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ABSTRACT

This dissertation is a sociological study on the orders of time in vocational education.
Initially my interest on time lies in its social nature. I approach vocational education as
an institution that teaches time for the labour. This idea is grounded on the thoughts
of Basil Bernstein and Barbara Adam. Both theories associate time with social order.
Both also support my observation, that time is part of the pedagogy.

Bernstein links pedagogy with the social structure. For Bernstein, the pedagogy
in the reproduction of for example cooking skills, is not derived from logic internal
to cooking or from the practices of the chefs, but is social. The structures of thought
(and time) are generated in the social order. Analysing order means analysing both
the form and the relations of time.

Adam sees time as a relation to the space. Following Adam’s thinking I observed
the modes of time manifested in the education of future chefs in the context of Finn-
ish upper secondary vocational education. More specifically in the Program of res-
taurant meal production. Empirical data was produced over the years of 2009-2012
and include both observing and teaching time. Data is folded in three: observing the
pedagogy before and after teaching, plus reading the regulative documents that frame
pedagogy in vocational education.

Both vocational and educational traditions and the principals of their timebound
practices were found. In relation to time, observed education seems to focus on time
as an institutional practice. This means controlling the individual tempo and synchro-
nizing the processes with the ones of the institution. Time is also represented as the
tradition of the occupation. Closer analysis of the data indicates however, that voca-
tional institutions use time both as an order and a device for controlling the pedagogic
space. Institutional time is related with personal time and presented as moral order.
Order that organize the society and must therefore be accepted as such.

Keywords: upper secondary vocational education, time, social order, pedagogic discourse
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TIVISTELMA

Tama vaitoskirja on tutkimus kokin ammatillisen perustutkintokoulutuksen aika-
kurista. Ajan perspektiivista koulun yhteiskunnallinen tehtdva on opettaa yhteista
aikaa jasentdva sosiaalinen kuri ja jarjestys. Rankaisumerkityksesta poiketen, kuri on
tyOssani ajateltu perustutkintokoulutuksen temporaalisena kehyksend. Pedagogisena
valineend, jolla yhteiskunta jarjestdd koulutuksessa olevien aikaa ja tilaa.

Tutkimuksessani on kolmenlaista aineistoa: vuosina 2009-2012 tuotetut havain-
nointimuistiinpanot kokin perustutkintokoulutuksesta, havainnointijaksojen valiin
sijoittunut ammatinopettajana toimiminen seka ammatillisen koulutuksen asiakir-
ja-aineisto. Tutkimuksessani aika on analyyttinen valine, jolla jasennan kasvatuksen
pedagogisia valintoja, menettelyitd, suunnitelmia, siséltdjd ja kdytantojd. Analyysin
ytimessd on se, minkalaisiin suhteisiin koulun ja kasvatuksen ajan jarjestykset asetta-
vat asiat ja ihmiset. Lahestyn dokumentti- ja havaintoaineistoa teoreettisesti. Jasennédn
ja analysoin aineistoa tydvaeston ammatillisena koulutuksena, tulevaan tyovaenluok-
kaan kohdistuvana kurikasvatuksena.

Lahestyn kuria kolmesta aikaan opettamisen nakokulmasta. Tarkastelen kokkien
perustutkinnon avulla ensinnékin sitd, milld tavalla kuri on pedagogisesti ldsna am-
matilliseen koulutukseen osoitetussa institutionaalisessa tilassa. Kurisuhteen jasen-
tamiseen olen kayttéanyt Basil Bernsteinin ajatusta kasvattamisen neljasta ulottuvuu-
desta, joita ovat opetusta kehystéava kuri, kurin tuottamisen vélineet, kurin kohde ja
opetustilan vuorovaikutussuhteet.

Tutkimukseni toisen ytimen muodostaa Barbara Adamin osoittama aikojen mo-
nimuotoisuus tilassa. Myos kokkien perustutkintokoulutuksen tilaa luonnehtivat
monenlaiset fyysiset, pedagogiset ja sosiaaliset ajat. Ajan suhteen olen katsonut ope-
tuksen ja oppimisen tilaa ja sitd, minkélaisena tilassa olevien suhde aikaan esitetdan.

Kolmanneksi analysoin sitd, minkélaisen toiminnan tilan aikaan opettaminen tar-
joaa tulevalle tyoldiselle. Yhteiskuntaa jarjestdvana instituutiona perustutkinto on
ammatilliseen koulutukseen osoitettu aika ja tila. Kurikehys, jolla jérjestetdan paitsi
koulutukseen osallistuvien ajattelua, myds aikaa. Aikakuri sovittaa yhteen koulun
fyysisen ja mentaalisen aikatilan ja opettaa (tdssd) toimintaymparistossa oikeaksi kat-
sotun suhteen aikaan.

Kokkien perustutkinnon yksityiskohtainen analyysi osoittaa, ettd koulussa aika
jasennetdan joko koulun tai ruoan valmistamisen kurina. Tyoldisia kouluttavassa
instituutiossa aikaa sddtelee koulun tilaa hallitseva julkinen kuri, joka perustuu tilaa
jasentdvén jarjestyksen sdilyttdmiseen. Tdllainen kuri on kuitenkin hauras, joten oh-



jeiden ja sdadntdjen noudattaminen pyritaan esittaméan tyoldiselle kuuluvana moraa-
lisena velvoitteena. My0s aika opetetaan tulevaa tyoldista moraalisesti velvoittavana
ajattelun ja toiminnan tilana. Aikana, jonka puitteisiin tuleva kokki sovittaa paitsi
tyonsd, myos ajatuksensa. Ammatillinen perustutkinto ja sithen sovellettu aikakuri
ovat viline, jolla yhteiskunta jakaa yhteisen tilan ja jarjestda tilassa olemisen sosiaa-
liset suhteet.

Avainsanat: ammatillinen perustutkinto, ammatillinen koulutus, pedagoginen tila, aika,
kuri, sosiaalinen jirjestys
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1 JOHDANTO

Kello 9.40 Keittiomestari — Armi. Millos alotetaan risoton teko? Katohan paketin ky-
ljestd, niissd on aina keitto-ohjeet. [Armi katsoo] [...] Miten teet, ilman ohjetta, ker-
rot seikkaperidisesti. Armi— Voita... Keittiomestari — Aloita kattilasta. Armi — Kasari,
pohjalle olitvidljyd, kullotellaan, neste lisitidin vihitellen. Keittiomestari — Sekoitellaan
kermaisen rakenteen aikaansaamiseksi, lisdilldin nestettd, maistellaan ja mitd lopuksi?
Armi — Parmesaani. (22/2/4/tydjirjestys/opetusravintola)

Ammatillinen koulutus, jota tdssa vaitostutkimuksessa tarkastellaan kokin perustut-
kinnon avulla, on esimerkin tapaan hyvin usein tyon ja tyota jarjestavan ajoituk-
sen opettelua. Aineisto-otteessa ollaan ammatillisten perusopintojen toisen vuoden
neljannelld jaksolla, opetusravintolassa. Opetusravintolaan tultaessa, paivan tyot on
jaettu ja ruokaohjeet opiskeltu keittiotyoskentelya edeltavina pdivind ammattiteorian
tunneilla. Armikin on saanut ohjeen etsimisen kotitehtdvakseen.

Keittiomestarin kysymys risoton aloittamisesta viittaa ravintolakeittiossa keskei-
seen ajan jarjestdjaan, eli kelloon. Kokille kello on viline, jolla hallitaan ty6hon kay-
tettdvissd olevaa aikaa. Otteessa ajankohdan ja Armin toiminnan vélilla on havaittu
ristiriita. Lounasaikaan on vajaa tunti, mutta Armi ei ole aloittanut risottoaan. Keittio-
mestari tietdd, ettd riisin kypsyminen vie oman aikansa. Téasséd vaiheessa koulutusta
myos Armilla oletetaan olevan jonkinlainen késitys riisin kypsymisajasta, silla riisin
keittdiminen on opeteltu jo ensimmaisen vuoden ensimmadisilla jaksoilla.

Kypsymisajan liséksi opetusravintolan keittiomestari tietdd, ettd opiskelija tarvit-
see aikaa myo0s toimintaa jasentdvan tiedon prosessointiin. Prosessissa tieto jérjeste-
taan koulutuksen tavoitteena olevaksi toiminnaksi, joka lopulta ndyttaytyy myos ajan
osaamisena. Kun keittiomestari kehottaa katsomaan paketin kyljestd, han osoittaa
mallin risoton valmistamiseen. Samalla hidn opettaa sen, minkaélaista aika on tdssa
toimintaympaéristossa. Kokin perustutkinnossa aikaa jarjestetaan tyypillisesti tyon ja
tyota jasentdvien vaiheiden avulla.

Tyon ja materiaalin ohella aikaa koulussa jarjestdd tila. Usein ihan fyysinen luok-
katila, mutta myos suunnitelman mukaiseen opetukseen varattu aika, joka voidaan
ajatella tilaksi. Tilaa yleisemmin téllainen aika kuvataan koulutuksen, oppitunnin tai
paivan kestona. Ammatilliseen perustutkintokoulutukseen varataan kolme vuotta.
Koulupaiva voi kestdd kolmesta kahdeksaan tuntia ja teoriatunnin enimmaispituus
on 60 minuuttia. Opetusravintolassa aikaa jdrjestdd etenkin tieto siitd, ettd ruoka on
saatava ajoittumaan lounastarjoilun alkuun. Néissd kaikissa aikaa kaytetdaan rajaa-
maan tyoskentelylle mahdollinen tila.

Jolyhyt havaintopdivéakirjan ote osoittaa, etta aika on kellonaikaa monipuolisempi
ilmi6. Aika voidaan ajatella kypsymisend, prosessina tai tilana. Esimerkissa aika on
pddosin tyon ja ravintolan toimintoja jérjestavaa aikaa, jossa kello osoittaa paitsi riisin
kypsymisen myos ravintolatarjoilun alkamisen ajankohtaa. Ndiden perusluonteeltaan
hyvin erilaisten aikojen yhteensovittaminen edellyttaa tietoa tyovaiheista ja taitoa
jarjestad vaiheiden aika kuriin. Ajan kuriin saamiseen kdytetaan usein kelloa. Yhteis-
kunnallisesti erityisen kiinnostavaa on se, mistd ja minkélaisena timéa kellon sanelema
kuri ja jarjestys oikeastaan tulee meihin. Sen selvittamiseksi olen tutkimuksessani
tarkastellut tarkastellut kahta tulevan tyoldisen aikaa jarjestavaa ilmiota: koulutusta
ja kuria.
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Koulutus palkkatyohon ja tyoldiseksi on kiinnostanut sosiaalisista jarjestyksista
kiinnostuneita sosiologeja jo aiemmin. Kasvatuksen ja koulutuksen kriittisessa tutki-
muksessa (Jackson 1968; Bernstein 1971, 1971a; Broady 1986; Rinne, ym. 1984; Koski
2009; Wheelahan 2007; Kayhko 2006, 2007) pureudutaan koulutuksen sivistamisteh-
tavan sijaan, sen merkityksiin yhteiskuntajarjestyksen yllapitimisessa. Ongelmaksi
on nahty etenkin kaikkeen kasvatukseen siséltyva piilo-opetussuunnitelma ja se, etta
koulutuksen oppimiselle asettamat kriteerit ovat aina yhteiskunnallisesti vahvemman
osapuolen maarittamat ja siksi jo lahtokohtaisesti lahinnd tiaman ryhmén osaamista
arvottavat. Kokin koulutusohjelmassakin ruoan valmistamisen ohella ohjeita saadaan
annosten esille laittoon, suunnitteluun ja saily ttamiseen. Ohjeita annetaan myds orga-
nisointiin, puhtauteen, lasna olemiseen ja ammattimaiseen ajatteluun. Koulutuskriit-
tisestd nakokulmasta ohjeet ovat paitsi kokin koulutuksen ja ruoan valmiiksi jarjesta-
misen tapa, myos yhteiskuntajdrjestyksen opettamisen suunnitelma.

Vaikka yhteisen ajan sosiologiaa on yhteiskuntatieteissa tutkittu jo Durkheimista
(1912/1980) ldhtien, ei kotimaisessa koulutuksen sosiologisessa tutkimuksessa viela
toistaiseksi ole paneuduttu aikaan erityisena ammattiin kasvattamisen kysymyksena.
Kansainvalisissa koulututkimuksissa ajan merkitys toiminnan ja ajattelun jarjestami-
sessd havaittiin jo varhain. Koulun piilo-opetussuunnitelmatutkimuksen klassikko
Philip Jackson (1968, 11-15, 17-18) osoitti koulun aikaan kasvattamisen kaytantojen
olemassaolon. My0ds Donald Broady (1986, 35-39) on heratellyt pohtimaan koulus-
sa muodostuvaa aikatietoisuutta. Jackson (mt.) kiinnitti aikaan ja tilaan sopeuttavat
kaytannot etenkin koululle asetettuihin institutionaalisiin odotuksiin. Kouluun liittyy
ensinnakin odote sopeutumisesta. Sopeutumisesta tilan jarjestyksiin ja olemaan arvi-
oitavana. Toinen huomio oli julkisen koulutilan suhde yksityiseen. Koulussa jokaisen
on pakko oppia, kuinka olla joukossa. Samaan aikaan on opittava esittamaén itsensa
yksilona. (Jackson, 1968, 18-23.)

Suomessa koulun aikaan opettavia menettelyitd ovat kasitelleet 1ahinna Tuula Gor-
don ja Elina Lahelma (2003) kollegoineen (esim. Tolonen 2001; Hjélmer, Lappalainen,
Rosvall 2010). Tutkimuksissa huomio kohdistuu koulun aika-tilajarjestyksiin. Gordon,
Lahelma (mt.) katsovat opiskelijan reittejd suhteessa tilaan ja toteavat, etta koulun
virallisissa tilajarjestyksissd oppilaille opetetaan etenkin se, missd ja mihin aikaan
tietyissa tiloissa oleminen on mahdollista, toivottavaa tai kiellettya. Oppilaiden tila-
kokemuksiin perehtyessaan he havaitsivat my0s epavirallisen tilan ja tilassa olemisen
sosiaaliset jdarjestykset, joita esimerkiksi Petri Paju (2016) myohemmin hyddynsi vuon-
na 2011 valmistuneessa vaitoskirjatutkimuksessaan. Tolonen (mt.) késitteli 4dnen ja
sukupuolen jarjestymista koulun tilassa. Lappalainen kollegoineen vertaili (Hjélmer,
ym. mt.) toimijuudelle tarjoutuvaa tilaa suomalais- ja ruotsalaisammattikouluissa.
Aikaa koulussa ovat Jacksonin mainitun piilo-opetussuunnitelmatutkimuksen tapaan
jo aiemmin késitelleet Risto Rinne, Osmo Kivinen ja Joel Kivirauma (1984) seka Rinne
ja Kivinen (1985). Tutkimuksissaan he osoittavat suomalaiskouluista menettelyita,
joilla tila ja aika organisoidaan opetustarkoituksiin. Koulukasvatuksen ohella aikaan
kasvattamisen elementteja on osoitettu my0s teollisuustyoldisten ja heidédn lastensa
vapaa-ajan jarjestamisesta (Anttila, 2005).

Edellisista tutkimuksista poiketen, sovellan tydsséni ajan tarkasteluun etenkin
Barbara Adamin (2008, 2006, 2003a, 2003b, 1988) késitetta ajasta. Adam esittdd ajan
moniulotteisena tilana, joka muodostuu aikojen suhteista. Tétd ajan tilallisuutta ovat
tutkimuksissaan soveltaneet Oili-Helena Ylijoki (2016, 2015, 2014) ja Virve Kallionie-
mi-Chambers (2010). Akatemiatutkimuksessaan Ylijoki lahestyi aikaa yliopiston aika-
maisemana. Artikkelissaan (2015) han pureutuu tutkimushankkeiden ja -prosessien

14



ajallisuuksien eroihin, jotka hanen kollegansa Kallioniemi-Chambers (mt.) oli vait0s-
kirjassaan kiinnittanyt koulutusymparistojen toimintakulttuureihin.

Barbara Adamin (1988) ajattelussa aika on tilaa. Ajassa jokainen tilaan tuleva ja
sielld oleva: orgaani, ihminen, kone ja laite, mutta myos fyysinen tai mentaalinen
rakenne, on aina myds suhteessa muihin tédssa tilassa oleviin (2008). Aika on meille
niin itsestdan selva kasite, ettd vain harvoin tulemme ajatelleeksi, ettd aika on paitsi
suhde itseen, myos suhde menneeseen tietoon ja tulevaan maailmaan. Aika on suhde
kaikkiin yhteisessa tilassa oleviin olioihin ja heidédn aikoihinsa. Nama suhteet ajattelen
olevaksi ja opittavaksi myos koulussa. Tilaksi ajateltuna koulun aikaan opitaan eten-
kin siind, minkalaisena eletty aikakulttuuri jasentaa tilassa olemisen suhteet.

1.1 TUTKIMUS AMMATILLISEN
PERUSTUTKINTOKOULUTUKSEN AIKAKURISTA

Téama ravintolakokkien perustutkintokoulutuksen ajan jasennys on tutkimus amma-
tillisen koulutuksen aikakurista ja siitd, minkélaisena tilana aika tulevalle tyolaiselle
opetetaan vuosina 2009-2012. Kédytédn aikaa paitsi ammatillisen koulutuksen aikaa
jasentdvien elementtien analyysiin myos kasvatuksen kurisuhteen selvittdmisen
valineend. Kysyn, minkalaisia aikaan kiinnittyvia ajattelun ja tiedon késittelyn malleja
ammattiin valmistavassa nuorten perustutkintokoulutuksessa opetetaan. Lahestyn
tatd ongelmaa ensin kysymyksena kurista ja toiseksi kysymyksena tyolaisen aikaan
opettamisesta.

Empiiriseksi kohteeksi valitsin ravintolakokin ammatillisen perustutkintokoulu-
tuksen, koska tiesin ajan olevan paitsi tyon jdrjestdmisen, myds kokin ammatin yti-
messd. Olen itse tydskennellyt reilut kymmenen vuotta kokkina ja sittemmin myos
alan ammatinopettajana. Tutkimuksessani on kolmenlaista aineistoa: vuosina 2009
— 2012 tuotetut havainnot kokin perustutkintokoulutuksesta, havaintojaksojen véliin
sijoittunut ammatinopettajana toimiminen seka ammatillisen koulutuksen asiakir-
ja-aineisto (Taulukko 1.).

Taulukko 1. Tutkimusaineistot

aineistotyyppi aineiston tuottamisen ajan- nakokulmani aineistoon
jakso (paivat)

havainnot ammatillisen koulu- Iv2009-2010 jaksot 2-4 ajan havainnointi tarkkailijana

tuksen aikaelementeista (12 pvaa)

kokemusaineisto Iv2010-2011 tyd paatoimisena ammatin-

opettajana

havainnot ajan institutionaalises- | Iv2010-2011 jaksot 3-5 (9pvaa) havainnointi aikaan opettamisen

ta luonteesta Iv2011-2012 jakso 5 (15 pvaa) nakokulmasta

koulutuksen aikaa jarjestavat 2009-2012 kasvatusta ja koulutusta jarjes-

luonnolliset asiakirjat tava lainsaadanto, opetussuun-

nitelmat, opetuksen ja opiskelun
oppaat, opetusmateriaali
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Havainnoin ryhmien kuriin ja aikaan kasvattamista yhden vuosikurssin rinnakkais-
ryhmid ndiden kolmivuotisen koulutuksen eri vaiheissa. Havaintopaivékirjan havain-
toja on kolmeltakymmeneltaseitsemalta pdivaltd. Ensimmaiset kaksitoista pdivaa on
tuotettu ensimmaisen vuoden toiselta jaksolta neljanteen. Toiset yhdeksan pdivaa ovat
seuraavan lukuvuoden kevaalta (jaksoilta 3-5) ja kolmannen havaintojakson viisitoista
paivaa ovat kolmannen vuoden viimeiseltd jaksolta. Ensimmaisen ja toisen havainto-
jakson valiin sijoittui vuosi kokkien sijaisopettajana. Tydskentelin havainnointikoh-
dettani vastaavissa ammatinopettajan tehtdvissa, jolloin aika ndyttdytyi erilaisena
kuin aiemmin sivulliselle havainnoitsijalle. Koulutuksen ja opettajan nakdkulmasta
aika sddtelee koulunpitoa ja sen jarjestymisen tapaa etenkin instituutiosta itsestdan
kasin.

Alkuun katsoin lahinna sitd, minkalaisia aikoja koulussa ja koulun kdytannoissa
on ja onko ammattiin kasvatuksessa joitain erityisid ajan ilmi6itd. Ensisilmayksella
koulussa yleisin ajan ilmenemisen muoto oli kellon ja kalenterin aika. Havainnointien
paatyttya litteroin, jarjestelin ja luin seka aineistoa, etta koulutuksen sosiologiaa. Ana-
lyysin jasentyessa teoreettisesti, aika alkoi nayttdytyd paitsi ammattierityisen kasvat-
tamisen kohteena, myos ideologisesti sopivan tyontekijakansalaisen aikaan kasvatta-
misena. Liséksi tydjaksoni ammatinopettajana opetti minua itsedni jasentamaan aikaa
nimenomaan koulutusta ja kasvatusta jarjestdavien asiakirjojen avulla. Koulutukseen
valitun ideologian ja poliittisen perustan esittdd laki opetuksen ja koulutuksen
jarjestamisestd. My0Os opetussuunnitelman perusteet ovat “koulutuksen jirjestdijid oh-
jaava ja pakottava midirdys, josta koulutuksen ja tutkinnon jdrjestiji eivit voi poiketa tai
jota he eivit voi jittid noudattamatta” (OPH 2000, informatiivinen liiteosa). Tutkimuksen
analyysiosassa tarkastelenkin aluksi naitd koulutukseen kurin jarjestavia maarayksia
ja pedagogisia valintoja.

Koska tutkimukseni ajankohta sattui ammatillisen koulutuksen suunnitelmien
murrosvaihteeseen, on kasvatuksen asiakirjoissa havaittavissa osaamisen jarjestymi-
seen liittyvd moraalinen ja ideologinen siirtyma. Muutos nakyy erityisesti tavassa,
jolla oppimisen kurin ajatellaan jérjestyvan. Taman muutoksen esittelylld haluan
osoittaa, ettd aikaan kasvattamisen menettelyt ovat pedagogisia (kasvattamiskaytan-
toja koskevia) valintoja. Ne ovat ammatilliseen perustutkintokoulutukseen maaritetty
valinta ja sopimus niista tavoista, joilla yhteiskuntakuri jarjestetaan.

1.2 PERUSTUTKINTOKOULUTUKSEN KURI JA AJASSA
MUUTTUVA IDEOLOGIA

Aloittaessani tutkimustani vuonna 2009 ammatilliseen koulutukseen oli rantautu-
massa ajatus ammattiin kasvattamisen aiempaa voimakkaammasta tydelamalahtoi-
syydesta ja itseohjautuvuudesta. Ammattikasvatuskaytantdjen uudistamisen paina-
vin perustelu néytti olevan suurten ikaluokkien eldkoitymisen tuottama tydelaman
osaamisvaje ja tyovoimapula. Tama talouspoliittinen huoli tydvoiman saatavuudesta
nosti ammatillisen koulutuksen joksikin aikaa myos koulutuspoliittisen keskustelun
ykkoskohteeksi.

Kun aiemmissa koulutusreformeissa ammatillinen koulutus kiinnitettiin osaavan
tyovoiman tuottamiseen ja koulutuksellisen epatasa-arvon tai syrjaytymisen ehkaise-
miseen (Kettunen 2001, 83 - 86), niin nyt koulutusuudistusten kohteeksi asettuivat
ammatillisen koulutuksen vetovoimatekijat. Houkuttavuutta liséttiin tuomalla am-
mattiopintoihin tydssdoppiminen tyopaikoilla. Oppimista yksilollistettiin ja yritta-
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jamaistettiin esimerkiksi Taitaja-kisakonseptin avulla. Uudistuksilla pyrittiin vetoa-
maan etenkin keskiluokan opiskelijapotentiaaliin.

Uudistuminen ei luonnollisestikaan tapahtunut tyhjiossa. Sita siivitti suomalaisten
koulutusorganisaatioiden pyrkimys eurooppalaistua ja kansainvalistyd. Matkailun
yleistyessd myos ruokakulttuurimme naytti kansainvélistyvan globalisaation tahtiin.
Kokin ammatti sai lisdnostetta ruoka-aiheisista (kokki)ohjelmista ja ruokaan keskitty-
neistd blogeista. Ruoasta tuli kaiken kansan harraste, kun (huippu)kokit veivat keit-
totaidon ensin kirjoista lehtien kautta television pudotuspeleihin ja edelleen nettiin.
Ruokaharrastamisen viimeisin innovaatio lienee Suomessakin yleistynyt tosiharrasta-
jan ravintola eli paivan ajaksi pystytettdva pop up — ravintola. Talld hetkelld vloggarit,
eli arkeaan videoivat blogaajat, vievdt verkkoon my0s ruoanvalmistustaan. Nama
vlogit ovat erityisesti nuorten suosiossa.

Koska koulutuksen kuri tuotetaan sen kasvatusta jarjestdvissa menettelyissa ja
kaytannoissa, niin pedagogisen perustan muuttuessa on tarkistettava, ja mahdollisesti
jarjestettava uudelleen, my0s suhde kuriin (Bernstein 1990, 185). Koulutuksen jarjesta-
jan on siirrettava suunnitelmissa méaaritetty ideologia edelleen kasvattamisen kaytan-
toihin. Esitan tulevien opetussuunnitelmaotteiden avulla ajatuksen siitd, etta vuoden
2000 suunnitelmaperusteissa osaamisen jdrjestiminen pakottaa ldhinnd ammatillista
koulutusta. Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelma (OPH 2000) maaraa
antamaan ammatin perusvalmiudet ja tydelamataitoja. Perusvalmiudet jarjestdd op-
pilaitos, yksin tai yhdessa vastaavien instituutioiden kanssa.

Sen mukaan, miti laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/98 2§, 5§) ja valtioneu-
voston pidtoksessid (VnP 213/1999) on siddetty, ammatillisen peruskoulutuksen tulee
antaa opiskelijalle laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet [...] siten, ettd hin voi
tutkinnon suoritettuaan sijoittua tydeldmdin, suoriutua alansa vaihtelevista tehtivisti
myds muuttuvissa oloissa seki kehittid ammattitaitoaan lipi elimin. [...] Koulutuksen
tulee edistid tyollistymisti ja mahdollisuuksia ryhtyd itsendiseksi ammatinharjoitta-
jaksi. (OPH 2000, 9.)

Opiskelijan eldmantaitoja ja itsetuntoa on vahvistettava yhteiskunnan ja yhteison par-
haaksi siten, ettd “opiskelijasta kehittyy vastuuntuntoinen ja velvollisuuksistaan huolehtiva
kansalainen ja tydyhteison jisen”. Lisaksi koulutuksen tulee “edistdii demokratiaa, miesten
ja naisten tasa-arvoa kaikilla yhteiskunnan aloilla ja yleisti tasa-arvoa tydeldmidssi”. (OPH
2000, 9.)

Ammatillista perustutkintokoulutusta uudistettiin havainnointini aikaan vuosina
2009-2012 maarittamalld uudenlainen itsestddn vastuussa oleva tyontekija. Vuoden
2010 opetussuunnitelmauudistus toi mukanaan aiempaa kohdistetumman maéaritel-
mén perustutkinnossa omaksuttavien taitojen luonteesta. ”[T]avoitteena on saada alalle
palveluhenkisid, vastuullisia, oma-aloitteisia, luotettavia ja yhteistyokykyisii tyontekijoiti
(OPH 2010, 8)”. Samalla vaihtui my0s kasvattamisen tapa. Koulutuksen jarjestajaa
koskevien madraysten sijaan osaamistavoitteet kohdistettiin tulevan tydldisen tieto-
perustaan ja oikeanlaisesta tietoperustasta nousevaan tyomoraaliin.

Perustutkinnon suorittaneella on hyvi tyontekijin aseman ja tydeldmdin tuntemus.
Hiin noudattaa alan sopimuksia, siddoksid ja yhteiskunnallisia velvollisuuksia. Hinelld
on hyvit kiytostavat, hin on suvaitsevainen ja kunnioittaa eri kulttuureista tulevia
tyétovereita ja asiakkaita. (OPH 2010, 8.)
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Uudistunut opetussuunnitelma korostaa tyollistymisen edistimistavoitteen sijaan
tyontekijasta itsestaan lahtevda halua ja vastuuta. Seka kasvatuksen ettd ammattiin
opiskelevan suhde oppimiseen maarittyy uudella tavalla, kun oppiminen jasentyy
itsen hallintana. Kasvatuksen tehtavéksi asettuu hallinnan oppimiselle otollisen tilan
tuottaminen. Téassakin jarjestyksessa koulu opettaa tulevalle tyontekijalle sopimisen,
sadadosten ja yhteiskunnallisten velvoitteiden noudattamisen, mutta nyt se esitetdaan
opiskelijan tehtdavaksi. Koulun on siis esitettdava tieto ja toimet yksilon omana projek-
tina. (Foucault 1980; Koski 2004; Komulainen 2004)

Opetuksen jdrjestamisessa uudistus tarkoitti sitd, ettd opettamisen sijaan opiske-
lijat piti saada itse haluamaan néita ominaisuuksia. Tavoitteeksi tuli tyontekija, jolle
koulutuksen kuluessa kehittyisi muun muassa suvaitsevaisuutta ja kyky tehda tyota ja
palvella eri kulttuureista tulevia. Tallaiset kvalifikaatiot edellyttavat kielitaidon ohel-
la, tietoa oman ja toisten kulttuurien erityispiirteista. Naitd taitoja opiskelija saavuttaa
esimerkiksi opiskelijavaihdossa. Vaihto-ohjelmaan paasya saatetaan kouluissa kuiten-
kin rajoittaa esimerkiksi asettamalla erilaisia pakotteita, kuten opintojen suorittamista
aikataulussaan. Télla hallinnan uudelleenjarjestamisen menettelylla vastuu opinnois-
ta ja tulevasta tyollistymisesta siirtyy opettajalta opiskelijalle.

Ammattioppilaitoksissa on meneillddn koulutuksen ideologiamurros. Ammattiin
kouluttamisen péatavoite oli, ja on edelleen, kasvatus kansalliseen toimintaymparis-
toon. Ammattityossa liikkumisen tila on kuitenkin alettu ndhda Euroopan laajuisena.
Muutoksen on tuottanut kunta- ja valtiontalouteen valunut uusliberaali uudelleenjar-
jestyminen (Ball 2004, 7), jonka yksilollistyvda osaamisperustaa on kaytetty uudista-
maan koko tyontekijakansalaisuuden idea (Isopahkala-Bouret, Lappalainen & Lahelma
2014, 94). Ideologiana koulutuksen osaamiseen ja omaehtoisuuteen perustuvan uu-
distamisdiskurssi on vddjaamaton seuraus koulutusmarkkinoiden globaalistumisesta
ja OECD maiden pyrkimyksesta yhtendistaa koulutusrakenteet (Kallo 2009; Rinne,
ym. 2004). Yhtenaistdmistd on perusteltu kansainvalisen liikkkuvuuden ja tyoperdisen
maahanmuuton lisdéédmisen tarpeella ja Kddpenhaminan prosessiksi kutsuttu sopimus
yhteisestd toimintapolitiikasta (Bryggen julkilausuma, 2010), antoi ammatillisen kou-
lutuksen uudistamiselle omat eurooppalaiset kehyksensa myds toisella asteella.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjan nakokulmasta merkittdvin muutos on ehka
tyon ja opiskelun keskindisen suhteen jarjestavan opiskelumuodon uudistaminen.
Vuoden 2010 ammatillisen koulutuksen ja kasvatuksen jarjestyksessa ammattiopinnot
on pyritty tyOperdistaimaan palauttamalla ne aiempaa vahvemmin tyon tekemisen
luonnolliseen ympaéristoon eli tydpaikoille. Taustalla on ajatus siité, ettd kasvatus oi-
keanlaiseen (yrittdjadmaéiseen) tydmoraaliin sujui parhaiten tydeldamassa. Tyoharjoit-
telun sijaan on alettu puhua tyossdoppimisesta. Ty6 on palautettu tyoléiselle oikean,
tyOssd tarpeellisen tiedon ja oppimisen paikaksi.

Téssd uudistuneessa koulutusjérjestyksessa osaaminen perustuu paitsi henkilo-
kohtaisen osaamisen tunnistamiseen (Hatonen 2010, 24) my6s koulun velvoitteeseen
jarjestaa tila oppimiselle. Tunnistaminen tarkoittaa olemassa olevan osaamisen ha-
vaitsemista. Uudessa jarjestyksessa ei jaada tekemddn sitd minka opiskelija jo osaa,
vaan siirrytaan opettelemaan jotakin muuta. Pedagogisena tavoitteena on vapauttaa
opettelulle tila, joka aiemmin on "tdytetty” toistolla. Oppimisen katsotaan tosin edel-
lyttavan myos toistoja ja aikaa. Aikaa prosessoida tieto ajatteluksi ja osaksi toimintaa.

Arviointi sen sijaan kiinnittyy osaamisen tunnustamisen kasitteeseen (Hétonen
2010, 24). Tunnustaminen on tutkinnonosissa maaritetyn osaamisen rekisteréimista,
jolloin osaaminen voi olla opiskelun kuluessa tai aiemmassa elamassa hankittuja tai-
toja. Nayttojen arvioinnissa ei siten endéa arvioida jakson aikana osoitettua oppimista
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(tai kdyttaytymistd), vaan nayttohetkelld saavutettua osaamista. Oppiminen nahd&aan
prosessina ja tilaisuutena osaamisen uudelleenarviointiin. Yksilollisen edistymisen
perusteella opiskelijan on saatava kannustavaa ja oppimista suuntaavaa palautetta.
Oppimisprosesseissa annetun palautteen ei kuitenkaan saa antaa vaikuttaa osaami-
seen arviointiin ndytossa. Nayttoon perustuvassa ideologiassa keskeistd on osaamisen
hankkimisen omaehtoisuus seka oppimistahdin tunnistaminen ja sen osoittamisen
yksilollisyys. (Hatonen, mt.)

Kouluissa osaamisen yksiloperusta tuodaan kasvatuskdytantoihin esimerkiksi
pilkkomalla opinnot osina suoritettaviksi moduuleiksi. Moduulirakenteessa ideana on
se, ettd kunkin kokonaisuuden keskeinen osaaminen on mahdollista osoittaa omaan
tahtiin, milloin tahansa. Ammattikasvatuksessa osaaminen osoitetaan nayttona. Nayt-
t0 on ammattityoté toteuttava tai jaljitteleva tilanne, jonka arvioinnin erityiskohteet
madritelldan etukateen (Hatonen 2010, 31). Esimerkiksi tydmenetelmien, -valineiden
ja materiaalin osaaminen on tyydyttavaa (T1), kun opiskelija osoittaa keskeisten ja
toistuvissa tilanteissa vastaantulevien vélineiden ja tydmenetelmien hallintaa, mutta
tarvitsee ajoittaista ohjausta. Omatoimisuus tyotilanteissa tuottaa arvosanaksi hyvan
(H2) ja sopivimpien menetelmien ja vélineiden sujuva kaytto vaihtelevissa tyotilan-
teissa kiitettavan (K3). (Hatonen 2010, 15.) Ideaalitilanteessa ndytot voidaan jarjestaa
yksilollisesti, oppimisen tahtiin. Ammattikasvatuksessa moduulit ja naiden osien suo-
rittaminen on muotoiltu tutkinnonosiksi. Naytto toteutetaan tyotehtavissa, mieluiten
tyopaikoilla tai tdta vastaavassa ymparistossa.

Téama arviointitavan muutos tuotiin ammatin opetukseen vuoden 2010 opetus-
suunnitelmauudistuksen myo6téd henkilostokoulutuksena. Arvioinnissa on kuitenkin
jouduttu palaamaan jarjestykseen, jossa lasnédolo opintojaksoilla ja kdytannon harjoi-
tuksissa muodostaa osan tutkinnon arvioinnista. Nayttoon perustuvan arviointitavan
keskeinen ongelma nuorten keskiasteen koulutuksessa on myos Kosken (2004, 2001)
esittdma kysymys kasvatuksen moraalin yksilollistymisesta ja kurista eli siitd, miten
pakottaa oppimaan ilman (jatkuvan) arvioinnin painetta. Ldsnéolon kontrolli on lah-
tokohta my0s toisen asteen koulutusta koskevassa lainsdddanndssa, jossa oppilaitok-
set velvoitetaan jarjestimaan alaikéisen lasnéolo ja kdyttaytyminen opetussuunnitel-
man ja jarjestyssdantdjen osoittamalla tavalla. Talld hetkelld vain aikuiskasvatuksen
naytot voidaan antaa ilman valmistavaa koulutusta.

1.3 AMMATILLINEN PERUSTUTKINTO

Nuorten ammatillinen koulutus kestaa téllda hetkelld kolme vuotta. Kolmivuotisen
perustutkintokoulutuksen opinnot jakautuvat vuosittain viiteen jaksoon. Naista yh-
den jakson verran opiskellaan yleissivistaviad aineita. Yksi jakso on tydssdoppimista.
Ty6ssdoppiminen on oppimisvaiheen mukaisen tyon tekemista tyopaikalla. Kolmen
jakson ajalla on ammattiopintoja.

Osa ammattiopinnoista on ammatin teoriaa teorialuokassa tai vastaavassa tilas-
sa. Loppuaika tulevien kokkien opinnoista jakautuu vuosikurssin mukaan hieman
eri tavoin opetuskeittion ja opetusravintolan kesken. Tilaustehtdvissa saatetaan olla
myos oppilaitoksen ulkopuolella, mutta opettajan ohjauksessa. Alkuun ollaan enem-
mén opetuskeittiossa. Tdssd vaiheessa ryhmaydytédén ja opetellaan paitsi ammatti-
tyon my0s tydelaman perusteita. My0s viimeisena vuonna on opintokokonaisuuksia,
joiden katsotaan syventdvan kokin keittotaitoa nimenomaan ravintolapalvelusta va-
paassa oppimisymparistossa.
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Tutkimusoppilaitoksessa tulevien kokkien opetus jarjestyy hieman yli tai alle kah-
denkymmenen opiskelijan ryhmissé, jotka on jaettu edelleen neljan hengen tydryhmi-
ksi. Joskus ammatinopettaja on my06s ryhméanohjaaja. Aiemmin hanta olisi kutsuttu
luokanvalvojaksi. Ammattiopettajan lisdksi havainnoituja ryhmia opetti tai ohjasi
muun opettajakunnan ohella my0s tuotannollisissa tehtdvissa tyoskenteleva henki-
lokunta. Havainnoiduissa tilanteissa henkilokunta osallistui tyon ohjaukseen. Tyon
ohjaus sisaltyy oppilaitoksessa tyoskentelevan tyonkuvaan. Kaytannossa toiminnan
myos jarjestaa tama yhteisessa ajassa ja tilassa oleminen. Opiskelijaryhmat, oppilai-
toksen tilat ja kdytannot, henkilokunta ja opettajat. Tilaa jarjestad myos koulutukselle
osoitettu aika, opintojen vaihe ja kasvatustavoite. Ammatinopettaja on aina ryhman
mukana opetusravintolassa ja vastuussa paitsi ryhméan toiminnasta myos opetuksesta.

Vaikka opetussuunnitelmaperusteissa on kaikille aloille yhteisia tavoitteita, niissa
on my0s eroja. Eroja on etenkin ammattialojen vélill, silla ammatillinen koulutus on
historiallisesti ja rakenteellisesti syntynyt elinkeinoja varten, paitsi ammateissa tarvit-
tavan osaamisen myos oikeanlaisen asenteen tuottamiseen. Alkuvaiheessaan koulut
oli suunnattu lahinna tyonjohtajien kouluttamiseen, mutta sotien jalkeen koulutuk-
sen kehittamiskomiteat katsoivat teollistumisen ja talouden elpymisen edellyttavan
my0s ammatteihin valmistuvan tyovaeston kouluttamista. (Kettunen 2001; Klemela
& Vanttaja 2012, 182.) Eri asia on kuitenkin se, minkédlaisena ndma jarjestykset esite-
taan eri yhteiskuntaryhmille ja minkélaisiksi ne muotoutuvat koulun pedagogisissa
kaytannoissa.

Opetushallituksen sivusto (OPH, katsottu 20.10.2015) kertoo, etta kunkin tut-
kinnon ja osaamisalan keskeiset tavoitteet madritetdan perustutkinnon perusteissa.
Perusteissa on péatetty tutkintonimike, tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset,
arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Ammatillisten tutkinnon osien osalta perus-
tutkinnossa méaaritetddn paitsi osaaminen ja sisaltd, joita koulutuksen jarjestdjan, op-
pilaitoksen tai yksittdisen opettajan tulee tuottaa, my0s ammattitaidon osoittamisen
tapa. Koulutuksen jérjestdjan on organisoitava kasvatusmenettelyt sellaisiksi, etta ne
toteuttavat tutkinnon perusteissa maaritetyt pedagogiset tavoitteet. “Ammatillisten
tutkinnonosien ammattitaitovaatimukset ja yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteet on
mddritelty oppimistuloksina”. Tuloksien katsotaan olevan tietoja, taitoja, osaamista
tai patevyytta. Tuloksia arvioidaan tutkinnonosiin ryhmitellyissd naytoissd, joiden
arviointikohteet on kuvattu kunkin koulutusalan arviointiperusteissa. Osaaminen
osoitetaan ammattityOssa tai tyota jéljittelevassa tilanteessa “tydprosessin, -vilineiden,
-menetelmien ja materiaalien seki tyon perustana olevan tiedon ja elinikdisen oppimisen
avaintaitojen hallintana.” Perustutkintotavoitteissa maaritetyn ammatillisen koulu-
tuksen jdrjestdmiseksi koulutuksen jdrjestajan on hyvaksyttava kriteerit tayttava
opetussuunnitelma. (OPH.)

Koulutusaloja, jotka télld hetkelld on koottu viideksikymmeneksikolmeksi perus-
tutkinnoksi, on kahdeksan (OPH). Esimerkiksi havainnoitu kokin perustutkintokou-
lutus on osa ravintolan ruokatuotannon koulutusohjelmaa. Vuoden 2009 koulutusoh-
jelmasta valmistuneiden ryhmien tutkinto on Hotelli- ja ravintola-alan perustutkinto
(OPH 2000). Perustutkinnon suorittaneeseen kohdistuu odotuksia esimerkiksi sellai-
sista koulutuksessa muodostuneista ajattelun ja toiminnan tavoista, kuten: myynti-
henkisyys ja omatoimisuus tai kohtelias ja ystavallinen tyoskentelyote. Palvelualan
tehtaviin tulevassa tyontekijaryhmassa myos siisteys ja huoliteltu ulkoinen olemus
nayttaytyvat luontevana kasvattamisen kohteena. Maininnan arvoiseksi on katsottu
my®&s asiallinen suhde alkoholiin (OPH 2000, 12). Vuoden 2010 opetussuunnitelmasta
maininta on poistettu.
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Alla olevat kaksi lainausta kuvaavat tutkintotavoitteita. Ensimmaéinen on vuoden
2000 opetussuunnitelmaperusteista ja toinen on vastaava kohta vuoden 2010 uudis-
tetuista maarayksista.

Hotelli- ja ravintola-alan perustutkinnon suorittanee[n] on [...] osattava toimia liikey-
rityksen toimintaperiaatteiden ja -ohjeiden mukaan kannattavuuteen pyrkien. (OPH
2000, 12.).

Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinnon suorittanut toimii tydssdidin asi-
akaslihtdisesti, kannattavasti ja tuloksellisesti huolehtien tuotteiden laatuvaatimuk-
sista, turvallisuudesta, terveellisyydesti ja esteettisyydestd. [...] Hin tietid kuinka
toimipaikan tulos muodostuu ja kuinka hén itse voi vaikuttaa sithen. (OPH 2010, 8.)

Sekad vuoden 2000, ettd 2010 opetussuunnitelmassa keskeiseen asemaan on nostettu
toiminnan suhde liikeyrityksen kannattavuuteen. Jalkimmadisessd kannattavuus ja tu-
loksellisuus mainitaan tavoitteissa heti asiakaslahtdisyyden jalkeen. Ohjeen mukaan
tyoskentelevén kokin edellytetddn hallitsevan ruoan valmistus paitsi kdden taitoina,
myos taloudellisesti. Kannattavuuden ravintola-alalla katsotaan syntyvén taloudel-
lisuudesta. Toisin sanoen esimerkiksi siita, ettei kokki tuhlaa aikaa tai raaka-aineita.
Vuoden 2010 opetussuunnitelmassa yrityksen kannattavuus ja tulos asetetaan
my0s selkedsti tyontekijan vastuulle. Koulutustavoitteissa korostuu henkilokohtaisen
suhteen tuottaminen paitsi ammattiin, my0s laajemmin koko ammattia maarittavaan
ruokakulttuuriin. Paivitetty opetussuunnitelma heijastelee (kansallisen) ruoka- ja ta-
pakulttuurin sekd palveluosaamisen nostetta. Keskiasteen koulutukseen rantautu-
neiden kansainvélistymis- ja liikkuvuusvaatimusten myo6téa suunnitelmiin on kirjat-
tu my0s taito kayttad kieltd ja viestia kdytannon palvelutilanteissa. Eurooppalaisten
palvelu- ja tyomarkkinoiden avautumisen ohella, osaamisvaatimuksissa havaittava
muutos on kiinnitettavissa koulutusajattelun uusliberalisoitumiseen (Ball 2004).

Kokin koulutusohjelma

Ammatillisessa perustutkinnossa on melko tavallista, ettd alat eriytyvat oman ope-
tus- ja toteutussuunnitelmansa perusteella vasta toisena vuonna. Myos Hotelli- ja
ravintola-alan opinnoissa ensimmainen vuosi on yhteinen. Havainnointien aikaan
perustutkinto jakautui ammattialan perusteella kolmeen opintolinjaan: hotellivirkai-
lijan perustutkinnon tuottavaan hotellipalvelun koulutusohjelmaan, ravintolakokin
perustutkinnon tuottavaan ravintolan ruokatuotannon koulutusohjelmaan ja tarjoi-
lijan perustutkinnon tuottavaan ravintolapalvelun koulutusohjelmaan. Koska tyoni
fokus on kokkien perustutkintokoulutuksessa, esitan vield kaksi kokin koulutusoh-
jelman ydintavoitteita kuvaavaa otetta “vanhasta” (OPH 2000) ja “uudesta” (OPH
2010) opetussuunnitelmasta.

Ravintolan ruokatuotannon koulutusohjelman (ravintolakokki) suorittaneen on osat-

tava tydskennelli sekd itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan, etti tyoryhmin aktiio-
isena jisenend. (OPH 2000, 13.)
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Perustutkinnon suorittanut osaa suunnitella tyétdin, toimia annettujen ohjeiden
mukaan ja arvioida omia tydsuorituksiaan. [...] Hin ymmirtid oman toimintansa
merkityksen osana palveluketjua ja vaikuttaa toiminnallaan myénteisesti asiakkaiden
tyytyviisyyteen ja tydyhteison toimintaan. (OPH 2010, 8.)

Koulutusohjelmakuvauksia yhdistéda tulevan ravintolatydlaisen kasvattamiselle ase-
tettu tavoite suhteesta tyohon. Tydldisen halutaan oppivan itsendiseksi, aktiiviseksi
(mt. 2000, 13) ja myonteiseksi suhteessaan tydyhteisoon. Lisdksi uudelta ravintola-
tyontekijalta odotetaan taitoa jarjestda ja arvioida oman tyonsa jélkea (mt. 2010, 8).
Naiden tyohon kiinnittyvien tavoitteiden ohella ”vanhasta” koulutusohjelmasta val-
mistuneella odotetaan olevan esteettistd ndkemysta ja ymmarrys kotimaisten kielten
lisdksi englannin- ja ranskankielisestd ravintolasanastosta (mt. 2000, 13.) My6s vuoden
2010 opetussuunnitelmassa (mt., 8) mainitaan ymmaérrys (oikeanlaisesta) kauneudes-
ta, mutta kielitaito seké tietotekniikan kayttd on vaihtunut tyossa tarvittavaksi ja pal-
velun tapa eettisesti kestdviaksi. Tyovalineiden ergonomisen kédyton ja laiteosaamisen
ohella tulevan tyontekijan edellytetdan uusliberalismin hengessa ottavan vastuu, pait-
si itsensda, myOs ammatissa tarvitsemiensa valineiden kunnosta. Vastuun siirtdminen
opiskelijalle jarjestaa suhteen tyohon toisin kuin kymmenen vuotta aiemmin, jolloin
vastuunkantajaksi oli ajateltu instituutio. Molemmissa suunnitelmissa olennaisinta
tutkimukseni kannalta on kuitenkin maininta toimimisen tavasta. Tydldiseksi kou-
lutettava opetetaan edelleen toimimaan alaisena, annettujen ohjeiden mukaan, silla
ammatillisen perustutkinnon suorittaneet valmistellaan tydmarkkinoille suorittaviin,
”lattiatason” tyotehtdviin (Rinne, Salmi 1998; Kayhko 2006; Koski 2009).

1.4 TUTKIMUKSEN TEOREETTINEN KYSYMYS

Vaikka opetussuunnitelmassa 2010 idea opettamisesta vaihtui opiskelijan opin ha-
luamiseksi, niin edelleen nayttaa siltd, ettd ammatillinen perustutkinto-osaaminen on
jotakin, jonka sisalto ja luonne tunnetaan ja tiedetddn jo etukéteen. Téllaiseen tietdmi-
sen tapaan kasvattamisen on kirjallisuudessa (Koski 2009; Kayhko 2007; Wheelahan
2007; Rinne ja Salmi 1998, 179-180) katsottu olevan tyypillista etenkin tydvdenluokkaa
kasvattavalle ammatilliselle koulutukselle. Tdsta huolimatta tiedetdan edelleen suh-
teellisen vahan siitd, minkalaisilla menettelyilld tietdminen ammatillisen koulutuksen
kaytannoissa valitetdan tai minkalainen on koulutuksen jarjestama suhde tietoon.

Suomessa ammatillisen koulutuksen ja kasvatuksen pedagogisia menettelyita
analysoineet tutkijat esittavat, ettd kasitys omasta osaamisesta ja tietdmisestd jasen-
tyy etenkin tavassa, jolla koulutus esittaa tilan suhteet ja oikeanlaisen ldsna olemisen
(Koski 2009, 2001; Kayhko 2006, 2007). Samaa sanotaan kasvuympariston sosiaalisista
suhteista (Raty, ym. 2012; Réty ja Kasanen 2001; Kulmalainen 2015). Merkitystd on
myos silld minkalaiseen aikaan ja tilaan koulutus suuntaa tulevan tyoldisen ajatte-
lun (Koski 2009). Ajalla tarkoitan tdssd yhteydessa nykyisyyttd, mennytta tai tulevaa.
Kasitys osaamisen oikeista kohteista syntyy paitsi arvioitavaksi osoitetuissa asioissa
(Isopahkala-Bouret 2013), myds pedagogisessa tilassa, jossa koulutus kaytannossa
toteutuu (Jackson 1968; Rinne ja Kivinen 1985; Tolonen 2001, 76-87).

Téssd tutkimuksessa pureudun kysymykseen tulevan tyolaiselle valitusta tie-
tamisen tilasta tarkastelemalla aikaa ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa.
Tutkimuksessani jasennan ammattiin kasvattamisen tilaa analysoimalla koulutuksen
suhdetta aikaan. Aineistoani varten olen havainnoinut oppilaitoskéytantdja ja sitd,
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minkalaista on koulun valittama tieto ajasta, minkdlaisena ajattelun ja toiminnan ti-
lana aika ammatillisessa koulutuksessa nayttaytyy ja miten aikaan opettaminen kou-
lussa tapahtuu. Laajemmin kyse on my0s siitd, minkalaista tyoldistda ammatillisen
koulutuksen ja kasvatuksen aikajarjestyksissa tuotetaan.

Pohdin koulun nédkemysta tyoldisesta yhdistamaélla kaksi teoreettista kysymysta.
Toinen on kysymys tyolédiseksi kasvattavan kurin luonteesta ja toinen ammatillisen
koulutuksen suhteesta aikaan. Jasennan kokkien ammatillisen koulutuksen ajasta tuot-
tamaani aineistoani soveltamalla sithen Basil Bernsteinin (1996, 1990, 1980, 1971, 1971a)
teoriaa koulukasvatuksen suhteita jarjestavista pedagogisista elementeistd. Hanen
ajattelussaan kasvatuksesta ja koulutuksesta voidaan eristaa tarkasteltavaksi erilaisia
kayttaytymistd saatelevia koodeja ja pedagogisia menettelyitd, joiden avulla opimme
toimimaan yhteisoissa ja ryhmissa. Koodi on hyvaksytty tapa toimia ja ajatella.

Bernstein (1980, 117) toteaa kasvatussuhteen perustuvan kolmeen tekijaan: hierar-
kia, jdrjestys ja arviointikriteerit. Sosiaalinen suhde edellyttda aina jonkinlaisia saantoja
suhteen jarjestimiseen. Koulukasvatuksen suhteista méarataan lain, asetusten ja vir-
kasuhteen saannoksissa. Koulutuksen tavoitteena on tiedon vélittdminen ja jérjesta-
minen, mutta my0s tiedonvalityksen jaksottaminen idn, osaamisen tai muun kriteerin
perusteella. Kriteerit asettaa kulttuurissa olennaiseksi katsottu tieto, jonka vélittamisen
ajankohta kytkeytyy kasitykseen lapsesta ja kasvatuksesta. Bernstein (1980, 117-119.)

Keskeinen asia tyoldiseksi opettamisessa, on opettaa tietynlainen, ty6ldiselle so-
piva, suhde aikaan. Aikasuhteen erittelyssa hyodynndn Barbara Adamin (2003a,
2003b, 2008) teoriaa ajasta tilana. Hdnen ajattelussaan aikaa tarkastellaan ajattelua
ja toimintaa suuntaavana kehyksend, maisemana tai tilana, joka heijastuu kaikkiin
tilassa oleviin (Ylijoki 2014). Ajalla on ajattelusta riippuen hyvin erilaisia merkityksia
ja olemassaolon muotoja. Kaikki ajan olomuodot ovat kaikkialla lasnd, mutta ihmisen
niille antama merkitys tai painoarvo syntyy suhteessa tilaan, josta aikaa katsotaan ja
jonka kautta ajan nahdaan jarjestyvan. Adam (2003a, 2003b) on pohtinut ajan monia
olomuotoja. Esimerkiksi sitd, kuinka aika rajautuu paivén ja vuodenkierron fyysi-
siin reunaehtoihin. Hénelle aika esiintyy paitsi vuorovaikutuksen ja kanssakdaymisen
suhteissa, my0s kasvun ja kasvattamisen tahdeissa. Adam kuvaa ajan jonkinlaiseksi
aikojen tilaksi, joka tuottaa, jasentda ja muokkaa yhteisessa ajassa olevien keskindisia
suhteita. Tdssd ajattelussa suhdetta aikaan maarittda sille tarjolla oleva tila.

Ajan kannalta merkitysta on silla, minkdlainen kehys ajalle esitetddn ja minkalai-
seksi suhde aikaan téssa tilassa késitteellistetdan, silla kehys on sopimus, jota voidaan
my0s muuttaa. Adamin pohdinnoissa minua on kiinnostanut etenkin se, ettd kellon ja
kalenterin tulkintakehys edustaa vain yhté tapaa lahestya aikaa. Universaalina pidetty
kasitys ajasta kellonaikana perustuu lahinna teollisten yhteiskuntien tarpeeseen kayt-
tdd aikaa vaihdon ja standardoinnin vélineend. Kellon (kone)aika on kuitenkin vain
ajan laji, kulttuurinen sopimus siitd minkalaisena ndemme ajan ja itsemme suhteessa
aikaan. Monissa kulttuureissa aikasuhteen perustana on jokin muu kuin lansimaista
aikaa tahdistava kello. Adam (2008) painottaa etenkin sitd, ettd aikaa jarjestimaan
valittu kehys (esimerkiksi kello) muokkaa suhdettamme paitsi aikaan, my6s muihin
ajassa oleviin ja eldviin.

Vaitostutkimuksessani lahestyn aikaa ammatilliselle koulutukselle ja kasvatuk-
selle maaritettyna suhteena kuriin ja jarjestykseen. Tutkimuksessani erittelen havain-
noidun ravintolakokin koulutusohjelman aikakurin jérjestamisen kehysta, kurikas-
vattamiseen valittuja vilineitd ja menettelyja, joissa aika nédyttaa realisoituvan kurina.
Nékokulmani on ammatillisen koulutuksen instituutiota jarjestava aika ja erityinen
ammattityontekijaksi kasvattava kuri.
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Aika jdrjestyy tyossani monella tasolla paitsi ndkokulmana aikaan kasvattamisen
kulttuurisiin kaytantoihin, my0s empiirisen tutkimuksen tyokaluna, luokittelun ra-
kenteena ja teoreettisena kasitteend. Koulutuksessa aika on suhteessa myos tuotet-
tuihin kvalifikaatioihin. Tutkimukseni ajan jarjestyksista asettuukin osaksi koulun ja
kasvatuksen tutkimuksen kriittista kenttaa, jolla kasvatukseen sisaltyvan valvonnan
ja kurinpidon katsotaan ilmentavén koulun jarjestymisen yhteiskunnallista kaksinais-
luonnetta (Koski 2009; Kayhko 2007, 2006; Rinne ja Salmi 1998; Whitty 1985; Rinne,
Kivinen ja Kivirauma 1984, 18-20; Bernstein 1971, 1971a; Jackson 1968). Tassa tutki-
musperinteessd tutkimusta suuntaa ajatus siitd, ettd vaikka koulutus luo perustan ja
antaa valineet sivistykseen ja kansalaisuuteen, se véistaimatta sopeuttaa yksilot myds
vallitsevaan yhteiskuntajdrjestykseen.

Kasitys ajasta sosiaalisena jérjestyksend on suunnannut tapaani katsoa ja tulki-
ta paitsi oppilaitoskaytantdja, myos dokumenttiaineistoa. Kdytédn aikaa ensinnékin
havainnoinnin kohdistamisen vélineend. Havainnoin tapaa, jolla kasvatus esittda
yhteison jarjestymisen suhteet ja yksilon paikan ammattikasvatukselle jarjestynees-
sa tilassa. Havainnoissani aika ja erityisesti aikakuri osoittautuivat keskeisiksi paitsi
kokin ammattiin my0s ammattikasvatuksen keskeisten instituutioiden (tyoelama ja
ammattioppilaitos) toimintatapoihin kasvattamisessa. Toiseksi aika toimii ilmiona,
jolla jasenndn ammattiosaamiselle asetettuja pedagogisia ja moraalisia tavoitteita teo-
reettisesti. Sovellan Bernsteinin (1971) ajattelua tapaan, jolla tulevien kokkien aikaa
perustutkintokoulutuksessa kontrolloidaan. Tassa ajattelussa keskeistd on havaita
kurin tosiasiallinen kohde. Tarkastelemalla sitd minkélaisena aika koulutuksessa esi-
tetddn ja minkalaisiin asioihin kuri kohdistuu, on mahdollista osoittaa timén ryhmaén
osaamisessa olennaiseksi katsotut asiat.

Ty0ssédni Bernsteinin (1971, 1990) ja Adamin (2003a, 2003b, 2008) teorioita yhdis-
tad ajatus ajasta (tyod)kurin jarjestaimisen ja kontrollin kaytantoind. Molempien teori-
oissa toistuu ajatus siitd, ettd koulutus jarjestdd myos suhteen aikaan. Kuri jasentaa
ajan seka ammattityontekijan ja kansalaisen jarjestimisen valineeksi, ettda sen koh-
teeksi. Tyoldiseksi kasvattamisen kysymyksessa ja tutkimuksen esitysjarjestyksessa
nojaudun Basil Bernsteinin (1980, 1971) ndkemykseen kurin ja kasvatuksen luokka-
perustasta. Sovellan analyysiin etenkin Bernsteinin (1971) teoriaa kasvatuksen nel-
jasta ulottuvuudesta. Tarkastelen ammatillista perustutkintokoulutusta ensin kou-
lutusinstituution asettamana kurikehykseng, sitten asioina, joihin kuri kohdistuu.
Lakisaateisissa koulutusinstituutioissa kurin opettamiseen osoitetaan myds keinot.
Kurin jarjestamisen tapa ja vélineet, joita sithen kdytetdan jasentavit edelleen tilassa
olemisen suhteita ja pedagogista vuorovaikutusta. Koulutuksen kurimenettelyjen
analyysi osoittaa sen, minkalaisia tietimisen ja ajattelun malleja ammatillisen pe-
rustutkintokoulutuksen aikakuri opettaa tulevalle tyoldiselle. Koulutuksen aikaan
kohdistuvan kurin analyysillda haluan osoittaa pedagogisten kaytantdjen suhteen
osaamisen luonteeseen.

Tutkimuksen rakenne

Johdantoluvun jadlkeen tyo rakentuu seuraavasti. Luvussa kaksi (2) selitdan tutkimus-
ta ohjanneen teoreettisen ajattelun. Nakokulmani perustuu ajatukseen koulutukseen
valikoituneen kurin ja pedagogisten toimintamallien kytkeytymisesta yhteiskuntien
jarjestymiseen. Kuvaan my0s tyossa kaytettyjen kasitteiden, kuten ajan ja kurin, mer-
kitykset valitussa ldhestymistavassa.
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Luvussa kolme (3) kuvaan tutkimuksen menetelmalliset ratkaisut ja selitdn, kuin-
ka jasensin tutkimukseni teorian osaksi havainnoitua kasvatusymparistoa. Tutkimus
paikantuu ammatillisen toisen asteen perustutkintokoulutukseen, hotelli- ja ravin-
tola-alalle. Empiirisen havainnoinnin kohteena on ravintolan ruokatuotanto ja siella
erityisesti ravintolakokin koulutusohjelmalle ominainen aikakuri.

Tutkimuksen tulokset olen jdrjestinyt kolmeen paalukuun ja johtopa&toksiin.
Ensimmadisessd tulosluvussa (luku 4) tarkastelen ammattiin kasvattamista neljélla
Bernsteinin ehdottamalla ulottuvuudella, jotka muodostavat tekstissa myos kuria
jarjestavét alaluvut. Néistd ensimmaisessa (alaluku 4.1) esitdan kurin institutionaalisen
kehyksen. Suomessa koulutus ammattiin jarjestyy tahan maaratyissa instituutioissa,
joissa kuria ja jarjestysta sddtelee laki ammatillisesta koulutuksesta.

Koulua ja koulutusjdrjestysta sddntelevista asiakirjoista selvida myos se, minka-
laisia kurimenettelyjd kehys tuottaa. Pedagogiset menettelyt, joita kokkien perustut-
kintokoulutus kayttaa kurin jarjestimiseen ovat paitsi keino, jolla hallitaan koulun
fyysista tilaa, my0s viline, jolla koulutus opettaa kurin hyvéksi havaitun jarjestyksen.
Toinen alaluku (4.2) késittelee ndita kurimenettelyita.

Ammattiin valmistavassa koulutuksessa opetuksen katsotaan toteuttavan etenkin
koulutukselle asetettuja tydelamaétavoitteita. Bernsteinin (1971) ajattelua sovellettaessa
pedagogisia tavoitteita on kuitenkin katsottava ryhmaa jasentdvan kurin kohteina.
Tavoite rajaa pedagogisen toiminnan tilan ja kussakin koulutuksessa kontrolloitavaksi
asettuvat kohteet (Bernstein, mt.): tiedot, taidot ja kvalifikaatiot (Rinne, ym. 1984).
Koulutuksen arkeen kuri tuodaan arviointiperusteiden ohella my&s kontrolloitavaksi
asettuvissa kohteissa. Kolmannessa (4.3) alaluvussa esitan kurin suhteen sen, minké-
laisia asioita kurilla kontrolloidaan. Kontrollin kohdistaminen osoittaa tédssa ryhmassa
tarkeiksi katsotut kurikohteet ja toiminnot, jotka kurilla pyritadn jarjestamaan.

Neljannen alaluvun (4.4) aihe on vuorovaikutuksen jarjestyminen koulun opetuk-
seen osoitetussa tilassa. Sovellan vuorovaikutuksen tarkasteluun Bernsteinin (1971)
ajatusta kurista tilan suhteita jarjestavand pedagogiikkana. Koulussa kuria jasentéavat
pedagogiset jarjestykset valittyvat vaistamatta my0ds vuorovaikutusta jasentaviin auk-
toriteetti- ja vertaissuhteisiin.

Viides alaluku (4.5) kokoaa yhteen ammatillista perustutkintokoulutusta saétele-
van kurin tuottamukset. Tulevien kokkien tilaa hallitsevan pedagogisen jéarjestyksen,
joka luonnehtii ammatillisen koulutuksen suhdetta kuriin. Tapausesimerkkina on
havainnoitu ravintolakokin ammatillinen perustutkintokoulutus.

Toisessa tulosluvussa (luku 5) tarkastelen ammattikasvatuksen aineistoani Adamin
esittdman aikateorian valossa. Teoriassa esitin ajan jarjestyvan tilana, jota maarittavat
tilassa olevien (olentojen ja olioiden) keskinaiset hierarkiat ja vuorovaikutussuhteet.
Tulosluvussa katson koulutukselle annettua aikaa ja tilaa viidessa alaluvussa. Jasen-
nan tilassa olemista ja siind rakentuvia aikasuhteita kokin perustutkintokoulutukses-
sa tekemistani havainnoista kasin. Tarkastelen my0s kokin ammattiin kouluttamisessa
keskeisia materiaaleja, eli ruoan raaka-aineita ajan ja tilan nakokulmasta.

Luku kuusi (6) yhdistda vaitoskirjaan tuodut teoreettiset jasennykset aikaan
opettamisena. Kasittelen kokkien perustutkinnon kuria neljassa alaluvussa erityisend,
ammatilliseen koulutukseen valittuna, suhteena aikaan. Tarkastelen aikaa ensin kou-
lutuksen institutionaalisissa kurijarjestyksissa. Kuriluvun tapaan katson aikaa seka
koulutukseen, ettd ammatin oppimiseen kohdistuvana kurina. Toiseksi erittelen ope-
tuksessa kaytettyja aikakurin jarjestimisen vélineita ja kolmanneksi kaytantojé, joilla
kontrolloidaan tulevan ravintolatyldisen aikaa jasentavia elementtejd. Ajan kontrolli
osoittaa minkalaisia asioita koulutuksessa on saatava kuriin. Sama kuri opettaa min-
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kélaista aika tdssda ammatissa ja ryhmadssa on. Neljanneksi tarkastelen yhteenvetona
vield sitd, minké&laisena ajan pedagoginen jarjestaminen esittda koulutuksen tilan ja
kuria tuottavan suhteen aikaan.

Luvussa seitsemén (7) palaan tutkimuksen teoriaan kurin luokkaperustasta. Tutki-
muksessani ajattelen kokkien perustutkintokoulutuksen osaksi tulevan ty6ldisen toi-
minnan tilaa. Aika ja aikaan kohdistuva kuri ovat vélineita, joilla néita tilaa jasentavia
suhteita on mahdollista analysoida ja tulkita. Tarkastelen ammatillisen koulutuksen
suhdetta aikaan erityisena tyoldiselle valittuun kuriin kasvattamisena. Katson sitd,
minkalaisena kokin koulutusohjelmassa ja ammattikasvatuksen menettelyissa esitetty
kuri nayttaytyy tyoldisen ajattelun jarjestimisend. Minkalaisen tilan aikaan kohdis-
tuva kuri ja kontrolli luovat ajattelulle ja toiminnalle, kun tilaa katsotaan tulevalle
tyolaiselle opetettavana suhteena aikaan?

Kussakin luvussa esitettyjen tulkintojen lahteend on vuosina 2009-2012 tuotettu
havainto-, kokemus- ja asiakirja-aineisto. Aineistoanalyysi on kuitenkin esitetty tyota
ohjaavan teorian osoittamassa jarjestyksessa. Vaikka tutkimusaineiston analyysi siir-
tyy tuloslukujen myo6ta kurista aikaan ja edelleen aikakuriin, niin lukuja jarjestava
pedagogisten ulottuvuuksien tulkinta tuottaa jonkin verran toistoa. Tuloksissa esitan
ammatillisen perustutkinnon koulutukseen osoitettuna pedagogisena tilana, jossa
aikaa jasentaa sille tarjolla oleva tulkintakehys. Tulkinta perustuu seké Bernsteinin
esittdmaan pedagogiseen jérjestykseen, ettd Adamin teoriaan.
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2 TEORIAAJASTA KURINA

Lahestyn alkuun kuria Bernsteinin ajatuksena kasvatuksen koodeista ja kuvaan, milla
tavalla teoria kasvatuksen luokkaperustasta jdsentdd ammattiin kasvattamisen eri-
tyisyyttd 2000-luvun Suomessa. Tarkastelen myds Adamin teoriaa ajan luonteesta ja
siitd, kuinka aikaa on kaytetty ja kdytetddn muodostamaan ajattelumme rakenteita.
Teorialukujen lopussa on taulukko mainittujen kasvattamisen kurin ja ajan teorioiden
keskeisista olettamista.

Moraalitavoitteista ehka keskeisin kasvattaa osaksi yhteisdd. Yhteison jasenek-
si kasvattamisessa opetetaan suhde ihmisyyteen ja yhteisoa yllapitaviin saantoihin
(Douglas 2000, 1996). Tutkimuksessani suhde ihmisyyteen ja sddntoihin on ajateltu
kurisuhteena. Etenkin lantisten teollisuusmaiden kasvatusperinteet perustuvat aja-
tukseen siitd, ettd ihmisyksilon hyvan elamén ehdot on annettu ihmisen olemuksessa,
mutta yksilo on opetettava paattamaan elaako ja kuinka elda naiden hyvaksi osoitet-
tujen ehtojen mukaisen ihmiselamén (Koski 2001, 2004).

Viime vuosikymmenina padttaméan oppiminen on Suomessa ajateltu jonkinlai-
seksi elinikdisen kasvun prosessiksi, jossa oppimiseen kéytetty aika esitetdan jokaista
velvoittavana investointina itseen (Olkinuora, ym. 2008, 12; Koski 2004, 79). Kaikenlai-
sen koulutus- tai oppimisinvestoinnin on katsottu palautuvan paitsi yksilon itselleen
tuottamana lisdarvona, myos kansakunnan kehittymista hyodyttdvand padomana.
Kun lisdarvo kuitenkin kietoutuu yksilon sosiaaliseen asemaan ja kouluttautumisen
ajankohtaan, on koulutusinvestointi ajateltava suhteelliseksi. Arvo on aina sidoksissa
paitsi koulutuksen yhteiskunnallisiin, my®os yksilollisiin kiinnityksiin (Olkinuora, ym.
2008, 12).

Ammattien suhteen kouluttautumisen lisdarvon maaérittaa jo opiskelulle osoitettu
aika, silld tyoldisammattiin valmistuvan aika ndyttad investointina olevan erilainen
kuin akateemista uraa tavoittelevan aika. Kun akateemisissa tutkinnoissa arvoa tuot-
taa teoreettisen koulutuksen aikaa vieva luonne ja kesto, niin ty6ldisammatin arvostus
syntyy nopeasta siirtymasta tyotehtaviin (Koski 2009). Oppimisen ohella ammattien
oppimisaika ja tutkinto on todettu valineeksi, jolla nostetaan ammattien statuksia
tai rajoitetaan ammattienharjoittamisen oikeuksia (Jarvensivu 2007,27). Koulutusjar-
jestelman hierarkiat heijastavat siten pikemminkin yhteiskunnallisen tyénjaon luok-
kaperustaa kuin jarjestelméén sijoittuvien kognitiivisia kykyja ja oppimisprosesseja
(Pankhurst ja Livingstone 2006; Goodson 2001).

Kasvatuksen kurisuhteen jasentamiseen kdytan useita teoreettisia kasitteitd, kuten
edelld mdaritetty kuri tai kasvatuksen maarittama tila. Tutkimuksessani aika rajaa, tai
sitd kdytetaan rajaamaan, kasvatukselle mahdollinen sosiaalinen ja kulttuurinen tila.
Tilan rajat kiinnittyvat puolestaan kvalifikaatioihin tai kasvatuskoodeihin, joita selos-
tan tarkemmin jo seuraavan valiotsikon alla. Tyon rakenne ja teoreettinen jasennys on
sovellus Bernsteinin hahmottelemasta ajattelusta, jossa kasvatus ja opetus on jaettu
neljaan pedagogiseen kontekstiin. Tutkimuksessani ymmarran pedagogiikan pait-
si oppimistilanteiden ja opetuksen jarjestimisend my0s kasvattamiseen valikoituna
suuntauksena (Tieteen termipankki), joten suomensin kontekstit ajattelua jasentaviksi
oppimisen ja opettamisen osa-alueiksi.

Bernstein (1990, 185) on kuvannut kasvattamisen suuntausta késitteelld pedago-
ginen diskurssi. Koulutuksessa diskurssi on ajattelumalli, joka méaarittaa esimerkiksi
soveliaaksi katsotut kurinpitomenettelyt. Pedagoginen diskurssi on yhteisdissa tai
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yhteiskunnissa sovittu saannosto, joka tuottaa opettamisen ja oppimisen tilanteisiin
suhteita jarjestavan moraalin. Diskurssi esittdaa toimintatilan, kehyksen, jossa toimijat
koulussa tietdvat jarjestaa keskindiset suhteensa. Saantojen avulla tunnistetaan myos
koulutuksen kohteena oleva aihealue. Esimerkiksi keittotaito tai matematiikka, mutta
myd&s moraali, jolla oppilaitosten ja muiden instituutioiden aika jarjestyy.

Aika kytkeytyy moraalisuhteisiin etenkin kuria ja kurinpitomenettelyitd luonneh-
tivissa periaatteissa (Koski 2001; Douglas 2000, 32-33), silla eri aikakausina kuri on
perustunut erilaisiin maailmanjarjestyksiin. Mary Douglas on todennut, ettd arvi-
oidessamme mitd tahansa jéarjestysta, kuten aikaa, sovellamme siihen elinpiirimme
tuottamaa ”ajattelun kasikirjaa”. Hyvaksi katsottuja saantdja emme normaalisti edes
havaitse, silla niiden parissa kasvaneina olemme oppineet ne oikeiksi. Tasta syysta
kulttuurinen kasikirja koostuu sédéntoihin ja ajattelumalleihin sopimattomista elemen-
teista. My0s aikajarjestyksen havaitsemiselle on kaksi alkuehtoa. Ensinndkin on oltava
opitussa jarjestyksessd olevia suhteita aikaan. Toiseksi on oltava uhka jarjestelmén
sarkymisestd. Koulun aikajarjestysta yllapitavistd pedagogisista kdytannoista ehka
ilmeisin on ldsndolijoiden tarkistaminen jokaisen tunnin tai opetuskokonaisuuden
alussa. Poissaolo tai myo6hdstyminen on vallitsevan aikajérjestelman kannalta lasna-
oloa vaarassa paikassa vadradan aikaan. Se on oheistuote, joka syntyy lasnédolon sys-
temaattiseen jarjestdmiseen ja luokitteluun sopimattoman elementin hyljeksimisesta.

21 SOSIAALISTEN SUHTEIDEN JARJESTYMINEN BASIL
BERNSTEININ AJATTELUSSA

Bernsteinin (1996, 1990, 1980, 1971a) ajattelussa tiedon, tietdmisen ja toiminnan ra-
kenteet luodaan kasvatuskdytannoissa ottamalla kayttoon tietyt ajattelua jarjestavat
menettelyt, koodit. Lahestymistavassa kiinnostavaa on se, etta han katsoo kasvatusta
yhteiskuntajarjestykseen kytkeytyvana tiedon valikointina. Pedagogisena tilana, joka
jarjestdd tiedon tietdmisen kehykseksi. Jarjestimisessd ongelmallista on tietamiseen
kytkeytyva tiedon tunnistamisen tapa. Tapa, jolla ajattelemme tiedosta, omasta tilasta
ja tilan rajoista. Suhde omaan tilaan ohjaa sitd, minkalaisina tulkitsemme esimerkiksi
koulutilan sdantdjd ja sen sosiaalisia suhteita. Jarjestys vlittyy tietdimiseen ja siithen
minkalaisena opimme ndkemaan toiminnalle ja ajattelulle mahdollisen tilan. Itselle
ja muille mahdollisen tilan.

Kasvattamista jasentavien menettelyjen lahempaan tarkasteluun Bernstein (1971)
kehitti teorian ajattelua ja toimintaa suuntaavista pedagogisista ulottuvuuksista. Han
uskoi, ettd ajattelua jarjestavien koodien ohella on mahdollista esittdda myos ajattelua
tuottavat keinot. Kasvatusmenettelyt, joilla suhde tilaan ja tietoon on luotu. Tydssani
olen hyodyntéanyt tata tilan ja tiedon jarjestdmisen ajatusta ammatilliseen perustutkin-
tokoulutukseen valitun pedagogisen jarjestyksen havainnointiin ja erittelyyn.

Bernsteinin (1996) koodi osoittaa kasvattamiseen valikoituneen ideologian. Saan-
telyn, jonka ideologia tuottaa kehykset tiedon jdrjestimiseen. Koodi on kasvatus-
kdytantoja madarittava periaate. Toimintamalli, joka avulla hin jdsensi oppimisen ja
opettamisen jarjestymistd. Kasvatuksen kdytannoissé jarjestys tuotetaan nakyvan tai
nakymattdman sosiaalisen sdéntelyn avulla. Usein sddntelyyn sisdltyva koodi toteut-
taa yhteiskunnan jarjestymista tiedostamattomasti. Bernstein aloitti tyduraansa britti-
laisen kielen tutkimuksen parissa. Siksi on luonnollista, ettd havainnot, joita han teki
ryhmien kasvatuksesta, kiinnittyivat kielen eroihin. Brittildisessad luokkayhteiskun-
nassa koodit myos ilmensivat ryhmien eroja erityisesti niiden tavassa kayttaa kielta.

28



Yleisemmin koodeja voidaan kuitenkin hahmottaa kasvatuksen tavasta perustella ja
oikeuttaa pedagogiset valinnat.

Kooditeoria on jasennetty neljan kasitteen avulla. Késitteet ovat sééantely ja luokitus
seka ndiden muoto ja voimakkuus. Kasvatusta maaritteleva saantely ja luokitus esitta-
vit tiedon joko yksityisena tai yleisend. Sddntelyn muoto (restricted — elaborated) seka
toiminnalle ja ajattelulle asetettujen rajojen kontrolli (weak — strong) voidaan osoittaa
kasvatuksen sisalloistd ja sadantelyn kaytannoista.

Taulukko 2. Bernsteinin (1996) koodien ulottuvuudet (suom. SR).

muoto kontrolli
rajaus/saantely yksityinen — yleinen voimakas — heikko
luokitus yksityinen — yleinen voimakas — heikko

Koodianalyysin keskeisin véline on rajaamisen/saantelyn (framing) ja luokittelun
(classification) kasite. Késitteiden avulla Bernstein osoitti, ettd kasvatusmenettelyille
voidaan maéaéritelld analyyttinen rakenne. Luokittelun tapa ja sddntelyn muoto selitta-
vat yhteison toiminnan erityisluonnetta. Bernsteinin (1980, 88) ajattelussa luokittelu ei
viittaa sithen, mita luokitellaan vaan koulutuksen siséltdjen vélisiin suhteisiin. Heikko
tai voimakas luokitus kuvaa esimerkiksi opiskeluun osoitettujen siséltojen eristami-
sen astetta. Kasvatuksen vilittaman tiedon luonne eroaa nimenomaan siind, kuinka
erillaén eri oppiaineet opetetaan, silla luokkayhteiskunnassa yhteiskuntaryhmia kou-
lutetaan eri tavalla. Saantelyn Bernstein (1996) katsoi paitsi rajoittavan my0s tuotta-
van jotakin. Esimerkiksi ryhman yhtendisyytta. Sdéantelyn kohde méaraytyy ryhmalle
tarkeina pidetyista sisdlloistd ja kdytanndistd. Kohteena voi olla my0s tietyn ammatti-
ryhmé&n osaaminen, kuten keittotaito. Sddntely tuottaa ja suojaa ammattikadytantoja ja
siksi professioon kytkeytyva “tunnettu” esiintymisen ja argumentoinnin tapa erottaa
vaikkapa keittiomestarit muista ammattiryhmista. Kaytantoja suojataan kontrolloi-
malla ryhmassé asetettujen rajojen ja sdé@ntdjen noudattamista (Douglas 2000, 32-33).

Bernsteinin (1996, 19-28) teoriassa opetussuunnitelma tai oppiainejako ilmentavat
kasvattamisen perustavaa ideaa erityisesti siind, kuinka tiiviisti tai valjdsti tiedon ja
jarjestyksen luokitteluun kaytetyt kategoriat kytkeytyvaét toisiinsa. Luokitus selittaa
koulun pedagogisia kdytantdjd ja sisdistd tyonjakoa, sillda luokittelu on tapa ajatella ja
jasentdd tietoa. Tiedon jarjestamisen tapa luo tietoa tuottavia rakenteita ja ajattelulle
mahdollista tilaa. Rajaaminen ilmenee vastaavasti pedagogisessa tavassa, jolla tietoa
pyritaan siirtimaan (opettamaan). Rajaamisen/sdantelyn kasitteen avulla Bernstein
(mt.) tarkasteli kasvattamisen menettelyja erilaisissa pedagogisissa prosesseissa. Tal-
1a han tarkoitti kasvatukselle tarjolla olevaa mahdollisuutta valikoida, jdrjestaa tai
ajoittaa tiedon kasittelyd. Samaan tapaan sadntelyéd/rajaamista voidaan katsoa myos
opiskelijalle tarjoutuvan valinnan ja opintojen jarjestdmisen vapautena.

Bernstein (1980) itse tarkasteli perusopetuksen menettelyjd ja uuden keskiluokan
muuttunutta suhdetta kasvatukseen. Suhde erosi vanhan keskiluokan eksplisiittisesti
rajatuista toiminnan ja ajattelun malleista. Kasvatuksessa olennaista oli Bernsteinin
mielesta valtasuhde, joka uudessakin oli edelleen ldsnd, mutta naamioituna. Kasva-
tusmenettelyissa oli siirrytty nakyvastd pedagogiikasta piiloiseen. Uudessa ajatteluta-
vassa ideana oli kéytettyjen kasitteiden ja menettelytapojen selittiminen. Pedagogiset
perustelut eivit endd asettuneet kasvattajan auktoriteetista tai asemasta, vaan esimer-
kiksi ihmisten vélisten suhteiden tai oikeudenmukaisuuden kysymyksista. Taustalla
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oli ajatus itsendisesti ajattelevasta ja toimivasta subjektista, jolle opetettiin ajattelun
ja keskeisten kasitteiden uudelleenjarjestimisen keinot. Vuodesta 2010 lahtien, sama
ajatus nuorista autonomisena subjektina on tuotu myos suomalaiseen ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmaan.

1970-luvun Britanniassa uuden keskiluokan edustajia yhdisti kasitys didistd, ajas-
ta, tilasta ja sosiaalisesta kontrollista (Bernstein 1977, 130-137, artikkelissa: Penttinen
1999). Jaettu kasitys ajasta, tuotti ja vahvisti kouluun liittyvia odotuksia ja toimintaa.
Suhde aikaan oli yksil6llinen. Koko elaménkaari néhtiin oppimisena, jolloin yksilon
oppimisjadrjestys sekd kehitys- ja elaménvaiheet edellyttivit joustavaa, yksilon tahtiin
etenevad opiskelua. Aikaan liittyivdat myos oppimiseen ja oppimisyhteistihin liitty-
vat saannot, silla ne maarittivat uudella tavalla lapsen, nuoren ja aikuisen kasitteet.
(Penttinen 1999, 99-100.)

Penttinen (1999, 100) tulkitsee Bernsteinin kasitysta uudenlaisen kurin jérjestyk-
sistd todetessaan, ettd uuden keskiluokan késitys sosiaalisesta kontrollista perustuu
yksilon itsekuriin ja kontrolliin. Koulun jarjestyssadnnoille, kuten saannoille yleensd,
on ominaista juuri valittdjien symbolinen kontrolli, joka ilmenee hyvina tapoina tai
asiallisena kdytoksend. Kuri jdrjestyy sopimuksina, sopimusten noudattamisena ja
oman kéyttaytymisen arviointina. Symbolisen kontrollin ldhteend toimii esimerkiksi
tieto tai taito, johon harjaantumista opettaja kykenee saatelemaan.

Nakyvan pedagogiikan mekaaninen solidaarisuus tuottaa koulukurin, jossa luok-
kahuonejarjestys yllapidetdan erilaisin rituaalein, kuten viittaaminen tai paikallaan
istuminen. Ammatillisen koulutuksen uudessa jarjestyksessa tilassa oleminen ja liike
on jarjestettava toisin. Liike, itsekontrolli ja ryhmatyOskentely edellyttavat sellaista
sosiaalisen kontrollin muotoa, jossa opettajien harjoittama kontrolli vaihtuu henkil6i-
den viliseen kommunikaatioon. Kontrolli on muunnettava hienovaraiseksi ohjailuksi,
joka koulussa kohdistuu esimerkiksi kulttuurisen paaoman puutteen ja partikularis-
tisen (kontekstiin kietoutuneen) koodiston omaaviin, ”vaarin” toimiviin yksildihin
(Penttinen 1999, 100).

Vaikka tutkimukseni aika, paikka ja yhteiskunta on toinen, ndyttaa silta ettd Berns-
teinin (1971) nakemys kasvatuksen reformien tehottomuudesta on edelleen relevantti.
Uudistukset eivat poista sitd tosiasiaa, ettd sivistystehtavan ohella kasvatuksen teh-
tava on tuottaa ja uusintaa yhteiskunnallinen tydnjako (Rinne, Kivinen ja Kivirau-
ma 1984). Yhteisista opetussuunnitelmaideaaleista huolimatta, tai niista johtuen, osa
perustason oppilaista ohjataan edelleen suorittaviin tehtédviin, kun toisille tarjoillaan
hallitsevaa yhteiskunnallista asemaa.

Ammatillinen koulutus on tapauksena kuitenkin erilainen. Kun Bernsteinin tutki-
mus kasvatuksesta yhteiskuntaryhmien jakajana on analyysi peruskoulusta, niin am-
mattikoulu on ldhtokohtaisesti tydvaenluokkaa (tai vahintdan suorittavan tyon tekijoita)
kouluttava instituutio. Suomessa koulukasvatuksen tyonjako on toiselle asteelle tultaes-
sa jo periaatteessa tehty, joten ammatillista koulutusta ei enda ole mielekastd tutkia sen
suhteen, kuinka lasten mielenkiinto suunnataan eriytyviin yhteiskunnallisiin tehtaviin.
Kiinnostavampaa on se, minkélaisena osaaminen ja sithen kytkeytyva moraali esitetdan
tulevalle tyontekijakansalaiselle. Minkélaisena koulun kurin ja sadntelyn kaytannoissa
ilmeneva moraalinen koodisto opetetaan tuleville tyontekijoille. Sovellan Bernsteinin
ajatusta sosiaalisesta kontrollista kysymykseen osaamisen luonteesta. Tasta nakokul-
masta koulutuksen suhde kuriin on myos tyota jarjestédva periaate.

Bernstein selittdd kooditeoriaansa usein (perheen) kasvatuksesta lahtoisin olevana
kykyna ymmartaa ja hyodyntdd koulun koodistoa. Laajemmin teoria kyseenalais-
taa koulun kyvyn tuottaa yhteiskunnallista tasa-arvoa. Bernstein (1971, 64-65) viitti
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kasvatusperiaatteiden eroavan kasvatuksen kaytannoistd. Sama pétee hanen mieles-
tddn myos kasvattamisen pedagogisiin tiloihin, joissa naita periaatteita vélitetaan ja
kehitetddn. Bernstein tutki tiedon jérjestyksen, jakelun ja arvioinnin taustalla olevia
sosiaalisia oletuksia ja esitti koulun ulkopuolisten valtasuhteiden kulkeutuvan tiedon
jarjestamiseen, jakeluun ja arviointiin erityisesti kasvattamisen kaytdnnoissa. Lapsi
kasvatetaan osaksi kulttuurista ryhmaa kasvatuksen muodon ja sisallon implisiittisten
arvojen kautta. Sosiologin ndakokulmasta kooditeoriassa olennaista on se, etta teoria
tarkastelee kasvatuksen luonnetta. Sitd, minkalaisia ovat kasvatuksen suhteita tukevat
rakenteet ja kdytannot, minkéalaista osaamisen moraalikoodistoa se kaytannoissdan
valittaa ja mitad yhteiskunnallisia merkityksia télla kenties on.

Bernsteinin kooditeoria esittdd kasvatuksen olevan suhteessa sille asetettuihin ta-
voitteisiin ja luokkaa rakentaviin kdytantoihin, mutta ammattikasvatuksen analyysi
ainoastaan koodikasitteilld ei valttamatta tuottaisi uutta tietoa. Bernstein kaytti koo-
diteoriaa osoittaakseen, ettda oppiaineiden valikoimalla, ja niiden ohessa, peruskoulu
(kuten kasvatus yleensakin) opettaa yksittaiselle lapselle timén paikan yhteiskunnan
hierarkiassa. Koulutuksessa kiinnostavaa on etenkin se, minkalaisena kurijarjestys ja
moraalinen koodisto opetetaan nuorille tyontekijakansalaisille. Ammatillinen koulu-
tus on peruskoulun eronteon jdlkeinen tila, josta katson sitd, minkdlainen maailma
opetetaan tdhan yhteiskuntaluokkaan kuuluville ihmisille. Tuleviin ty6léisiin kurin
jarjestdvien ominaisuuksien ja moraalisten kvalifikaatioiden luonne (Koski & Filander
2012, 13) on sisaankirjoitettu myos ammatillisen koulutuksen tavoitteisiin. Selvitan
tyOssdni tavoitteiden luonnetta kysymalld, mitka ovat tdssa yhteiskuntajérjestyksessa
oikeutetut tavat toteuttaa itsedan? Minkalaisiin asemiin, mahdollisuuksiin, morali-
teettiin ja paikkaan ammattikoulu kasvattaa nuoret tydeldmassa ja yhteiskunnassa?

Ty0sséni lahden siitd, ettd koulutukselle asetettu yhteiskunnallisen tydnjaon ta-
voite sisdltyy my0s ammattiin kasvattamisen kurikdytantoihin ja kouluttamisen pe-
dagogiikkaan. Yksilollistyvdssa koulutussuunnittelussa kuri on haivytetty hienova-
raisemmaksi ohjailuksi. Oppimisesta on ammattikoulussakin tehty keskiluokkaisen
yksilon omatoimisuutta ja opiskelumahdollisuuksia korostava elinikdisen oppimisen
ideologia, jossa implisiittista tavoitetta tyoldisestd ei valttdmatta endd lausuta daneen.
Perusperiaatteena tavoite on kuitenkin olemassa, silla kasilldan tyota tekeva vées-
tonosa on yhtd tarpeellinen kuin mika tahansa yhteiskuntaa ylldpitdva ryhma. On
siis selvaa, ettd tyoldiseksi oppiminen ohjaa ammatillista koulutusta ja valittyy myds
ammattiin kasvattamisen (kuri)kaytantoihin. Tutkimuksessani analysoin kokin perus-
tutkintokoulutuksen kurin kohteita ja kuriin kasvattamisen menettelyja.

Kuria tuottavan pedagogisen rakenteen tarkempi analyysi on tarpeen erityises-
ti siksi, ettd kurimenettelyjen perusta on moraalikasvatuksen ytimessa. Kuri tuot-
taa paitsi kdytantoja myos ajattelua, jossa esimerkiksi tydeldamaérajausten on sanottu
sulkevan tyovdenluokan heille ennalta mééaritettyyn toiminnan tilaan (Wheelahan
2007). Koska halusin tarkastella kdytannoissa toisiinsa kietoutuneiden tavoitteiden ja
pedagogisten keinojen sisdltod, sovelsin tyohoni Bernsteinin varhaisempaa ajatusta
kriittisten kontekstien ja keinojen valikoitumisesta eri ryhmien kasvatukseen. Olen
jasentanyt kasvatuksen tavan toimia pedagogisena kaytantond, josta on mahdollista
eristdd tutkittavaksi erilaisia tavoitteita tai tehtdvia.

Kurisuhteen hahmottamiseen sovelsin Bernsteinin (1971) ajatusta kasvattamisen
eri ulottuvuuksista. Bernstein kayttaa termia kriittinen konteksti (critical pedagogical
context) kuvaamaan pedagogisia tehtdavaalueita, joita kasvatus toteuttaa samanaikai-
sesti. Kasvatuksessa yhteison keskeisten sddntdjen ja niille ominaisen toimintaperi-
aatteen opettamiseen tarvitaan jokin pedagoginen valine. Viline voidaan kuitenkin
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tarpeen mukaan kohdistaa eri asioihin. Esimerkiksi yhteisen ruokailun tavoitteena
voi olla seka tiettyihin ruoka-aikoihin opettaminen, etta saannoéllisen ruokailurytmin
osoittaminen. Tavoitteena voi samaan aikaan olla my6s ruokakulttuurille ominaisten
ruoka-aineiden tunnistaminen ja hyvéaksyminen. Liséksi halutaan ehka kontrolloida
ruokailutapoja tai itse syomistd. Joukkoruokailussa olennaista on my0s ruoanjakelun
jarjestaiminen ja yhteensovittaminen joukkojen aikaan.

Téssé analyysissa Bernstein (1971) jakaa kasvatuksen teoreettisesti neljadn ydin-
kontekstiin, joista jatkossa kaytdn myos termid ydinalue tai osa-alue. Néissa kasvat-
tamisen ydinalueissa kyse on koulutuksen tavoitteesta. Siitd mika on kasvattamisen
kohde, silla koulutustavoitteet maarittavat kasvatustyossa sovellettavan kurin. Kuri
puolestaan asettaa kontrollin kohteet ja kurin osoittamisen valineet. Nama osa-alueet
madrittavat kukin osaltaan kasvattamisen tilan, tilassa mahdolliset suhteet ja suhtei-
den luonteen. Bernsteinin (mt.) ajattelun sovelluksessani kurin jarjestamisen ydina-
lueet ovat seuraavat (Kuvio 1.):

kurin kehys ‘ kontrollin kohde

osoittamisen valine ‘ tilan vuorovaikutus

Kuvio 1. Sovellus Bernsteinin luonnostelemista kasvattamisen ydinalueista

Kuviossa kehys on jotakin, jonka avulla esimerkiksi koulutila erottuu muista. Kou-
lussa laki kehystaa tilan erityisend joukkomuotoisen opetuksen ja oppimisen tila-
na, joka edellyttaa kurinpitoa. Valineen avulla osoitetaan, minkélaisena kuri tassa
tilassa ymmarretdaan ja minkalaisia keinoja esimerkiksi kasvattaja voi kayttaa kurin
jarjestamiseen. Kurin rajaaminen tekee mahdolliseksi tunnistaa tédssa tilassa hyvak-
sytty toiminnan tapa. Koulussakin on erilaisia olemisen ja toiminnan tiloja (Tolonen
2001). On luokkahuoneita ja opettajainhuoneita, oppitunteja ja vélitunteja. On myds
valitiloja, joissa siirrytddn tilasta toiseen. Esimerkiksi kaytdvia, mutta myos siirtymia
oppiaineesta toiseen. Kontrollissa keskeistd on sen kohde. Se, mihin kasvatuksessa ja
koulutuksessa pyritddn ja minkaélaisilla menettelyillda valvonta jarjestetaan. Kontrolli
varmistaa vaikkapa oppiaineessa olennaisen asian oppimisen ja jasentda vuorovaiku-
tusta. Toisin sanoen tilan jérjestymista ja tilassa olevien keskindisid suhteita. (Bernstein
1971, 64-65.) Opetus voidaan kuitenkin kohdistaa moniin eri asioihin, kuten ruoan
laatuun, sen valmistumisen ajankohtaan tai valmistumista nopeuttaviin prosesseihin.
Etenkin aikaa kurina kasittelevassa tulosluvussa kuusi tulen osoittamaan, ettad ope-
tuksen nakyvien kohteiden ohella kokkien koulutuksessa on havaittavissa piiloisia,
ajattelun jarjestamisen tavoitteita.

Kéytin Bernsteinin ajatusta pedagogisista osa-alueista myos aineiston jarjestimiseen.
Osoitan ammattikasvatuksen aikakurin ja pedagogisten valintojen ehdot ja kasvatuk-
sen merkityksid tuottavien kaytantojen jarjestymisen. Kontrollin tarkastelu kasvatuksen
eri osa-alueilla osoittaa tdsmallisemmin sen, mihin opetus kohdistuu ja minkalaise-
na ajattelu tai osaaminen ammattiin kasvattamisen kaytannoissa esitetdan. Bernstein
(1971, 65) esitti, ettd ryhman kasvatuksessa kriittiseksi méaaritelty osa-alue osoittautuu
konteksteista keskeisimmaksi. Tama térkein ulottuvuus osoittaa ryhman kasvattamisen
ydintavoitteen, joka puolestaan hallitsee kasvatuksen muita menettelyja.
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Bernsteinin (1971) ajattelussa kasvatuksen tehtdvit ja paamaarat madritetdan yh-
teison keskeisissd sddnnodissa. Samaan aikaan tullaan kuitenkin opettaneeksi myds
asioiden ja esineiden objektiivinen luonne. Kasvatettavalle annetaan itsendisen ajat-
telun vélineet ja rakennetaan keskindisen kanssakdymisen perusta. (Bernstein 1971,
64-65.) Teoria purkaa pedagogiikan rakenteeksi, joissa opettaminen erotetaan saan-
tojen osoittamisesta. Kdytannon kasvatustilanteissa namaé osa-alueet eivit nayttay-
dy erikseen tai irrallisina. Yhteen kietoutuneina ne muodostavat joissain tilanteissa
saumattoman kokonaisuuden, joissain toisissa taas tavoitteiltaan ristiriitaisemman
yhtdlon. Yhdessd pedagogiset ulottuvuudet (kontekstit) kuitenkin pyrkivat suuntaa-
maan oppimista kohti sille maaritettyja, tai sellaisiksi ymmarrettyjd, tavoitteita. Eri
tilanteissa ja eri ndkokulmista katsottuna ulottuvuudet jarjestyvat tarkoitukseen so-
pivalla tavalla. Bernsteinin (mt.) ajattelua soveltamalla tarkastelen tutkimuksessani
ammatillisen koulutuksen tilaa, kurin kohtia ja sitd, minkalaiseksi kurikasvattamisen
menettelyt jarjestavat ravintolakokin ammattiin valmistuvien suhteen aikaan.

Kurin kohdistamisen merkitys

Bernsteinin (1971) ajatus oppimisen yksilollisyyden ja innovatiivisen ajattelun kehitta-
misestd ovat peraisin 1960-70-lukujen eurooppalaisista kasvatusreformeista. Tuohon
aikaan uusi keskiluokka alkoi soveltaa kasvatukseen uudenlaisia menetelmis, jolloin
myo6s koulun kasvatukseen asettui kahdensuuntaisia pyrkimyksia. Kasvattamisen
tavoitteissa tapahtuva muutos ulkoisesti sddnnellysta itsesddtelyyn on verrattavissa
oman aikamme ammattiin kouluttamisen tavoitteisiin. Jarjestykseen, jota luonnehtii
uusliberalistinen ajattelun malli. Vuoden 2000 opetussuunnitelmissa ajattelu, jossa
itseohjautuvat ja kriittiset yksilot jasentavat oppimisprosesseja omin kasittein, on py-
ritty tuomaan myos ammatilliseen koulutukseen ja kasvatukseen. Koulutuspolitii-
kan analyyseissa tata kasvattamisen ideaa on kritisoitu erityisesti markkinataloudelta
omaksuttujen vaatimusten, kuten kilpailukyky ja tehokkuus, ulottamisesta kasvatuk-
seen (Davies ja Bansel 2007; Ball 2004). Tutkijat ovat olleet huolissaan myos yksiloon
kohdistetun omaehtoisuuden ja velvoittavuuden korostumisesta kasvattamisessa
(Souto 2014; Beach ja Dovemark 2011).

Ammatillisen toisen asteen koulutuksen sosiologisissa analyyseissa uusliberalistisen
koulutuspolitiikan tuottamat kasvattamisen kaytannot kiinnittyvéat joko yhteiskunta-
luokkaan tai tiettyihin ryhmiin kohdistuviin erontekoihin. Ndiden eroja yllapitavien
toimien ndhdaan uusintavan vallan sosiaalisia rakenteita. Opetussuunnitelmissa on
esimerkiksi todettu osaamisen luonteeseen kiinnittyvia eroja yleissivistdvan ja amma-
tillisen koulutuksen valilla (Koski 2009). Tutkijat ovat my0s osoittaneet, ettd ammat-
teihin kasvattamisen opetussuunnitelmissa ajattelun ja osaamisen tavoitteet kohdistu-
vat koulutusohjelmittain eri ulottuvuuksiin (Weelahan 2007; Isopahkala-Bouret 2013).
Suunnitelma-analyyseissd ammattikasvatusta on moitittu myos sivistyksen unohtamis-
ta kasvatuksesta (Pehkonen 2013). Opetussuunnitelma-asiakirjojen liséaksi on tutkittu
kaytantoja. Yhteiskunnallisia jakoja tehdddn paitsi luokkahuoneiden hierarkkisissa
jarjestyksissd (Ohrn, Lundahl ja Beach 2011) my6s pedagogisen kontrollin kohdista-
miskdytannoissa (Kayhko 2007). Kayhkon (mt.) tutkimuksessa opetus kohdistui seka
duunariperinteen, ettd tulevan siivoojaruumiin oikeanlaiseen esittdmisen tapaan.

Erityisen kritiikin kohteena on viime vuosina ollut osaamiseen perustuva kasvatus
(Wheelahan 2007) ja arviointi (Isopahkala-Bouret 2013). Kasvatuksen kohdistaminen
tiedon sijaan vain ammatilliseen osaamiseen, kompetensseihin ja kvalifikaatiohin on
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Wheelahanin (2007, 647-694) mielesta “kuin tyéllistimisohjelma, jolla tydvienluokalta
rajataan yhteiskunnallisesti merkittivi tieto”. Bernsteinin ajattelua seuraten han toteaa,
ettd osaamisperustainen kasvatus ja arviointi kiinnittavat tiedon aina johonkin erityi-
seen kontekstiin ja tdssd toimintaymparistossa tunnettuihin tuloksiin. Menettelyna
osaamiseen kouluttava kasvatus on vidhemman kiinnostunut merkitysten ja kasit-
teiden keskinaissuhteista, jolloin osaamisesta jaa puuttumaan kyky kaésitelld tietoa
jarjestelméand. Suomessa ammattikasvatuksen osaamisperustaa tarkastellut Ulpukka
Isopahkala-Bouret (2013) on nahnyt vallan kietoutuvan erityisesti kasvatuksen neut-
raaleina pidettyihin ohjeistuksiin ja arviointikriteereihin. Wheelahanin tapaan, Iso-
pahkala-Bouret (2013, 61) toteaa osaamisperustaisten nayttojen soveltamisella olevan
seurauksia. Molemmissa teksteissd tulevan ammattityontekijan osaamisen néhtiin
Kosken (2009) analyysin tapaan kiinnittyvan tiedon sijaan henkil66n, valittomaan
kontekstiin ja tydeldamataitoihin.

Ajallisesti ammatin arvostus on suhteessa koulutuksen kestoon ja muihin kou-
luttautumisen aikaresursseihin. Koulutuksellisten umpiperien purkamisesta huoli-
matta, luokkajakoa heijastava valikoituminen pitkddn teoreettiseen ja lyhyempaan
kaytannolliseen koulutusvayldaan nayttaa edelleen elavén sisdaanrakennettua eldméaan-
sa teollistuneiden maiden koulutusjarjestelmissa (Kivinen, Rinne ja Ahola 1989, 23).
Varhaisessa artikkelissaan koulutussosiologit Rinne, Kivinen ja Kivirauma (1984,
19) kiinnittivat koulutusjarjestelman erityisesti tydvoiman kouluttamiseen liittyvaan
kvalifikaatiotehtavaan. Siina tyokvalifikaatiot ndhdédan tydprosesseissa tarvittavina
tietoina ja taitoina. Tydvoimalta edellytettyind ominaisuuksina, jotka voidaan jakaa
edelleen varsinaisiin, moraalisiin ja innovatiivisiin tyokvalifikaatioihin. Kvalifikaatiot
voivat olla ”positiivisia” (ammattitaitoisten tyontekijoiden tiedot, taidot ja motivaa-
tio) tai “negatiivisia” (ammattitaidottomilta tyontekijoilta edellytettava sopeutuminen
yksinkertaisen ja/tai yksitoikkoisen tyon olosuhteisiin).

Rinne ja kumppanit (1984, 19) liittavat varsinaiset tyokvalifikaatiot tydprosessi-
valmiuksien, tietojen ja taitojen kehittdimiseen. Tyokvalifikaatiot voidaan periaattees-
sa jakaa edelleen yleisiin ja erityisiin. Erityiset kvalifikaatiot luovat suhteen tiettyyn
ammattiin tai tyotehtavaan (ja sille luonteenomaiseen aikajérjestykseen). Keskeinen,
koko koulutusuran ldpaisevé, jako erottuu myo0s yleisten intellektuaalisten ja ma-
nuaalisten kvalifikaatioiden valilla. Opiskelijoille, joille perusopetuksen kasitteellisten
ongelmien ratkaisu ja merkitysyhteyksien hahmottaminen on vaikeaa, valikoituvat
kuin itsestddn koulutukseen, joka antaa valmiudet suorittaviin tyotehtaviin. Tulevaa
tyouraa ennakoiva oppilaan itsearviointi on yhteydessa valintaan ndiden valilla. Oma
kelvollisuus opitaan ns. metaoppimisen kautta peruskoulussa, kotona ja vertaisryh-
missa (Raty, Komulainen ja Hirva 2012). Samalla yksilon taipumukset luonnolliste-
taan tulevan tyon ja yhteiskunnallisen aseman valikoitumisperusteeksi.

Koulun yleinen, yhteiskuntaa yllapitava tehtava on opettaa tydmoraali ja tyon
tekemisen velvoite. Modernin koulukasvatuksen kvalifioimistavoite on tapa ajatel-
la. Mentaliteetti, jossa olennaista on palkkatyoldisen abstrakti tydaika ja alistuminen
tyokuriin. Ty0 edellyttda tyokuria. Itsekuria, jota palkkatyon tai muun kurin piiriin
tulevan on opittava tekemaan itsensd suhteen. Mieleen juurrutettu kurinalaisuus on
moraalikvalifikaatio, jota tarvitaan etenkin ikaviin tai kuluttaviin tehtaviin jouduttaes-
sa. Perinteisesti hyva palkkatyoldainen on ollut vastuullinen, tottelevainen ja kuuliai-
nen. Tallainen tyontekija hyvéksyy tyon tekemiseen osoitetun tahdin ja tekee annetut
tehtavat kyselematta. (Rinne, ym. 1984, 20.)

Tehtdavaan asetettuna instituutiona koulun on ajateltu lajittelevan oppilaat kvali-
teettiensa mukaisiin asemiin my0s tydelamassa. Uudempi, ja omaan tutkimukseeni
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liittyen erityisesti nuorten toisen asteen kasvatuksen ja koulutuksen tutkimus (Gamb-
le 2014, 2009; Brunila, ym. 2013; Ohrn, ym. 2011; Hjelmér, ym. 2010; Koski 2009; Whee-
lahan 2007) esittda koulutuksen kohdistuvan edelleen eri ryhmien kohdalla erilaisiin
valmiuksiin. Koska tydprosessien tyovoimalta edellyttamat tiedot ja taidot (Rinne,
ym., mt.) ndhddan luonteeltaan erilaisina, myos koulutus jérjestetadn eri tavoin. Ka-
sitys esimerkiksi tyOajasta ja -tahdista on usein juuri koulutuksessa, mutta pitkalti
myos kotikasvatuksessa ajatteluun juurrutettu ajan jarjestys. Aika on tila, johon tyo
kuuluu ja jossa se opetetaan tekemaan. Eri ammateissa ja eri aikoina ajan ja tilan seka
késityksen tyon tekemisen tilasta on todettu vaihtelevan (Julkunen, Natti ja Anttila
2004; Julkunen 1987).

Toinen mielenkiintoinen kysymys liittyy siihen, kuka tai mikd maarittdd koulu-
tuksen sisallot. Esimerkiksi Donald Broady (1983) on esittanyt jo kolmekymmenta
vuotta sitten ajatuksen siitd, ettd tyopaikkojen sijaan koulutussisaltdja ohjaisivat pi-
kemminkin tydmarkkinoiden muuttuvat kvalifikaatiovaatimukset. Téllakin hetkelld
tyomarkkinoilla menestyminen edellyttaa Broadyn ehdottamia kvaliteetteja: ulospain
suuntautuvaa itsensa korostamista ja kykya esittaa osaaminen markkinoiden tarpeis-
ta kasin. Uutta on kuitenkin ajatus kurityon kohteesta. Siitd, ettd my0s suorittaviin
tehtaviin tulevan on osattava jarjestda seka itsensd, ettd oma tyonsa. Nama kvalifikaa-
tiotavoitteet ovat luettavissa nyt myos ammatillisen koulutuksen uusituista opetus-
suunnitelmaperusteista (OPH 2010).

Kun huomio kiinnitetaén sithen, minkalaisia kvalifikaatioita ja ajattelua koulutuksen
sisallot tai sen jarjestymisen pedagogiset muodot tuottavat, tutkitaan yhteiskuntasuhtei-
den jarjestymistd. Tutkimuksessani tété jarjestysta tarkastellaan kasvatuksen suhteessa
aikaan. Jdsenndn ammattiin kasvattamisen aikasuhteen osaksi koulun tyéelaméasuhtei-
den muutoksessa olevia jarjestyksia. Luen aineistoa toisaalta ammatillisen koulutuksen
suhteena 2000-luvun opetussuunnitelmiin tuotuun yksildllisyyden ideaan ja toisaalta
suhteena ammattiin kasvattamisen kurityohon. Seka tilaan, joka kasvatukseen on an-
nettu, ettd ajattelutapaan, joka on kouluttamisen tavoitteena. Kasvattamista jarjestava
kurikehys nakyy erityisesti ammatillisen koulutuksen teksteissa ja kaytdnnoissa.

Bernsteinin (1971) jasennyksessd, jossa kasvattaminen on teoreettista tarkastelua
varten purettu osa-alueiksi (critical pedagogic contexts), kasvatus saa merkityksensa
suhteessa siihen, minkalaista osaamista kasvattamisella tavoitellaan. Luokittelu on
analyyttinen jasennys esimerkiksi ajan osaamisen perimmaisistd, talle ryhmalle tar-
peellisiksi katsotuista kvalifikaatioista. Tassa ajattelussa my0s koulun aikakuri on seu-
rausta koulutukselle ja kasvatukselle maaritellysta tavoitteesta. Ammatillisessa koulu-
tuksessa pedagogiset kdaytannot kertovat siitd, minkalaisia tyontekijoita ammatillinen
koulutus on asetettu tuottamaan. Tavoite madrittad kasvatuksen perustan ja siten
myos sen suhteen yhteiskuntaan, ty6eldmaéan, taitoihin ja osaamiseen, silld koulu
valittaa tiedon ohella my0s kasvatuksen perustan ja periaatteet.

Koulutustavoitteena mainittua osaamista ja sen valikoitumisen logiikkaa Berns-
tein (1990, 185) selittdd myohemmassa tuotannossaan pedagogisen diskurssin, eli
kasvatusta jarjestavan ideologian, kasitteelld. Pedagoginen diskurssi maarittdaa sen,
minkalaisena (aika)kuri milloinkin opetetaan ja kuinka kuri kaytannossa kytketaan
kasvatusta saatelevaan diskurssiin. Sddteleva diskurssi on (hiljainen) sopimus kasva-
tuksessa sovellettavan kurin kohteesta ja luonteesta. Sovittu sadntelyn tapa luo opet-
tamisen ja oppimisen tilanteisiin sosiaalisia suhteita jarjestavan moraalin ja siten myds
kurin jarjestamisen periaatteet. Saannot tarvitaan paitsi toiminnan, myos toimijoiden
valisten suhteiden jarjestymiseen. Tiettyjen tunnistettavissa olevien saantdjen avulla
tunnistetaan myos kasvattamisen kohteena oleva aihealue.
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" Koska moraalinen jéirjestys (tai toimintamalli) edeltiid ja on edellytys myds kompetenssien
siirtymiselle” (Bernstein mt.), on kasvattajan osoitettava saannot, joita tdssa ymparis-
tossa noudatetaan. Osoittaminen tekee sadnnodsta tunnistettavan ja mahdollisen kiin-
nittad asiayhteyteensa sovitulla tavalla. Osoittamisen keinona on sdannén tai pedago-
gisen valineen nimedminen keinoksi, jolla koulutuksen kaytantoja jarjestetdan. Yksi
selkeimmista kurin osoittamisen keinoista on jarjestyssaantd, mutta samankaltaista
kurivalineistod luodaan my0s oppiaineen tai oppituntijarjestyksen osoittamisessa.
Opetustilan fyysinen jdrjestys on useissa tutkimuksissa (Jackson 1968; Rinne ja Ki-
vinen 1985; Gordon ja Lahelma 2003) nimetty koulun sosiaalisen kurin jérjestamisen
valineeksi.

Moraalinen jirjestys on kuitenkin alisteinen valitun jilleen kontekstualisoinnin
periaatteelle. Uusintamisen sddnndt eivit ole aihealueesta loogisesti johdetut vaan so-
siaalisten faktojen sdditelemiit. (Bernstein, 1990, 185.)

Jalleen kontekstualisoinnilla ja moraalijarjestyksen alisteisuudella Bernstein tarkoittaa
ryhman kasvatuksen perustavan jarjestyksen siirtdmistd ymparistosta toiseen. Mo-
raalia jarjestavan sddntelyn tuominen uuteen tilaan uusintaa myds yhteiskuntajarjes-
tyksen. Kokin ammatilliseen perustutkintokoulutukseen ei tassa kasvatusajattelussa
tuoda niinkaan kokin profession ja ammatin moraalia, vaan ravintolatyoldiselle tar-
koitettu saannosto. Tyotd tekevan luokan jarjestys ja moraali.

Koulussa kasvattamiseen sovittu kuri on kirjattu esimerkiksi koulutusta saatele-
vaan lakiin. Myos opetussuunnitelmien kontrollikohteet ovat sddtelevan diskurssin
tuotteita. Saantelyn soveltamisen tapa on kasvatusideologian (pedagogisen diskurs-
sin) mukana muuttuva ilmi6. Koulussa esimerkiksi edistymistahdin tai valintojen
madran rajaa lailla sdddelty opetussuunnitelma, joka saattaa vaihtua lain muuttues-
sa. Yhteiskuntajarjestyksen uusintava saannosto ei Bernsteinin ajattelussa kuitenkaan
muutuy, silld kasvattamisen perustava jarjestys kehystdd myos muuttuvaa teoriaa ope-
tuksesta ja opiskelusta.

[Uusintamisen sddnndt] mddrittivit valintojen, aikajdrjestyksen ja opiskelun tahdin
(oppimisen oletettu taso tietylld jaksolla) suhdetta muihin opittaviin asioihin ja oppi-
aineisiin. Sen lisiksi uusintamisen sidnnot kehystivit opetusteoriaa, seki siiti johdet-
tuja opettamisen ja opiskelun siintojd. (Bernstein, 1990, 185.)

Bernstein (mt.) esittdd ylla koulun yhteiskuntajarjestyksen uusintamisen menettelyt
tiivistettynd muutamaan lauseeseen. Aiemmin olen esitellyt hanen ajatuksensa siitd,
kuinka kasvatusta saateleva diskurssi valittyy koulun pedagogisissa kdytannoissa.
Tutkimuksessa kadytan Bernsteinin teoriaa kokin ammatillisen perustutkintokoulu-
tuksen kurisuhteen jasentamiseen. Jasennan aineistoani soveltamalla kurin jarjestymi-
sen pedagogiikkaa tulevan ravintolatyoldisen aikaan opettamiseen. Oheinen tauluk-
ko 1 kiteyttaa Bernsteinin ajattelua jasentavat kasitteet tydssani. Kasitteisto perustuu
Bernsteinin ajattelulle kasvatusta (ja kuria) jarjestavista pedagogisista konteksteista,
joilla jasennan nuorten ammatillisen perustutkintokoulutuksen suhdetta kuriin vuo-
sina 2009-2012 (taulukko 3).

36



Taulukko 3. Bernsteinin kasvatusajattelu sovellettuna kurin opettamiseen

Bernsteinin kasvatusajattelun kuinka sovellan Bernsteinin ajattelua ammatilliseen

jasennys perustutkintokoulutukseen

keskeinen kasite kasvatuksen ydinkontekstit (osa-alueet)

jarjestymisen malli kasvatus opettaa suhteen ymparisté6n ja omiin mahdolli-
suuksiin

jarjestymisen perusta osaamisen kannalta kriittinen pedagoginen osa-alue jarjes-
taa ryhman kasvatuksen

kasvatusajattelun malli valikoituu kasvatukseen luokan/ryhman perusteella

ajattelun perusta kasvatus uusintaa yhteiskuntarakenteen

miten ajattelu valittyy kaytantoon osoitetaan (kurin) opettamiseen valituissa pedagogisissa
kaytanndissa

(kuri)menettelyt, joilla opetetaan kult- opetusmenettelyista jdsennetyt osa-alueet:

tuurissa vallitseva jarjestymisen idea, - kurimenettelyille asetettu kehys/rajaus

olemus ja luonne eli suhde kuriin - kurin kohde

- kurin esittdmisen valineet
- vuorovaikutus

Taulukon viimeinen ruutu tiivistdd aineistoni kuria ja myohemmin myos aikakuria
jasentadvien tuloslukujen analyysikohteet ja jarjestyksen. Kasvatuksen (kuri)valinnoil-
la luodaan paitsi suhde tietoon, myds omaan toiminnan tilaan, silld muiden kvalifi-
kaatioiden ohella valittu jarjestys opettaa tilassa mahdolliset tietdimisen ja toiminnan
tavat. Kokkien ammatillisen perustutkintokoulutuksen suhteen olennaista on se, etta
kasitteiston avulla on mahdollista johtaa kurimenettelyt ja toimintatavat tietynlaisen
kurin tuottavasta kasvatusajattelusta. Tassa tutkimuksessa tarkastelen nuorten amma-
tillisen koulutuksen suhdetta aikaan ja kuriin kokkien perustutkinnossa. Laajemmin
pohdin my0s sitd, minkalaisia ovat tyolaiset, joita ndilld kasvattamisen menettelyilla
ehkd saamme.

Sovellan Bernsteinin ajatusta suhteita jarjestavastd pedagogiikasta neljdlla kuria
jasentdvalld osa-alueella. Jasennédn ensinnékin laissa koulutukselle asetettua kurike-
hysta ja sitd, minkéalaisen toiminnan tilan kehys antaa perustutkintokoulutukselle.
Toiseksi esittelen nuorten perustutkintokoulutuksen kurin aikaansaamiseen kaytet-
tyja menettelyitd, keinoja ja vélineitd. Kolmanneksi tarkastelen sitd, mihin kuri kokin
ammatillisessa koulutuksessa kohdistetaan. Neljantena katson kurin jarjestamisen
tuottamuksia koulutilassa. Pohdin etenkin sitd, minkélaiseksi tilaan tuotu kuri jarjes-
tad vuorovaikutussuhteet.

" Koska koulu opettan ammatin, totuttaa arjen rytmeihin ja osoittaa mahdolliset tyomarkki-
na-asemat” (Kivinen, Rinne ja Ahola 1989, 9-10), niin ajan suhteen ongelmaksi asettuu
eri ryhmien kasvatukseen valikoitunut ndkemys siitd, minkélaista on ammatin ja tyon
prosessien edellyttdma aikakuri. Aikakurilla tarkoitan kaikkia niitd tapoja, joilla ajan
esitetdan kussakin tilanteessa jarjestyvan. Aika ja aikajdrjestysten opettamien voi asia-
yhteydesta riippuen saada erilaisia muotoja. Aikakuri voi olla esimerkiksi lasndolon
tai tyOoprosessien kontrollia ja mittaamista. Jossain muussa yhteydessa kuri on tyon
jarjestamista tai jakamista uudella tavalla. Aika voidaan siis opettaa jarjestaméaan ku-
rilla, toisaalta my®s kuri voidaan jérjestaa ajalla. Etenkin ammatillisen koulutuksen
ajatellaan valmentavan opiskelijat hyvaksymaan ja tdyttimdan manuaaliseen tyohon
kiinnittyneet ldsnaolovelvoitteet (Kivinen, ym, mt.). Aineistossani tdma tehddan jar-
jestdamalld aika ldsndolon perustaksi.
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Ajatus aikakurista osana ammattiin kasvattamisen kaytantoja yhdistaa Barbara
Adamin (2006, 2003a) aikateorian Basil Bernsteinin (1990, 1980, 1971) teoriaan kasva-
tuksesta. Tdssa ajattelussa koulutus luo aina jonkinlaisen toiminnan tilan. Tutkitussa
tilassa aika ja aikaan opettavat kdytannot jarjestyvat koulutuksen suhteesta aikaan ja
ajan osaamisen moraaliin. Aikasuhteen luonne valikoituu tavoitteissa, joita kasvatuk-
sen kohteena olevalle ryhmalle on asetettu. Silld mita ajassa kontrolloidaan, opettaa
talle ryhmalle mahdollisen temporaalisen ajattelun rajat ja tilan suhteisiin asettuneen
jarjestyksen. Tutkimuksessani naiden ajallisten ulottuvuuksien purkaminen amma-
tillisen koulutuksen pedagogisista jarjestyksistd osoittaa ajan osaamiselle osoitetun
tilan.

2.2 AJAN TILASUHTEET BARBARA ADAMIN AJATTELUSSA

Teoriassaan ajan tilasta Barbara Adam (2006, 2003a, 2003b) osoittaa, kuinka teollis-
tuneiden yhteiskuntien omaksuma lineaarinen aikakésitys muuttaa aikasuhteen so-
siaalisen méaarityksen moniulotteisesta yksiulotteiseksi. Kdsitteena aikasuhde kuvaa
tapaamme ajatella ajasta. Tapa jasentdd aika jollakin yhteisella tavalla, on perustavasti
sosiaalinen, yhteisoissa meihin juurrutettu nakemys ajan luonteesta.

Adamin teesissa aika on my®os tila, jossa sosiaalinen, orgaaninen ja fyysinen jar-
jestyvat seka suhteessa toisiinsa, ettd kontekstiin. Tilan jokainen tapahtuma tai lasna
oleva (ihmiset, laitteet, materiaalit) on ajallisesti erityinen asettuessaan osaksi tilan
jarjestysta (Adam 1988). Myo6s kasvatuksen luomassa tilassa opetustapahtumilla ja
valituilla pedagogisilla ratkaisuilla jarjestetaan jokin opetussuunnitelmassa méaritel-
ty osaamisen ulottuvuus tai osa-alue. Samalla esitetdédn tdssa toimintaymparistossa
oikeanlainen ja hyvaksytty suhde aikaan, kanssaihmisiin, laitteisiin ja materiaaleihin.
Tutkimuksessani ammattiin kasvattamisen aikakurista hyodynnan Adamin (2008)
osoittamaa ajattelun kehysta tarkastellakseni koulun aikaa jarjestavia menettelyjd ja
menettelyjen tuottamia suhteita. Ajattelen ammatin aikaan opettamisen menettelyt
koulutukseen valittuna tilana, koulutuksen tilan jakamiskdytdntoind ja ratkaisuina
opetuksen tilan jarjestimiseen havainnoidussa kokin perustutkintokoulutuksessa.

Barbara Adam (2003b, 63-65) vaittaa kaikkien teollistumisen ajan keskeisten tem-
poraalisten strategioiden perustuvan kellon aikalogiikalle. Logiikalla han viittaa ajan
jarjestymiseen lineaarisena ja yhteismitallisena. Vaikka ajan on fysiikassakin todettu
jarjestyvan pikemmin tilassa kuin suoralla, késittaa jatkumoksi normitettu aika vain
yhden, jollakin aikajanalla etenevan merkitysrakenteen. Kellon ajalla Adam tarkoit-
taa aikaa abstraktina, kontekstistaan irrotettuna aikayksikkona. Maarallisena aikaa
voidaan pilkkoa osiin tai laskea yhteen. Olennaista tdssd aikamallissa on osien stan-
dardointi ja jarjestdminen jonkin valitun mallin periaatteilla. Yhteismitallisena kukin
yksikko on tarpeen mukaan muunnettavissa joko suuremmiksi tai pienemmiksi yk-
sikoiksi. Standardoitua aikaa voidaan kayttaa mittarina.

Kello ja sen tuottama suhde aikaan on myo6s kasvatuksen ja koulutuksen ytimessa.
Etenkin tyoldisammattiin kasvattavien koulujen tehtdvana oli aluksi nimenomaan
opettaa aikataulujen ja lasndolon merkitys (Carnoy ja Levin 1976, 116; Kettunen 2001;
Klemeld ja Vanttaja 2012). Tavoitteena oli my6s opettaa ryhmille yhtendinen, yhteiseen
aikaan ja tilaan tahdistettu liike, jonka teollisuus saattoi siirtdaa osaksi vaiheisiin pilko-
tun tyon jarjestystd. Kun esiteollisen yhteisdeldman tahdin méaarittivat vuoden kierto,
sadn ja vuorokausien fyysinen vaihtelu, niin teollistumisesta lahtien yhteiselo perustui
uudenlaiseen, jaettavissa olevaan, tapaan kasitteellistaa aika. Aika alettiin mé&arittaa
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jonkin tuotantotapahtuman abstraktina kestona. Valjaan rytmiin sopeutuneet, paikal-
lisesti erilaistuneet ajan laskun menetelmaét yhtendistyivét. Kellon ja koneen mekaa-
nisen tahdin avulla tuotannon prosessit voitiin pilkkoa toisiinsa verrattavissa oleviin
osiin ja jarjestdd sadannénmukaisiksi. (Adam 2001; Zerubavel 1980, 165.)

Ammattiin kasvattamisella on koulutuksen perustamisesta lahtien jasennetty
teollisen tyon logiikkaa. Myohemmin tavoitteeksi on tullut myds ammatin aikojen
opettaminen. (Kettunen 2001; Klemela ja Vanttaja 2012.) Teollinen tahti edellytti paitsi
koneen myds koneen kayttdjan lasndolon ja liikkeen kontrollia ja koululaitos vastasi
tahan tarpeeseen. Koulukasvatuksen erityisluonne tahdistajana voidaan jaljittaa mo-
niin pedagogisiin menettelyihin. Yhteinen kdden, ruumiin ja mielen liike on keskeinen
ammattityohon harjaannuttamisen menettely. Samalla kun koulu opettaa toimimaan
abstraktiin, ennalta suunnitellun tyon tahtiin, kiinnittyvéat toiminta, liilkeradat ja ajat-
telu osaksi ndita valmiiksi jarjestettyja muotoja ja vaiheita.

Tutkimuskysymykseni kannalta Adamin ajattelussa keskeistéd on se, ettd normiksi
asetettu lineaarinen kellonaika tekee hankalaksi havaita yleisesti jaetun ja hyvaksy-
tyn aikaperspektiivin tuottamat merkitykset kaytannoille. Han toteaa suhteen aikaan
vaikuttavan siihen, ”kuinka teollistuneet yhteiskunnat kasvattavat lapsiaan, suhtautuvat
luontoon ja kanssaolentoihin tai mddrittivit ja sddtelevit talouspoliittista eldmidid ja instituu-
tioita” (Adam 2003b, 64). Modernien yhteiskuntien instituutiot ovat saattaneet kehittaa
erilaisia kellonaikakaytdntojd, mutta niiden ajan periaate on Adamin mielestd sama
koneen vadjadmatta eteneva ja lineaarisesti (vain yksi tapahtuma ja aikamuoto ker-
rallaan) jarjestyva aika, jossa hallitsevin aikamuoto kasitteellistdd ajan. Samalla ajan
muut olomuodot joutuvat vaistymadan taustalle. (Adam 2003b, 63-65.) Adamin tydssa
toistuu ajatus ajasta sosiaalisissa ja taloudellisissa jarjestyksissa ilmenevéna logiikka-
na. Han (2003a, 96) hahmottaa ajan jonkinlaisena aikojen tilana (timescape), tietyssa
ajassa ja tilassa olevien moniulotteisina suhteina. Tdma idea ajasta on lahtoisin maise-
man (landscape) kasitteestd, joka maantieteessa tosin erotetaan tilan kasitteestd. Ajan
kasitteellistaiminen aikatilasuhteeksi tarkoittaa sosiaalisen toiminnan ajallisten piir-
teiden suhteuttamista seka tilaan jossa ollaan, ettd kaikkiin tilassa oleviin tekijoihin.
Aikatilassa aika jasentyy yksiulotteisen sijaan moniulotteisena, jolloin tilan suhteita
kehystavat kaikki ajan temporaaliset ulottuvuudet joissa sosiaalinen eldma toteutuu,
rakentuu ja jarjestyy.

Timescape kasitteella Adam (2008) jakaa ajan tilaksi, joka jasentyy havainnoijalle
nakokulmasta riippuen hieman eri tavoin. Adamin ajattelussa havainto ajasta on aina
suhteessa siihen mitd katsotaan. Kun useampaa aikaelementtia katsotaan yhdessa,
voidaan nahda toistuva kuvio, kuten rytmi, jakso tai sykli. Nakokulma kuitenkin
vaikuttaa siihen mitd havaitaan. Jos keskittyy arjen aikatauluihin, aika nayttaytyy
lineaarisena jatkumona. Esimerkiksi koulun lukujdrjestyksessa oppiaine, tauko tai
tapahtuma seuraa toista. Jos analyysid laajennetaan kouluvuoteen, pdivat ja tunnit
alkavat ndyttaytyd opetussuunnitelmien toistuvina sykleind. Tutkimuksen kohdis-
taminen vaikkapa kasvattamisperinteen pedagogisiin ajanjaksoihin palauttaa nako-
kulman jalleen jatkumolle. Tutkimuksessa ratkaisevaa on siten paitsi nakékulman
madrittavan kehyksen valinta my06s havainnoinnin kohdistaminen ja se, minkalaisia
ajan elementtejd otetaan tarkasteltavaksi. Olennaista on havaita tilaa jasentava logiik-
ka ja tétd logiikkaa vastaavat kaytanteet.

Aikaa kehystavat nakokulmat Adam (2008) luokittelee artikkelissaan seitsemaan
kasitteelliseen ylakategoriaan tai elementtiin, kuten hén naita luokkia kutsuu. Olen
jasentanyt nakokulmat merkityksineen seuraavaan taulukkoon 4.
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Taulukko 4. Seitseman nakodkulmaa ajan tutkimukseen

elementti merkitys esimerkki kasitteesta, jolla aika ilmaistaan
ajan kehys jasentaa nakokulman aikajakso

ajallisuus prosessien sisdinen aika, suunta | ikdantyminen, kasvu, pilaantuminen

ajoitus jarjestaminen aikataulu, kellonaika

tempo tahdistaminen, synkronointi vauhti, kehys, vaihe

kesto aikakasitys, aikahorisontti maara, etaisyys

jakso ajan jakaminen aikasarjat, jono

suhde aikaan/ | mennyt, nykyinen, tuleva muisto, kasitys/kokemus, ennakointi
ajallisuuteen

Elementeista ensimmainen on kehys, joka kuvaa historiallisesti, sosiaalisesti, fyysisesti
tai kasitteellisesti madritettya tai maaritettavissa olevaa ajanjaksoa. Tdllaisia maarityksia
ovat esimerkiksi Il maailmansota, ikdkausi, vuorokausi seké alku ja loppu. Toinen aikaa
jasentava elementti on temporaalisuus. Ajallisuudella Adam tarkoittaa prosessien ja jar-
jestelmien sisaista aikaa. Esimerkiksi vanheneminen, kasvu tai suunta ovat ajallisuutta.
Ajallisuusilmidille yhteistd on prosessien peruuttamattomuus. Esimerkiksi ruostumi-
nen, nahistuminen ja daneen lausutut sanat ovat kukin tavallaan peruuttamattomia.

Adamin kolmas elementti on ajoitus. Kun fokus on ajoituksessa, on kyseessa (so-
siaalisen) toiminnan tahdistaminen (synkronointi) ja jarjestiminen. My&s kysymys
oikeasta ja vaarasta ajasta on ajoittamisen ydinta. (Adam 2008.) Sosiaalisiin suhteisiin
kasvattamisen niakokulmasta kysymys on siitd, minkélaista on aika, jota kaytetdan
ajoituksen ja synkronoinnin valittdmiseen. Toinen tdhan ndkokulmaan kiinnittyva
kysymys on se, ovatko osallistujien ajat yhteensopivat (compatible) jotta osuva ajoi-
tus voidaan saavuttaa (Adam 2008). Kasvatuksen tahdistamisessa ja jarjestamisessa
kiinnostavaa on kasvattamiselle osoitetun ajan merkitys sosiaalisena tilana. Luokka-
nakokulmasta ammattiin kasvattamisen ajan jarjestimisessa on kyse tyoldisen aika-
kasityksen muokkaamisesta ja muodostamisesta.

Aikatilaa voidaan ajatella myos tempona, joka kiinnittyy vauhdin ja intensiteetin
tai etenemistahdin kasitteisiin. Tdima on Adamin luokitteluelementeisté neljds. Tas-
sa kehyksessd aikaa tarkastellaan toimintavauhdin, tyoprosessin vaiheistamisen ja
vaiheiden tahdittamisen seka toimintatehon nakokulmasta. Adam esittda, ettd tassa
katsottavaksi tulee erityisesti toiminnalle asetettu kehys ja se, kuka tai mikd maarittaa
toisiaan seuraavien vaiheiden tahdin. Tastd nakokulmasta katsottuna aika jarjestaa
my0s valtasuhteita. Rajojen ja tahdin asettamisen tavoitteena on toiminnan ajallinen
sopeuttaminen. Kysymys on vain siitd, kuka sopeutuu, miksi ja minkaélaisia seurauk-
sia sopeutumisesta on. (Adam 2008.)

Viides tapa ldhestya aikaa on tarkastella sen kestoa. Keston Adam (2008) katsoo ku-
vaavan ajan maaraa, ajallista etdisyytta tai aikahorisonttia. Koulupaivan paattymisen
odotuksessa, on kysymys kestosta. Keston vastakohdaksi han maéérittelee valittoman
tai viiveettdman. Hetkessad eldmisen ndhd&én yleisesti olevan vastoin kestdvyyden ja
hyvan elamisen periaatteita. Sddstaminen, harkitsevuus ja pitkakestoisuus maaritty-
vat mielessimme ominaisuuksina hyviksi, kun taas valittomasti saatavilla oleva, tai
karsimattomyys, on kulttuurisesti jollakin tavalla tata huonompi vaihtoehto. Yksi kou-
lun keskeisimmista moraalikasvattamisen tehtédvistd on karsia meista karsimattomyys
(Jackson 1968). Kokkien koulutuksessa jokainen kaytettavissa oleva hetki opitaan
kayttamaan tyohon. Aikaa opitaan sddstamaan, venyttdmaan ja jakamaan uudelleen.
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Adamin aikatilan kuudes elementti on jakso. Tahéan kategoriaan kuuluvat sellaiset
aikaa jarjestavat kasitteet, kuten sarja, jakso tai jono. Myos etusija tai muu jérjestymista
kuvaava kasite, esimerkiksi samanaikaisuus, ovat jaksoksi luokiteltavia ilmauksia.
Kalenteri jaksottaa vuoden asettaessaan pdivat ja viikot jonoon. Jaksoissa eteneva
koulutus kulkee kuin juna. Ensimmaisen jakson jalkeen tulee toinen, riippumatta siitd,
onko opiskelija mielestaan, tai opettajansa mielestd, oppinut jaksoon toteutussuunni-
telmassa osoitetut asiasisallot.

Seitsemas luokitteluelementti on ajallisuuden modaliteetti. Tdméa kuvaa suhdet-
ta aikaan. Ajattelua muodostavalle suhtautumistavalle tyypillisid maarityksia ovat
esimerkiksi mennyt, nykyisyys ja tulevaisuus. My0s muisto, havaitsemisen tai ko-
kemisen tapa ja ennakointi ovat tapa suhtautua aikaan. (Adam 2008, 2.) Esimerkiksi
yliopistossa pitkalle tuleviin ty6tehtdviin suuntautuva hankesuunnittelu on ajallisesti
suhtautumistapana erilainen kuin rutiininomaisen sadnnéllisesti toistuvan tyon teke-
minen tehtdva kerrallaan. Luokkandkokulmasta tyolédisen ajattelun ja arvostusten on
sanottu kiinnittyvan kasilld olevaan hetkeen ja ldhitulevaisuuteen. Tama tyota tekevan
luokan ajattelutapa, on perinteisesti kiinnitetty paitsi toimeentuloon ja sen akuuttiin
ensisijaisuuteen, my0s ajatukseen tyoldisen tyd(aja)n vaihtoarvosta. Ammattiin kas-
vattamisessa tallaisen aikasuhteen voi kuitenkin ndhda myos ajattelun suuntaamis-
menettelyna (Koski, 2009).

Adamin (2008) ajattelussa ajan rytmisyys, periodit tai syklisyys jarjestyvat kuviok-
si vasta silloin kun tarkasteltavaksi otetaan useampi ajan elementti. Ajan hahmotta-
misen tapa, siis se havaitsemmeko ajan esimerkiksi toistuvina sykleind, muutoksena
vai lineaarisena sarjana, riippuu kuitenkin havaintoja suuntaavasta kehyksesta. Kehys
madrittad aikasuhteen ja tavan jolla ajattelemme ajasta ja siksi suhde aikaan on myos
yhteiskuntasuhteita jarjestava prosessi (Adam 2008). Esimerkiksi koulun sosiaalisen
jarjestaimisen nakokulma on vain yksi aikaa maéarittavista ulottuvuuksista. Yksikaan
ajan elementeista ei toimi eristyksessa tai itsekseen. Ne riippuvat toisistaan, osoittavat
toisiinsa ja muodostavat jonkinlaisen suhteiden tilan. Adamin ajattelussa ajan moniulot-
teisuus ymmarretaédn aikatilana (timescape) ja timan tilan ajallisuutta maérittavina suh-
teina. Tutkijan tehtdvana on osoittaa aikasuhteen muodostamiselle mahdollinen (valit-
tu) tila ja tavoitettava talle tilalle ominainen ajan tunnistamisen (identifies) tapa (Adam
2008, 2003a, 103). Kun tunnistamisen tapa syntyy sosiaalisten suhteiden jarjestymisen
prosessissa, niin esimerkiksi kasvattamisen aikaan kiinnittyvien menettelyjen tarkastelu
paljastaa miten tunnistamisia yllapidetddan ja uudelleen jarjestetdadn ajalla. (Adam 2008.)

Adamin (2008, 2003a, 2003b) ajattelussa kaikki aikaa jérjestavat periaatteet ja niiden
opettamiseen kéytetyt kasitteet esitetdan kaytannon sovelluksina. Tasta syysta aikati-
lasta kilpailevia jarjestyksid on havainnoitava seka jarjestysta rakentavana logiikkana
(jarjestymisen periaatteena) ettd tatd logiikkaa vastaavina kaytanteind (prosesseina).
Esimerkkind Adam (2003b) esittda nelja menettelyd, joilla ajan jarjestymisen logiik-
kaa on teollistuneissa yhteiskunnissa muutettu tai muutetaan edelleen. Ensimmainen
ndistd menettelyistd on ollut ajan kaupallistaminen vaihdon valineeksi (commodifi-
cation), toinen sen tiivistdminen (compression) ja kolmas kontrolli (control). Neljas
esimerkki nayttdd kaksi tapaa jarjestdd aika hallintaan. Ensinnékin ajan valtaaminen,
toiseksi valtaaminen ajalla (colonization of and with time).

Adamin (2003b, 62) ensimmadinen esimerkki, ajan kaupallistaminen hy6dykkeek-
si, on vastannut erityisesti teollistuvan yhteiskunnan tarpeeseen. Tehtaisiin tarvittiin
tyovoimaa, jonka tyon arvo maarittyi teollisesti tuotettujen tavaroiden ja palveluiden
arvon sijaan ajassa. Aika voitiin kuitenkin kaupallistaa vain valineena. Teollistumi-
sen aikakaudella esimerkiksi ajan kokemubksella ei ollut samanlaista kaupallistettavaa
vaihtoarvoa kuin immateriaalitaloudessa ajalla sanotaan olevan. Ajan kayttd kurin
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valineena ei ole mitenkdan uusi ilmio. Esimerkiksi Zerubavel (1980) on esittanyt, etta
luostarin rukousaikarutiineissa oli pohjimmiltaan kyse kurijarjestelmésta, jossa sielun
pelastus vaihdettiin kurinalaisuuteen. Téssa vaihdossa oli (ainakin idean tasolla) kyse
ajasta, jolla ei ollut reaalista vaihtoarvoa. Luostarin tyStehtdvissa toimimista olennai-
sempaa oli kuuliaisuuden osoittaminen.

Adamin (2003a, 97) vaitteessa erityista on kuitenkin se, ettd teollistuvissa yhteis-
kunnissa ajan arvo vaihdon vélineend on ollut mahdollinen vain ‘tyhjan ajan’ kasit-
teend. TyOntekijdlle voitiin maksaa ajasta vain sen abstraktissa muodossa. Aika oli
irrotettava kontekstistaan ja tyhjennettava siséllostd, koska vain abstrakti, yhdenmu-
kaistettu yksikko saattoi olla vaihdon valine ja neutraali arvo voiton ja tehokkuuden
laskemisessa. Koska aikaa haluttiin kayttda maarallisena vaihdon vélineend, ajan tuli
olla laadultaan mitattavissa. Vélineena aika ei voinut olla sesonkien, kasvun tai pi-
laantumisprosessin vaihtelevaa aikaa. Ajasta luotiin kellon muuttumaton koneaika,
johon toimintaymparisto tai tunteet eivat vaikuta. Aika sai arvon vaihdon valineena.

Adamin toinen esimerkki ajan uudelleen jarjestamisestd on sen tiivistaminen. Teolli-
suudessa aikaa on onnistuneesti tiivistetty useilla eri tavoilla: suoritteina aikayksikodssa
(koneiden ja tydvoiman intensifikaatio), jalleen organisoimalla toiminnan jaksot ja jar-
jestys (Taylorismi ja Fordismi), jarjestamalla tyovoima tuotannon huippujen ja aallon-
pohjien mukaan (joustavoittaminen) seka eliminoimalla prosessista kaikki tuottamaton
aika (just-in-time production). (Adam 2003b, 67; Jarvensivu 2010; Julkunen 1987.)

Tiivistamisen lisaksi, aikaa prosessoidaan synkronoimalla. Synkronointi tarkoittaa
erilaisten organismien, sosiaalisten toimintojen ja instituutioiden toimintojen jarjes-
tymista ja jaksottamista yhteiseen tahtiin. Sddtely ja jarkiperdistiminen on Adamin
esimerkeista kolmas. Tahan yhteiseen tahtiin sovitetaan myds kaikki syklinen vaih-
telu, niin biologiset rytmit kuin sesongit. (Adam 2003b, 68-69.) Kasvatuksessa ajal-
listen prosessien kontrolli pitaa sisdlldan nopeammin oppivien tahdin hidastamisen
ja hitaampien patistamisen. Synkronointi kattaa mys menneen, nykyisen ja tulevan
uudelleenjdrjestamisen tdman aikajérjestyksen perustaksi. Ajan jarjestimisen kannal-
ta erityisen hyoddyllinen ominaisuus, on abstraktin ajan vaihdettavuus (Zerubavel
1980, 165; Adam 2003a, 97). Ajan abstraktius on jonkin aikaa maarittdvan tapahtu-
man ajankohta, joka muutetaan luonnossa esiintyvéan fyysisen ajan sijaan kellosta (tai
kalenterista) maarittyvaksi. Sosiaaliseksi ajaksi, jolloin jotain pitdisi tapahtua. Tyon
jarjestaimisessa olennaista on ollut toiminnon ajallisen tilan eli keston méaarittdminen.
Tarkka maaritys tarkoittaa sitd, ettd tata aikatilaa vastaavan kestoinen toiminto voi-
daan vaihtaa muiden vastaavan mittaisten toimintojen joukossa. Tama mahdollistaa
toiminnan vaiheistamisen ja vaiheiden vaihtoarvon maarittamisen.

Teollisen ajan arvomaailma ja sosiaalisten suhteiden jarjestys jaetaan jo maailman-
laajuisesti. ”Jotta olisi moderni, edistyksellinen tai edes sivistynyt on ihailtava teollista tapaa
lihestyd aikaa (Adam 2003b, 71).” Teollisen ajan normi on kuitenkin perustavanlaa-
tuisesti juurtunut kellonaikaan. Normin taustalla on luonnollistunut oletus, ei vain
kellon tarjoamista mahdollisuuksista, vaan my0s tarpeesta kaupallistaa, tiivistaa ja
kontrolloida aikaa kellolla. Kellonajan valta-asema on saavutettu standardiajan, ai-
kavyohykkeiden ja maailmankellon avulla. Toisaalta samaan on paasty myos hyvak-
symialla teollinen aikalogiikka ja siihen kiinnittyneet taloudelliset arvot itsestaansel-
vyytena (Adam 2003b, 71-72). Tama logiikka selittaa myos sen, kuinka ajalla voidaan
ottaa haltuun ja muuttaa jonkin yhteison tai ryhmaén késitys elamisen rytmistd ja ryt-
mien merkityksista. Temporaalinen kolonisaatio viittaa Adamin (2003b, 72) ajattelussa
ensisijaisesti jonkin taloudellis-poliittisen jarjestyksen logiikan ulottamiseen osaksi
mennytta ja tulevaa, jolloin ndiden aikalogiikka ja merkitykset jédrjestyvat uuden
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ajattelumallin mukaisiksi. Ravintola-alalla esimerkiksi ketjuliiketoiminnan voidaan
ajatella vallanneen tilaa paikallisten yritysten ja yhteis6jen aikakulttuureilta. Adamin
ajattelussa tila on liiketilan ohella my®6s toimintamallien, kuten palvelun tempon ja
aukioloaikojen yhdenmukaistamista.

Ajoittaminen, temporaalisten prosessien ja rytmikuvioiden oppiminen on myos
kaytannollista. Se on tietoa, jolla rakennetaan, jarjestetddn, synkronoidaan ja saadel-
laan sosiaalista elamda. Bernsteinin tapaan Adam (2006, 121) toteaa ajan hallinnan
olevan my®os valtaa. Tieto tuottaa tunteen omistajuudesta ja kontrollista ja siksi ajalla
jarjestamisen menettelyissd on kyse enemmasta kuin ihmisten asettamisesta osaksi
kontekstia tai laajempaa asiayhteyttd. Tieto tuottaa osaamista suhteissa. Kyky jdrjes-
tad aikaa ja tilaa on tietoa, jolla ylldpidetddn ja kohennetaan valta-asemaa suhteessa
tyontekijaan (Adam, mt.) tai opiskelijaan.

Taulukon 1 tapaan, olen tiivistainyt myos Adamin edelld kuvatun ajattelun kasit-
teistoksi, jolla jasennan havaintojani ammatillisen kokkien perustutkintokoulutuksen
aineistosta.

Taulukko 5. Adamin aika-tila -ajattelu sovellettuna aikaan opettamiseen

Adamin ajattelun jasennys kuinka sovellan Adamin ajattelua ammatilli-
seen perustutkintokoulutukseen

keskeinen kasite aika — tila (timescape)

jarjestymisen malli suhteina tilassa

jarjestymisen perusta hallitseva aikajarjestys rajaa tilassa mahdollisia
ajan jarjestyksia

ajattelun malli aikatilan monet ajat suhteessa toisiinsa ja tilan
aikalogiikkaan (vs. lineaarinen aikakasitys)

ajattelun perusta suhde aikaan on kulttuurin perusta

miten ajattelu valittyy kaytantoon suhteen luonne maarittyy aikakehyksen tai kay-

tanteiden valinnoissa ja painotuksissa

menettelyt, joilla opetetaan kulttuurissa vallitseva | aikaan opetetaan koulun tilasuhteissa, tilassa
ajan idea, olemus ja luonne olemista jarjestavissa aikasuhteissa

Seuraava paaluku (luku 3) on menetelmaluku, jossa kuvaan tutkimuksen menetel-
maévalinnat ja polun, jonka mutkista tutkimukseni 16ysi lopullisen muotonsa. Me-
netelméaluvun alkuun kuvaan empiirisen tutkimukseni aineiston ja sen tuottamisen
menetelmalliset ratkaisut. Vaitostutkimukselle tyypilliseen tapaan aineisto, taito tuot-
taa aineistoa ja tulkita sitd ovat kehittyneet matkan varrella. Aineistoni tuottamisessa
olen kayttanyt etenkin institutionaalisen etnografian tutkimusperinteessa hyddynnet-
tyja menetelmid. Menetelmissd keskeistd on tapa ajatella, ottaa huomioon ja kayttaa
aineistona my®ds instituutioiden toiminnassa syntyvid ohjausvalineita. Esimerkiksi
opettajakokemuksesta ammentava ymmarrys ja kasitys koulutusinstituutioiden aikaa
ohjaavista kurimenettelyistd, on osoittautunut tulkinnassa arvokkaaksi. Tutkimusai-
neiston tulkinta ja tulokset ovat tutkimusprosessissa kuitenkin saaneet vahvan teo-
reettisen jasennyksen. Aineiston tulkinta yhteiskunnan luokkaperustan uusintamisen
kysymyksestd késin on ollut keino etaannyttaa henkilokohtainen suhde kasvatukseen.
Yhdistamallad edella esitellyt kaksi toisiaan taydentdvad teoreettista jasennystd, voin
tarkastella aikaa paitsi koulutusta jasentdvanad pedagogisena jarjestyksend, myos ai-
kaan opettavana temporaalisena tilana.
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3 TUTKIMUSASETELMASTA
-MENETELMAKSI

Tutkimuksessa kohteeni on nuorten ammatillisen perustutkintokoulutuksen aikakuri.
Olen lahestynyt ilmi6ta havainnoimalla ravintolakokin koulutusohjelman tapaa opet-
taajajdrjestaa aika kuriin. Tutkimuksen aineisto on ajatuksin ja huomioin tdydennetty
havaintopaivakirja (HPK), ammatinopettajan kokemus koulutusinstituutiota kehys-
tavasta aikakurista, sekd instituution toimintaa sen eri tasoilla ohjaavia luonnollisia
asiakirjoja. Aineistona ovat olleet ammattikasvatuksen aikaa sddtelevit lait, asetukset
ja opetussuunnitelmat. Kiytin aineistona myos opiskelijaopasta ja tunneilla jaettuja
tai jakamiani oppimateriaaleja.

Asetelmaltaan tutkimus on ammatillisen perustutkintokoulutuksen sosiologinen
analyysi. Havainnoin, dokumentoin ja analysoin koulutusta ajan nakokulmasta. Esi-
merkiksi Hammersley ja Atkinson (1995, 41-42) viittaavat tutkimuskohteella asetel-
maan, jolla tarkennetaan empiirisen tutkimuksen tekemisen alue, paikka ja kohde.
Téssa maaritelméassa kontekstin nimedminen ja ilmion rajaaminen tiettyyn nakokul-
maan kohdentaa tutkimuksen asetelmasta tapaukseksi. Asetelmassa tapauksia voi
olla useita ja naista tutkija valitsee perustellusti havainnoitavaksi kohteen, josta tietoa
halutaan.

Tutkimuksen aineisto on tuotettu kolmen etnografisesta tutkimusperinteesta
omaksutun tiedon tuottamisen menettelylld: 1) koulutuksen havainnointi ja kolmen
lukuvuoden (2009-2012) ajalle jaksottuva ldsndolo perustutkintokoulutuksessa, 2)
opettaminen ja 3) koulutusta ja opetusta saatelevét tekstit. Havainnointi jakautuu
aikaan ennen ja jalkeen opettamista.

Alkuun seurasin kolmen rinnakkaisluokan ammatinopetusta, noin kuukauden
kestdvissa jaksoissa, kahtena — kolmena paivéna viikossa. Havainnoinnin paikkoina
olivat opetuskeittiot, opetusravintola ja keittiotyoskentelyyn valmistavat teoriatunnit.
Havaintoaineisto on tekstimuotoisia muistiinpanoja ammattikasvatuksen aikakay-
tannoistd, ajalla jarjestamisen tilanteista ja kasvatusmenettelyistda. Havaintojakson
taydensi kokemusaineisto: lukuvuoden mittainen jakso perustutkintoa suorittavien
opiskelijoiden ammatin opettajana. Kokemus ajasta opettajana toi aineistoon ja sen
tuottamiseen uuden ulottuvuuden. Uusia merkityksia alkoi 10ytya etenkin koulutuk-
sen aikaa ja opetuskaytantdjd saatelevista asiakirjoista. Tutkimuskohteeksi tasmentyi
ammattikasvatuksen suhde aikaan. Kolmas aineiston tuottamismenetelma oli lukemi-
nen. Luin opetussuunnitelmia ja muita kasvattamisen asiakirjoja. Vetaytyminen ope-
tustehtavista ja ajan lahestyminen sosiologisena kysymyksena kohdisti tutkimusongel-
man edelleen kysymykseksi aikakurin yhteiskuntaa jarjestavésta luonteesta. Samalla
alun empiirinen asetelma jasentyi tutkimusteoreettiseksi rakenteeksi. Opettamisen ja
tutkimusteorian tdismentymisen jélkeiset havaintojaksot ovatkin tuottaneet kohdenne-
tumpia muistiinpanoja ja idean siitd, kuinka aineisto luokitellaan.

Laajemmin ajassa ndytti olevan kyse ammattiin kasvattamisen kurisuhteesta. Suh-
de kuriin kiinnitti kasvattamisen kaytannot my®ds erilaisiin julkilausumattomiin so-
siaalisiin ja kulttuurisiin jarjestyksiin. Lahestymistapa kohdisti tutkimukseni paitsi
koulutuksen aikaa jarjestavaan institutionaaliseen kehykseen, myds tyoldiselle opetet-
tavaan kuriin. Pedagogisilla vélineilld ja kurikaytannéilla naytti olevan yhteys paitsi
aika(tila)a jarjestaviin koulutusrakenteisiin, myds siihen, minkélaisin argumentein
aikakuri ja kontrolli kdaytannossa legitimoidaan.
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3.1 NAKOKULMAN VALINTA JA LAHESTYMISTAVAN
KUVAUS

Havainnoinnin valikoituminen tutkimuksen tekemisen menetelméksi oli seuraus
ensinnakin siitd, ettd halusin tutustua sosiologiassa suhteellisen vahan tutkittuun
ammatilliseen koulutukseen. Pohdin alkuun sitd, minkalaisia tavoitteita ammatil-
linen koulutus asettaa ajan osaamiselle. Minkaélaisia aikataitoja ja ominaisuuksia
(kvaliteetteja) ammattikasvatuksen siis oletetaan tuottavan. Hammersley ja Atkinson
(1995,45-46) esittivat havainnoinnille kolmea vaihtoehtoista kohdetta: aika, ihmiset
tai konteksti. Minulle oli alusta alkaen selvai, etta halusin havainnoida naita kaikkia.
Ammattikoulun kokkiluokat, koulutus ja aika olivat ilmi6té, joista halusin tietaa lisaa.
Lahtokohtaisesti katsoin aikaa kuitenkin opetuksen ja oppimisen sijaan sosiaalisen
jarjestymisen kysymyksena.

Kaytannossa aika osoittautui ajateltua huomattavasti moniulotteisemmaksi il-
midksi. Jouduin miettim&an sitd, mika kaikki havaitsemassani voitiin kiinnittda aikaan
ja toisaalta, minkaélaisia ilmiGitd aika ei méaaritellyt. Esimerkiksi Eviatar Zerubavel
(1979, xvii) kohdisti havainnointinsa vain sairaalan toimintojen ajalliseen rakentee-
seen. Han kertoo, kuinka tdma tutkimuskysymys jatti tietoisesti huomiotta sairaalan
historian, hoidon laadun tai henkil6ston etnisen jakauman. Silti lista ajallisuuden so-
siologisista ndkokohdista oli ldhes mdaraton. Han olisi voinut katsoa aikaa potilaiden
sairaalahistorioiden aikarakenteena, ajan suhteena tilaan tai aikataulujen asettamina
madraaikoina. Eri osastojen suhde aikaan tai organisaation ajan vaikutus henkilds-
ton elamaan sairaalan ulkopuolella olisi sekin ollut ndkékulmana mielenkiintoinen.
(Zerubavel 1979, xvii-xxi; teoksessa Hammersley ja Atkinson 1995.) Tutkijana olin
edelleen epatietoinen ja emmin nakokulmien valill, mutta opettajana opin hyvin no-
peasti huolehtimaan ajasta opetuksen pedagogisena jarjestyksend. Ammattikoulussa
aika on monin tavoin lasnd ja vaatii kasvattajan huomiota paivittain.

Oma nakokulmani 16ytyi toisaalta aikaa, toisaalta kasvatusta kriittisesti tarkastele-
vasta kirjallisuudesta. Ajan kykenin yhdistim&an koulutukseen vasta tutkimuksen teo-
reettisten kysymysten tdsmennyttya. Tutkimussuunnitelman mukaisesti tein kuitenkin
joitakin kaytannon rajauksia. Rajasin empiirisen tapauksen yhteen vuonna 2009 aloit-
taneeseen vuosikurssiin ja tiettyyn koulutusohjelmaan, mutta pyrin havainnoimaan eri
ryhmien tunteja. Lisaksi jaoin havainnointiajan kolmelle koulutusvuodelle, eli jatkoin
havainnointia heidén valmistumiseensa saakka. Pitkdkestoinen ldsndoloni paikansi mi-
nut osaksi koulutuksen (tarkkailuun luotua) tilaa. Kysyin jos en jotain ymmartanyt ja
vastasin kun kysyttiin. Halusin tutustua oppilaitokseen, sen toimintatapoihin ja naissa
tiloissa toimiviin ihmisiin. Juttelin avoimesti opiskelijoiden, opettajien ja hallintohenki-
lokunnan kanssa ja tiivistin havaintomuistiinpanoihin keskustelujen keskeiset ajatuk-
set. Osallistuin jonkin verran ammatinopetuksen teoriatunneille, mutta yleissivistavat
opinnot jatin véliin. Havainnointipdivina olin mukana jo paivan aloittavilla ohjetunneil-
la, joilla kaytiin lapi pdivan ruokaohjeet, aikataulu ja tydryhmajako. Havainnot kokin
tyohon ja aikaan opettamisesta on tuotettu opetuskeittidissa ja -ravintolassa.

Ratkaisevaa havaintojeni ndkokulman valikoitumisessa oli lukuvuoden mittainen
sijaisuus ravintolakokkien koulutusohjelman ammatinopettajana. Vuosi opettajan
tehtavissa sai minut nakemaan instituution aikaa maarittdvan kehyksen: lain, ope-
tussuunnitelmat ja muun aikasaantelyn. Tama nakokulma teki minusta havainnoijana
pikemminkin kasvattajan kuin kanssaopiskelijan, erityisesti suhteessa opiskelijoihin.
Téastd eteenpdin tutkimukseni kohdistui véistamatta nimenomaan kasvatusta kehys-
tavaan instituutioon.
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Tietoisuus tulevista tehtdvistda suuntasi havaintojani jo kevaasta 2010 lahtien. Sen
sijaan, ettd olisin perehtynyt opiskelijan kokemukseen, minua alkoi kiehtoa saantely
koulussa. Huomasin kirjoittavani opiskelijoiden aikasuhteen sijaan siitd, mité ajalla
opetetaan ja minkalaisia keinoja ajan opettamiseen kaytetdan. Uutena ammatinopetta-
jana aika ja kapasiteettini eivét riittdneet muistiinpanojen tekemiseen, mutta tutustuin
perusteellisesti aikaa sddtelevaan jarjestelméaan osana jarjestelmaa. Saantely jasentyi
koulutuksen tilaa jarjestavaksi kurikehykseksi, aika-tilarakenteeksi.

Hammersleyn ja Atkinsonin mainittuja menettelyja paremmin tutkimukseni ja sen
asetelma ovatkin lahempana Dorothy Smithin (2005) lanseeraamaa institutionaalisen
etnografian tutkimusmenettelya. Tassd lahestymistavassa instituutioita, kuten koulu,
tai sairaala, tarkastellaan ihmisten (oman) tyon ja toiminnan organisoitumisen ylipai-
kallisina suhteina. Tdmaéan tutkimusotteen ytimessa on kaikki se mika instituutioissa
ohjaa, séételee ja valvoo tyota. Olennaista on kuitenkin myos se, minkalaiseksi osaksi
instituution kaytantdja tama kasitteellisesti palkkaty&ta laajempi tyon organisoitumi-
nen tutkitussa instituutiossa asettuu.

Téssd menetelmallisessd ja ideologisessa lahestymistavassa ldhdetddn siitd, etta
mikd tahansa akateeminen teoria, professionaalinen diskurssi tai hallinnollinen
kategoria saattaa tutkimuksessa tulla analyysin kohteeksi. Edellyttaen tietysti, etta
teoria, kategoria tai diskurssi esiintyy (ja toimii) tutkimusasetelmaa koordinoivissa
kdytannoissa. Vaihtoehtona teoreettisille havaitsemiskategorioille, institutionaalisessa
etnografiassa tutkimuskohde ja sen analyysitapa osoitetaan tutkimuksen ydinkysy-
myksista ja siitd, minkalaisena ilmiona kohde kasitteellistetaan. (McCoy 2008, 704.)

Kaésitteend Smithin (1987, 160) instituutio rakentuu suhteissa ja ndiden yhdistel-
missd. Suhteiden kokoonpano tuottaa jarjestelmén (apparaatin), joka organisoituu
tiettya yhteiskunnallista toimintoa palvelevaksi toimintakokonaisuudeksi. Hanen
ajattelussaan instituutio on maéaaratyn sosiaalisen organisaation sijaan suhteiden ja
kohtaamisten sddntelyn koordinaatiota. Se toimii yhteiskuntasuhteita jasentdvana ja
valittavana jarjestelmana. Instituutioissa suhteita tuottavia prosesseja ohjataan ide-
ologioilla. Ideologioissa ilmaistaan se, minkalainen on paikallisten toimintojen suh-
de instituutioon ja minkélaiseen suhteeseen instituutio asettaa toiminnat (kategoriat)
keskenddn. Ideologioilla jarjestetddn késitteitd ja kategorioita sekd suhteessa toisiinsa,
ettd toiminnan tavoitteisiin. Tastd nakokulmasta ideologia tuottaa instituution eri-
koistuneille osille toisaalta yhteisen tavoitteen, toisaalta erikoistumisen tuottaman
vaihtoarvon. Instituutioissa toimivat kategoriat, kuten hallinto, ylldpito, logistiikka tai
tuotanto on suunniteltu tiydentdmaan toisiaan. Samaan aikaan ne myos yllapitavat
perustehtdvaansa.

Keskeinen institutionaalista etnografia orientoiva kasite on tyo. Palkkatyoté laa-
jemmin késitetty tyon késite asettaa havainnoinnin kohteeksi paitsi ihmisten tekemi-
sen tuottamukset, my0s tiedon joka syntyy tyon tekemisessa. Tieto on kasitys insti-
tuution tilaa ja kdytantdja organisoivista institutionaalisista ehdoista. (McCoy 2008,
705.) Nakokulmaa kehittdessaan Smith (1987) paikansi esimerkiksi lasten koulume-
nestyksen koulun keskiluokkaisiin kaytantoihin. Tutkimuksellaan han osoitti, kuin-
ka osa padivittaisestda koulutydsta oli organisoitu vanhempien valvottavaksi. Oman
vanhemmuus- ja tutkimuskokemuksensa perusteella hédn pystyi tutkimuksessaan ja-
sentdmadn my0s sen, mita téllainen jarjestely tarkoitti suhteessa lapsen koulumenes-
tykseen erilaisissa perheissda. Menestyminen koulussa naytti edellyttivan vanhempien
nakymatonts, itsestdan selvand pidettyd, valvonta- ja avustamistyotd lapsen koulu-
tehtavissa. Kaikissa perheissa tallaiselle tydlle ei kuitenkaan valttamatta jarjestynyt
aikaa (Smith 1987, 202-205.)
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Smithin ajattelun ytimessd on suhteen kasite. Suhde instituutiossa toimiviin ja
siihen linkittyviin ihmisiin sekéd ndiden toimintojen ehtoihin méaaritetaan toiminnalle
asetetuissa tavoitteissa ja tilassa. Smithin esimerkki osoittaa, kuinka opetussuunnitel-
ma ja sen tavoitteet madrittavat koulun ja kodin suhteiden jarjestymisen. Koulun tapa
jarjestda opetus ja oppimisen tahti ulkoistaa tietyt oppimisen vaiheet koteihin. Kou-
lussa organisointia ei kuitenkaan perustella yritysmaailman kasittein tehokkuudella,
vaan lapsen oppimisella. Oppimisideaaleilla oppiminen asetetaan kodin, ja Smithin
(mt.) tutkimuksessa usein juuri aitien, moraaliseksi velvoitteeksi. Todellisuudessa
tukitoimilla, joita kotona tai koulussa annettava lisdopetus ovat, yllapidetdaan ope-
tussuunnitelmassa koulutukseen maaritettya tahtia.

Instituutioissa sosiaalisten suhteiden jarjestyminen on osa kokonaisuutta. Tule-
vat toimet kiinnittyvat aiempiin, esimerkiksi sithen, minkalaiselle ajattelulle opiske-
lusta, oppimisen tahdista tai kodin tuesta opetussuunnitelma on rakennettu. Suhde
kaytettyihin kasitteisiin ja ajattelun tapoihin tuottaa kdytantojd, mutta jarjestad myos
kdytannoissda muokkautuvia sosiaalisia suhteita. Toimivia instituutioita ja niiden
toimintaympaéristod jasentdvia suhteita tutkiessa Smith (1987, 160) kehottaa valit-
semaan menetelmid, joilla pystytdan tarkastelemaan sosiaalista jarjestavia suhteita
ja selittamaan vuorovaikutuksen kaytantoja. Menetelmaét voivat olla paitsi havain-
nointia, haastatteluja tai tydssa hankitun tiedon jasentdmistd tutkimusaineistoksi,
my0s arkistoja ja asiakirjatekstejd (Smith, mt.). Kokin koulutuksessakaan kyse ei
ole vain luokkahuone- tai opetuskeittiokontekstista, vaan tita laajemmasta oppilai-
toksen, ammatin ja yhteiskuntasuhteiden organisoitumisesta. Jarjestys ndihin ins-
titutionaalisiin suhteisiin luodaan tietynlaiseen kuriin kasvattavissa menettelyissa,
joita Smith kuvaa laajennetun tyon kasittein. Virallinen koulun aikaan kohdistuva
sddntely tuotetaan lakien ja asetusten ohella oppilaitosten tyota jarjestavissa kirjal-
lisissa dokumenteissa, kuten lukujérjestyksissd, opetussuunnitelmissa ja opettajan-
tai opiskelijan oppaissa.

Opastekstien tuominen osaksi etnografiaa tarkoittaa tekstien ja sita tulkitsevien
ihmisten teksti-lukija vuorovaikutuksen tunnistamista osaksi aikaa ja paikkaa (Smith
2005, 168). Tekstid on katsottava tilan tapaan materiaalina, joka osallistuu toimintaan.
Tekstin muoto, julkaisufoorumi tai kulttuurinen kayttotarkoitus tuottavat erilaisia
tapoja lukea teksteja. Kayttotarkoitus kommunikoi ja valittaa tietoa (Smith 2005, 168-
169), silla tekstit ovat eri tavoin legitiimeja. Esitteita tai mainoksia luetaan ja tulkitaan
eri tavoin kuin lakia. Esimerkkina lakitekstin osallisuudesta poliisitydssa han (2005,
193-197) esittdd George Smithin tutkimuksen, jossa poliisin ajattelun ja havaintojen
osoitettiin kiinnittyvan pidatystilanteissa erityisesti sellaisiin kohtiin, jotka laki osoit-
taa lain vastaisiksi. Poliisin ajattelua ohjasi myos raportointijarjestelma, johon havain-
not kirjattiin. Lakiteksteilld oli selkedsti seka tyota ettd raporttikuvauksia ohjaavaa
voimaa.

Tekstit ovat tarkeits, silla paikallisesti 1dsna olevat tekstit, kuten opetussuunnitel-
mat, tuottavat ja jarjestavat tilaa my0s ylipaikallisesti. Tassd suhteessa olennaista on
tekstin jaettavuus ja pysyvyys, joka tuottaa tekstille sen toimintaa ja ajattelua koordi-
noivat ominaisuudet (Smith 2005, 166). Jos monistettavuuden ajatellaan vapauttavan
organisaatiot ja niiden sosiaaliset suhteet paikasta, ajasta ja henkildistd, niin Smith
katsoo niiden vapauttavan myos instituutioiden tutkijan. Erityisesti toimintaa orga-
nisoivista teksteistd on luettavissa ylipaikallinen rakenne, jolla instituution suhteita
jarjestetddn yksittaistd kohdetta laajemmin.

Tutkimuksessani olen ldhestynyt kokin ammattiin kasvattamista institutionaa-
listen suhteiden jarjestyksina niiden toimiessa ja jarjestyessa jonkinlaiseksi kuriksi.
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Sivistystehtavan ohella koulun keskeinen tehtdva on opettaa kutakin yhteiskuntaa
jasentava kuri ja yhteistd jarjestysta yllapitava hierarkia (Bernstein 1971, 1980; Jack-
son 1968, Rinne, ym. 1984). Taman kurisuhteen tarkasteluun kaytan aikaa ja sitd,
minkalaista tyoldista ajalla kasvatetaan. Tyossdni aika nayttaytyy erityisind kasva-
tusta jarjestavina kdytantoind ja pedagogisen toiminnan tapoina. Aikakurin jarjesty-
misen perusta selittdd kaytantojd ja sitd, minkalainen on ammattikasvatuksen suhde
tyolaiseen.

Entisend kokkina ymmarréan aikakurin suhteen ravintolan toimintaa jarjestaviin
ehtoihin ja ammatin kédytantoihin. Tunnen myds opettajan ja toisaalta my6s koulu-
tuksenjarjestdjan ajan ehdot. Kumpikin asetelma tuottaa paitsi tietoa, myds arkea
jarjestdvien ehtojen hyvéksyntaa. Tietoa siitd, minkalaista ajattelua kasvatuksen ”pi-
taisi” tuottaa. Bernsteinin (1980, 85) ajattelussa kasvattamisen (ajan) tila ja rakenteet
kiinnitetdan kuitenkin sdédntelyn ja tyonjaon luokkaperustaisiin kadytanteisiin. Silloin
kyse on pikemminkin siitd, minké&laisista sosiaalisista jarjestyksista instituution arki
rakentuu. Teoreettisen jasennyksen perusteella aineiston analyysin kohdiksi tyossani
asettuivat aikakurin lahteet, kontrollin kohteet ja oikeuttamiseen kaytetyt perustelut
(Bernstein 1980, 85; Hargreaves, ym. 1975, 23).

Koulussa sdantelyyn tormaa jo ensimmaisesta kontaktista lahtien. Aikakuri kuu-
luu kouluun, mutta opettajana aloin miettid kuka tai mika koulun ja luokkaopetuksen
kaytanndissa luo ajalle kurin, sddnnot ja kontrollin. Opettajana térmasin aluksi use-
asti lukujarjestysten ja ruokailujarjestysten minuuttiaikatauluun, jotka minun odotet-
tiin osaavan. Aloittavalla opettajalla ei viela ole sisdista kelloa, joka ilmaisee tunnin
kulumisen. Liséksi ammatin tydsaliopetuksessa oppitunti on pikemminkin kahden
tunnin mittainen, silld taukoja on pdivan mittaan vain pari. Opetuskeittiossa aika
on tatakin hailyvampi. Opetuskeittiossa ajan pystyi huoletta jakamaan késiteltdvana
olevan aiheen perusteella. Saatoin paastaa opiskelijat tauolle silloin kun se sopi ko-
konaisuuteen. Teoriatunneilla edellytettiin kuitenkin tasmallisyyttda. Kurinalaisuutta
edellyttivéat etenkin opiskelijat, jotka tiesivét paitsi oikeat ruoka-ajat, myds sen, kuka
on ryhméan mydhastyja. Kaytavalla “vaarddn” aikaan pyorivat opiskelijat herattavat
huomiota ja menettavat liséksi tilaisuuden tavata muita vertaisiaan.

Oma suhteeni aikaan ja kuriin kumpusi kokin ty0std, jota tehddédn vaihtelevalla
tempolla. Joskus intensiivisesti tauotta, kunnes on aikaa hengahtda. Joskus perunoita
kuorien, kunnes pdivéa paattyy. Jos lihan kypsyminen edellyttdd saapumista tuntia
tavallista aiemmin, niin on viisainta tulla ajoissa. Olennaista on, etta ruoka valmistuu
ajallaan. Kokkina olin vastuussa ruoasta ja sen valmistumisesta, joten aikaa oli helppo
jarjestad. Opettajana minun oli kuitenkin jarjestettava suhteeni kelloon ja tilaan uudel-
leen. Koulun aikakuri oli ja on edelleen osin ahdistava. Tuntienpidon minuuttiaika-
taulu, myohastymisten ja poissaolojen seuranta, seka kellon orjallinen noudattaminen
ovat asioita, joita olin aiemmin pitdnyt oman aikani hallinnan vélineina. Aikakuri oli
ollut minun itseni aikaansaama. Ajalla naytti kuitenkin olevan myos toinen merkitys,
jonka nyt osaan nimeta kontrolliksi. Kontrolli ahdistaa, kun se asetetaan ulkopuolelta.
Téama havainto sai minut kiinnostumaan koulun ja koulutuksen aikakurin lahteista ja
siitd, minké&laisena kurina aika tulevalle kokille opetetaan.

Oma (tyd)kokemus on aineistona kuitenkin kyseenalaistettu jopa kulttuurin si-
saisia kaytantoja ja saantdjd tunnistamaan pyrkivissa etnografioissa, ellei tulkintojen
tueksi ole esittdd jonkinlaista autoetnografista aineistoa. Téllainen aineisto olisi omien
havaintojen kirjaamista pdivékirjaan, havaintoja syventdvaa pohdintaa, paivittaista
omien tuntojen reflektointia ja pohdintojen jalostumista tulkinnoiksi. Autoetnografia
ei tuntunut minun menetelmaltéani. Lisdksi minulla ei ollut siihen aikaa, joten paa-
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tin tehda jotain muuta. Useat institutionaalisia kdytantoja tutkivat etnografit ovatkin
katsoneet tyon organisoitumista nimenomaan oman asemansa inspiroimina (McCoy
2008, 704). Niin my6s Dorothy Smith, jonka tutkimusten pontimena olivat hanen omat
kokemuksensa koulun ja kodin (1987) tai opiskelija-arviointien ja hallinnon (2005)
suhteiden jdrjestymisestd. Han toteaa institutionaalisen etnografian muodostavan
omanlaisen nakokulman aineistoon. ”Luokkahuoneen tunnistaminen tydorganisaatioksi
eroaa jo lihtokohtaisesti tutkimuksesta, jossa tarkastellaan opettajan odotuksia, vuorovaiku-
tussuhteita tai roolien rakentumista.” (Smith 1987, 173).

Teoksessaan “Institutionaalinen etnografia” Smith (2005, 145-146) tarjoaa yli-
opistouraltaan esimerkin myos tydssa hankitun kokemuksen mahdollistamasta
aineistosta. Kuvauksessa hin esittdd havaintonsa siitd, kuinka aloittavan opettajan
kasitys opiskelijan osaamisesta erosi hallinnolle ominaisesta tavasta katsoa arvioin-
tia. Yliopiston hallinto odotti osaamista tietyn jakauman mukaan, jolloin opettajan
tehtdvaksi asettui tallaisen jakauman jdrjestiminen. Tasta han kertoo oppineensa
ettd “arvosana fuotetaan osana yliopiston tydorganisaatiota”. Han kuvaa my0s, kuin-
ka ilman omaa kokemustaan hdn joutuisi tutkijana aloittamaan vastaavan aineiston
tuottamisen haastattelemalla ja havainnoimalla opettajia, opiskelijoita ja hallintoa.
Han katsoisi minkaélaisia ehtoja yliopistojen keskindiset suhteet asettavat arvioinnil-
le. Naita han tarkastelisi suhteessa diskurssiin, jota ylldpidetdan tutkimuksen, jul-
kaisujen, konferenssien ja yliopistohallinnon sitoumuksissa. Tutkimus edellyttaisi
my0s yksityiskohtaisempaa tietoa eri osallisten tyosta. Kuinka he suunnittelevat ja
toteuttavat tyonsd, kuinka tehty tyo sovitetaan muuhun eldmé&an ja muiden tyohon.
Miten ty0 jérjestyy ja lopulta tuottuu arvosanoiksi. Nama arvosanojen tuottamis-
tyon vaiheet han haluaisi tietdd konkreettisina toimina ja kaytannoissd syntyvina
rekistereina, silld olennaista on tuottaa tietoa tehdysta tyostd ja sen taustalla olevasta
tiedosta ja tiedon jarjestymisen vaiheista, ei vain lopputuloksesta. Kaikesta mika
yleensé jaa pois tyon jarjestymisen kuvauksista ja niistd muodostetuista kategori-
oista. (Smith 2005, 145-149.)

Liza McCoy (2008) kutsuu institutionaalisen etnografian prosessia etnografiak-
si sen laajassa merkityksessa. Instituution etnografisen hahmottamisen tavoitteena
on paikallisen todellisuuden ylipaikallinen tarkastelu, joten esimerkiksi aineiston
tuottamisen menetelmat valitaan sen mukaan, mika tutkimuksessa osoittautuu tar-
peelliseksi ja kestavaksi. McCoy esittdaa (mt.) kuitenkin kaksi vaihetta, jotka toistuvat
instituutioihin kohdistuneissa etnografioissa: paikallisen toimintamallin havaitse-
minen ja toimintaa jasentdvén jarjestyksen seuraaminen instituutiota koordinoivaan
ylipaikalliseen rakenteeseen. Instituutioissa todellisuutta jasentdvien rakenteiden
hahmottaminen edellyttdd ongelman paikantamista kaytannossa. Tahan voidaan
kayttaa etnografioista tuttuja menetelmia, kuten (osallistuva) havainnointi, (fokus-
ryhma) haastattelu tai omien kokemusten reflektointi. Instituution toiminnan hah-
mottamiseen on kaytetty myos tekstejd, valokuvia ja kielen analyysid. Tata vaihetta
seuraa instituutiossa suhteita koordinoivan ja hallitsevan diskurssin jaljittaminen sen
alkulédhteille. McCoy (mt.) kertoo, ettd instituution jarjestyksia jaljittdessaan moni tut-
kija on hyddyntédnyt perustavia tekstejd, kuten opetuksen suunnitelmat ja lakitekstit
omassa tutkimuksessani. Aikaan opettamisen kuri ei ollut minunkaan alkuperainen
kysymykseni, silla ongelmaksi kuri hahmottui vasta opettamisen myota.

Oman tutkimukseni kohdistuminen ammatilliseen koulutukseen ja etenkin kou-
lutusinstituutioon ei ole sattuma. Kiinnostukseni kouluetnografiaan sytytti helsin-
kilaiskollegojen tapa kuvata tutkimustaan yhteisissa “Kasvatus, tieto ja kulttuuri”
-tutkijaseminaareissa, joihin osallistuin aloittelevana jatko-opiskelijana. Ammattiin
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kouluttamista tutkittiin etenkin tutkimushankkeessa “Kansalaisuus, erot ja toimi-
juus”. Tarkemmin hanke jasensi toimijuuden luonnetta ja toimijaksi asettumista toisen
asteen koulutuksissa. My0s ammatillista koulutusta ja ndkemysta ammattityonteki-
jakansalaisuudesta tarkasteltiin useasta tulokulmasta. Koulutus nahtiin kansallisena
projektina, jossa tavoitteena on koulutuksen teksteissa ja pedagogisissa kaytannoissa
madritelty tyontekijakansalainen. Ammatillisessa koulutuksessa havaittiin hyvista
aikeista huolimatta esimerkiksi toiminta- ja puhetapoja, joissa opiskelija onnistuttiin
syrjayttamaan jopa tasa-arvoa ja osallisuutta tukemaan tarkoitetuissa rakenteissa (Iké-
valko 2013). Yhteistd hankkeen tutkimuksille oli se, ettd koulua tutkittiin kontekstina,
jossa yhteiskuntaa jasentavat eronteot ovat jo lasna. Moni hankkeen tutkija hyodynsi
tutkimusmenetelmissaan feministista etnografiaa. Feministisia etnografeja kiinnostaa
etenkin osallistuminen, toiminta ja kokemus. Tassa ldhestymistavassa analysoidaan
my0s suhteita, joita tutkimus luo tutkijoiden ja tutkittavien vilille. Teemat ovat sa-
moja, joita esimerkiksi Beverly Skeggs on nostanut keskusteluun. (Lahelma 2013, 17-
23.) Oma tutkimukseni otti kuitenkin hieman toisen suunnan, silla “koulumatkani”
varrella huomasin kiinnostuvani pikemminkin kasvattamisen rakenteista.

Elina Lahelma (2013, 18) mainitsee hankeidean lahteeksi Mari Kayhkon (2006)
etnografian, jossa tutkittiin siivoojaksi kouluttautuvia naisia. Vaitoskirja-aineistosta
ammentavassa artikkelissaan Kayhko (2007) tarkastelee ammatilliseen koulutukseen
kietoutuvaa moraalikasvatusta. Hanen etnografiassaan tutkimusaineistoa on tuotettu
ensin havainnoimalla koulussa olemista, opetusta ja oppimateriaaleja. Tdta aineis-
toa on tdydennetty haastatteluin. Itse aloitin suunnitellusti havainnoimalla tulevien
kokkien aikaa ensin koulutusinstituutiossa ja opetuskeittidissa ulkopuolisena tark-
kailijana. Tutkimuksessani havainnoin ammatinopiskelun ja kasvattamisen tilanteita
kolmen vuoden ajan, kunnes vuonna 2009 aloittaneet ravintolakokin perustutkintoa
opiskelevat valmistuivat. Keskitin aluksi ajan havainnointitilanteet rinnakkaisluokilla
samoihin ruoanvalmistuksen kursseihin. Jarjestyksen kannalta kurssin aihe ei kuiten-
kaan nayttanyt olennaiselta.

Tilaisuuden tarjoutuessa otin vastaan havainnoitua kohdetta vastaavan tyon
ammatinopettajana. Tama oli myos vaihe, joka muutti tutkimuksen suunnan, silla
opettajana jouduin soveltamaan ammattiin kouluttavan instituution saantdja ja ide-
ologiaa omaan opetukseeni. Instituution kéytannoissa ja suhteissa néin ja rekisterdin
”aineistoksi” myo0s sellaiset toimintaa ja toimintaymparistoa jarjestavat tyon jarjes-
tymisen osat, joita tuloksiin keskittyvassa tutkimuksessa tai tyokulttuurissa ei kirja-
ta. Ne tunnetaan, mutta tunnistetaan lahinna tuotannolliseksi osaksi toimintakoko-
naisuutta (Smith 2005, 145-149). Téallaisia ovat esimerkiksi erilaisten aikajdrjestysten
hallintakdytannot, kirjoittamattomat saannot tai henkilosuhteiden hierarkiat. Tieto
naistd kdytannoista ja suhteen luonnetta muokkaavista ehdoista on tyon tekemisen
tuottamaa hiljaista tietoa, jonka ldhdetta oli aluksi vaikea paikallistaa.

Koulussa aika jérjesti toiminnan mahdollisia tiloja ja niissd ilmenevié lasna- ja
poissaolon jérjestyksid. Aika kiinnittyi kasvatuksen tavoitteisiin, toiminnan materi-
aaliseen ymparistoon ja aikaa sdédtelevadn moraaliin. Aika oli suhteessa my06s muihin
tilassa lasna oleviin ja sithen, miksi tilassa oltiin. Kasvatuksen kaytannoissa konflikteja
synnytti etenkin koulun, opettajien ja opiskelijoiden ristiriitainen suhde aikaan. Kou-
lututkimuksissakin (Kayhko 2006; Tolonen 2001; Willis 1984; Jackson 1968) havaitun
tavanomaisen vastustuksen lisdaksi opettajan on kamppailtava sen suhteen, onko aikaa
riittdvésti vai liian paljon. Tayttyyko lukujarjestykseen merkitty aikajakso, vai jadko
sithen luppoaikaa. Lisdaksi opettaja on tahtomattaankin esimerkki, jonka suhde aikaan
valittyy koulun (ty6)aikaan kiinnittyvan kurin luonteessa.
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Koulussa havaitsin, ettd kasvatusta ja lasnédoloa saatelevien suhteiden jarjestys ja
jarjestymisen tapa saattoi vaihdella (opetus)tilan mukaan. Yhteistd koulutiloille on
kuitenkin se, etta toiminta oli (luku)jarjestynyttd ja ettd jarjestyksen sosiaalinen mer-
kitys tunnettiin ja tunnustettiin. Tallaista suhteiden samanaikaista jarjestymista, tai
pyrkimysta jarjestdd sosiaaliset suhteet tietylla tavalla, Smith (1987, 183) kutsuu ty6n
(laajasti ajateltuna) koordinoinniksi. Jotta ymmartaisi tyotd koordinoivan jarjestyksen
luonteen ja toiminnan osana tilan suhteita oli I0ydettdva jarjestymisen lahde. Kok-
kien aikakaytantojen havainnointi ei sellaisenaan tavoittanut kouluty6ta koordinoi-
vaa tietoa sddntelystd, silld jarjestymisen logiikka syntyy jo koulutusta ja kasvatusta
koskevissa sdannoissd, ohjeissa ja oppaissa. Tieto sdédntelysta ja sadntorikkomusten
seurauksista ohjaa paitsi kasvattajan my0s kasvatettavan suhdetta aikaan ja kasvat-
tamisen tilaan.

Kokkien koulutusohjelman kadytannot nayttivat kiinnittyvan joko moraalisiin tai
pedagogisiin kasvatuskysymyksiin ja ratkaisuihin. Aikaa tarkasteltaessa sen saan-
telysséa erottui jo varhain usean tason tavoitteita. Esimerkiksi ldsné- ja poissaolo- tai
ruoanvalmistuksen ajoittamisen saannot ja niiden kdaytannon sovellukset peruste-
luineen osoittivat toiminnan jérjestymisen moraalisen perustan. Lukujarjestyksella
tiettyyn tilaan ja aikaan rajattu toiminta jarjestdd kontrollin kohteeksi etenkin las-
na- tai poissaolon. Aika jdrjestda suhteen paitsi opettajaan ja oppilaitokseen myos
muihin tilassa oleviin tai sinne pyrkiviin. Luokkatilassa olemista ja tilaan tulemista
hallitsee opettaja, jolle aika on lukujarjestyksessa merkitty. Tilaan paastdkseen on
pyydettava lupa. Tila on my0s opittava jakamaan toisten samoja laitteita kayttavi-
en kanssa, silld ruoan valmistaminen edellyttdad tyon vaiheiden tekemista tietyssa
aikajdrjestyksessa.

Tilan jakamiseen tai raaka-aineiden késittelyyn kiinnittyvéa sadntely liittyy myos
ammattiin. Ajan hallinta on valttdméttd osa ammatin osaamista. Aika kietoutuu am-
matin luonteeseen erityisesti keittotaidossa. Oppikirjoissa, opetusmateriaaleissa seka
opettamiseen valikoituneissa tiloissa, tavoissa ja institutionaalisissa kaytannoissa
konkretisoituvat pedagogiset aikakédytannot ovat keittotaitoon kasvattamista. Toisaal-
ta kdytannot asettavat opiskelijat aina my0s jonkinlaiseen asemaan yhteiskunnallises-
sa hierarkiassa. Tasta nakokulmasta instituution edellyttdma lasnéolo, sen valvonta ja
kontrolli luonnollistuu osaksi arjen jarjestyksid ja sosiaalisia suhteita.

Opettajalle kasvatuksen keinot ja pedagogisten menettelyjen perustelut kiinnit-
tyvat luonnollisesti kasvatusymparistossa julkilausuttuihin tavoitteisiin. Kriittisem-
min katsottuna menettelyt nayttdytyvat myds laajemman yhteiskuntajarjestyksen
asettamina toiminnan malleina ja ehtoina. Niinpa aineiston tarkastelussa olennaista
on ollut koulun kulttuuristen kaytantojen ja perustelujen kiinnittdminen kasvatuk-
sen suunnitelmiin, sadntelyyn ja arjen ehtoihin. Kdytantdjd ohjaavien periaatteiden
hahmottamisessa aineistona olen kayttanyt koulutusta ohjaavia pedagogisia doku-
mentteja: opetus- ja toteutussuunnitelmia, jaksotus- ja lukujarjestyksia, oppaita seka
oppimateriaaleja. Vuoden 2009-2012 vuosikurssin opintojen muodon ja tavoitteet
madritti lahes kymmenen vuoden ikdinen opetussuunnitelma vuodelta 2000. Kaytan
tatd opetussuunnitelma-asiakirjaa aineistona lapi tutkimuksen, silld se jarjesti tutki-
muskontekstina ja havaintojen kohteena olevaa kokkien ammatillisen perustutkinto-
koulutuksen esimerkkitapausta. Tulossa olevista ja meneilldaan olleista muutoksista
huolimatta ravintolakokin koulutusohjelman, my®os vuosikurssin 2009 kurin ja kas-
vatuksen jérjestyksen, oli lain mukaan perustuttava télle vuosituhannen vaihdetta
hallinneelle ajattelutavalle.
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3.2 TUTKIMUKSEN ETIIKKA

Tutkimuskohteena ja -ymparistona ammattikoulu, kuten koulu yleensékin, on erityi-
nen. Koulutila on samaan aikaan seka julkinen, ettd yksityinen. Koulutus on julkista
silloin, kun se jérjestetdan julkisin verovaroin. Yksityisen koulutuksesta kuitenkin
tekee se, ettd opetus on jonkun ammatti. Ty0ssdan opettaja suunnittelee ja tuottaa
ajatellessaan jotakin, johon hénelld on immateriaalioikeus. Julkista on kuitenkin se
ty0, jota opettaja tekee kasvattaessaan yhteiskuntaan tulevia tyoldisid. Tyon julkisuus
tarkoittaa sitd, ettd koulussa tapahtuvan opetuksen ja kasvatuksen on oltava lapinaky-
vaa. Julkisin varoin yllapidettya koulutusta on periaatteessa mahdollista padsta myos
tutkimaan. Valitsemalla opettajan ammatin, tulee samalla valinneeksi jonkinasteisen
julkisuuden.

Omat havaintoni ja kokemukseni koulun kurikasvatuksesta ehdottivat kuitenkin,
ettd todellista koulutilaa sddtelee joku muu kuin opettaja. Nama havaintoni perustu-
vat oman asemani kaksijakoisuuteen: koulussa tapahtuva koulutus ja kasvatus ovat
minulle seka tutkimus-, ettd tydymparisto. Yhteiskuntatutkijana olen halunnut esittaa
koulutuksen nimenomaan osana yhteiskunnan jarjestimists, silla yksikaan opettaja
ei tee tyotdan tyhjiossd. Lantisissa teollisuusmaissa koulu on tila, johon jokaisella on
jonkinlainen suhde. Koulunpitoa ja koulutusta sdddelldan paitsi lain, myos julkisen
keskustelun avulla. Tutkimustani ammatillisen koulutuksen kurista ovat innoittaneet
tutkimukset, joissa koulua tutkittu instituutiona, jossa olemista ja johon tulemista
hallitsee tyolaisten kouluttaminen (Koski 2009; Wheelahan 2007; Kayhko 2006, 2007;).

Kiinnostukseni ammatilliseen koulutukseen sekd koulutuksen aikaa ja tilaan
juontuu luonnollisesti my0s omasta suhteestani tutkimuskenttdan. Tutkijana olen
oman kokemukseni, koulutukseni ja oman moraalikasvatukseni tulos. Ajatteluani
ovat olleet kasvattamassa lukemaan kannustanut perhe, (oman) tyon arvostus seka
kokin ammatti ja lopulta my0s aika ammatinopettajana. Kukin néistd asemista tuot-
taa omanlaisensa suhteen aikaan ja kuriin. Kokemustani koulun suhteesta aikaan
varittaa valttamattd myods kotona ajatteluuni iskostunut késitys ajasta. Esimerkiksi
kouluunldhto-, kotiintulo- tai ruoka-aikaa lukuun ottamatta, saatoin (ainakin omissa
mielikuvissani) jarjestdd aikani itse. Tallainen aika poikkeaa radikaalisti kurista, joka
varittaa aikaa koulussa. Opettajana minun edellytetdan osaavan opettaa oikeanlainen
aika ja ajan kuri edelleen opiskelijoille, joiden kasitys ajasta ei valttamatta sovi yhteen
minun tai koulun aikakurin kanssa. Kokkien koulutuksessa julkilausuttuna tavoittee-
na on opettaa se, minkélaisena tulevan kokin on osattava jarjestaa aika. Koulun suhde
aikaan asettuu kuitenkin kokkien kouluttamisen yhteiskunnallisesta tehtdvastd, ei
niinkdan kodeista tai tyonjohdosta késin. Lisdksi koulu on vaistamatta instituutio,
jossa aikaa opetellaan tydeldamastéd poikkeavissa ajan kehyksissa. Koulussa yhteiselta
ajalta vaaditaan kurin suhteen erilaisia asioita kuin ravintolakokin ajalta.

Tutkijana asemani havainnoijana ja tarkkailijana edellytti seka tutkimuskohteen
yhteiskunnallisten merkitysten, ettd omien tutkijaldhtokohtien tunnistamista. Eettises-
ti kestava tutkimus ottaa huomioon sen, ettd oma suhde tutkittavaan ilmioon varittaa
valttamatta kohteen valintaa, sen analyysid ja tulosten tulkintaa. Edella olen pyrkinyt
esittdiméadn oman aikasuhteeni kehykset ja kuvaamaan ajatteluani ohjaavia rakenteita.
Oma asemani opettajana ja vertaisena on ohjannut tutkimukseen valittua teoreettista
lahestymistapaa. Minulle opettaminen on henkilokohtaista. Ammatissa toimiessaan
jokainen tekee sen tavallaan ja naihin tapoihin ei yhteiskuntatutkijalla ole nahdakseni
valitonta padsya. Sosiologina en halunnut kasitella opetustyon vuorovaikutusta tai
kasvattamisen psykologiaa, vaan yhteiskuntaan ja aikaan kasvattamisen prosesseja.
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Koulussa kuri on niin ilmeinen kasvattamisen elementti, ettd sen nostaminen
tutkimuksen kohteeksi on jadnyt muiden, ehka kiinnostavampien asioiden varjoon.
Nuorisotutkijat (esim. Tolonen 2001) ovat kylla kiinnittaneet huomion kurin ja jarjes-
tyksen “viettelevdan” olemukseen ja aikakuriin osana koulun vuorovaikutusta. Téassa
nuorisokulttuurin tutkimusgenressa kantava ajatus on kurin vastustaminen. Nuoren
nédkokulma ja nuoruuteen kuuluva resistenssi, jota koulu ei onnistu tunnistamaan
tarpeelliseksi osaksi kasvuprosessia. Nuori ja nuoruus ndhdéan itsendisyyteen kas-
vamisen sijaan myos itseisarvona. Koulussakin olemassa olevana ilmién4, jota yhteis-
kuntakuri edelld kasvattava koulu ei riittdvasti tunnusta. Koulun julkilausuttuihin
tavoitteisiin sisaltyvan kurin ja koulutussisiltéjen kohdentamisen katsotaan myds
ohittavan etenkin jostain syysta sivuraiteelle ajautuneiden tai oman eliménhallintansa
kanssa kamppailevien nuorten todelliset tarpeet (Aaltonen ja Lappalainen 2013; Bru-
nila 2013; Souto 2014). Lisaksi kuri on késitteend jotenkin “vanhanaikainen”.

Oma asemani, taustani ja tehty tutkimus herattivat kuitenkin ajatuksen koulun
kurin ja kuria tuottavan pedagogisen rakenteen yhteiskunnallisista merkityksista.
Vaikka kurin esittimisen muoto ja kohde on (ehk&) vaihtunut, on sen opettaminen
edelleen yksi koulun keskeisista tavoitteista. My0s itsen ja tyon johtaminen edellyttaa
taitoa jarjestda kuriin paitsi tyd, myos aika. Uuden tyon ja uusien, vield keksimatto-
mien ammattien ajatellaan olevan ennen kaikkea sellaisia, joissa jokainen johtaa itse
itseddn. Vain harvoin kysytdan, kuinka tdhan tavoitteeseen on kouluissa mahdollista
paasta. Tai onko itsekuri, jota tavoitellaan, kaikille todellakin samanlaista. Tydssani
kysyn sitd, minkalaisena kuri télle tyontekijaryhmalle ja tulevalle tySlaiselle esitetaan.
Kurisuhteen esittimiseen kaytan aikaan opettamista.

Tutkimusetiikka edellyttdd myds tutkimuskohteen ja siind toimivien lupaa ja yksi-
l6nsuojan turvaamista. Tutkimuksessani tarkastelun kontekstina olevan oppilaitoksen
opetussuunnitelmat, saannot ja oppaat ovat julkisia, joten ndiden perusteella tutki-
muskohde ei eroa alan muista ammattioppilaitoksista. Tietosuojasyistd ndiden doku-
menttien lahdeviitteissa ei kuitenkaan mainita painotietoja tai -paikkaa. Oppaiden ja
havaintoaineiston analyysissa on pyritty huolehtimaan siita, ettd lainauksista ei voi
paatelld tutkimuspaikkaa, joten aineistossa ei juurikaan kuvailla tutkimusympaéristoa
tai henkildita. Koulutuksen vaihe ja tarkoitus ovat tassa tyossa analyyttisesti merkitta-
vampaa tietoa, joten ne on yksiloity havaintoaineiston viitetiedoissa. Esimerkiksi viit-
teessd (HPK/1/1/8/kontrollin kohde) HPK tarkoittaa havainnointipaivékirjaa, ensim-
madinen luku on ryhmén opiskeluvuosi, toinen on jakso ja kolmas havainnointipaivan
juokseva numero. Viides tieto viittaa johonkin neljasta kasvattamisen ydinalueesta,
joihin olen luokitellut aineiston.

Tutkimusoppilaitoksen rehtori ja koulutusjohtaja myonsivét luvan havainnointiin.
Koulutusjohtajan kanssa keskustelimme alustavasti my®0s siitd, etta tarvittaessa han-
kimme tilannekohtaisesti opiskelijoiden tai heiddn vanhempiensa luvan mahdollisille
haastatteluille. Oppilaitoksissa tapahtuvaan havainnointiin katsoimme riittavaksi se-
littaa opiskelijoille, etta yksittaisilla opiskelijoilla oli mahdollisuus kieltda kayttamasta
hédneen suoraan liittyvdd materiaalia tutkimusaineistona. Opiskelijat ovat kuitenkin
koulussa jatkuvan havainnoinnin kohteena, joten vaikka lasnaoloni huomattiin, sithen
my0s totuttiin nopeasti.

Kunkin tutkimusjakson alkaessa tutkimuslupaa on kysytty sahkopostitse tai suul-
lisesti ensin opettajilta ja tunnin alkaessa opiskelijoilta. Lisndoloni tai muistiinpanojen
tekeminen kiinnosti opiskelijoita, joten toin nahtdvaksi otteita nimettdmiksi hdivyte-
tyistd kenttdmuistiinpanoistani. Opettajia ja henkilokuntaa lasndoloni todennékdisesti
hirvitti, mutta jannitysta halvensi tarkkailtavan ja havainnoitavan kohteen moniulot-
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teisuus. Kasvatuksen kdytannoissa aika on lasnd niin monella tapaa. Aika on kaikessa
ja kaikkialla ja etenkin koulussa aika nayttaytyy institutionaalisena jarjestyksend, joka
on vain hyvaksyttava.

Opettajat ja koulutusjohto suhtautuivat tutkimukseeni varovaisen kannustavasta
avoimen mydnteiseen. Sain tilaa havainnoinnille, jonka kohteeksi kerroin ajan. Am-
mattioppilaitoksessa tyoskennellessani aika osoittautui my0s opetustilan keskeiseksi
jarjestdjaksi. Tilan jakajaksi ja kurin maarittajaksi. Ajatusten vaihto, opetustyon opette-
lu ja tdssd asemassa toimiminen asetti minut tutkijana pikemminkin kanssakulkijaksi
kuin tarkkailijaksi ja tdssd mielessa olen joutunut pohtimaan ratkaisujeni moraalipe-
rustaa. Onko oikein havainnoida jotakin, jota ei eksplisiittisesti ole ilmoittanut havain-
noivansa? Toisin sanoen, olisiko minun pitanyt havainnoidessani kertoa tasmallisesti
havainnointieni kohdistuminen opiskelijoiden ajan sijaan instituution ja kasvatuksen
aikakuriin. Ongelma on tietenkin se, etta tiedostin tutkimukseni tarkentumisen aikaan
kurina vasta tutkimusteoreettisen pohdinnan myota. Uskon kuitenkin, ettd kasvatuk-
sen kurikdytannoistd keskusteleminen on seka instituution, ettd kasvattajien edun
mukaista. Samalla avaan kouluun aikaa ja kuria tuottavaa sdantelya ja pedagogisia
kaytantoja myos laajemmalle yleisolle.

Aineistoesimerkeissd lainataan paljon opetustilan aikapuhetta. Puhe paljastaa kou-
lutusalueen murteissa, josta alue on paateltavissa Ita-Suomeksi. Tutkimusaluetta ei
kuitenkaan ole ollut syyta salata. Alueella on useita ammattioppilaitoksia, eika tietty
oppilaitos ole teksteista kuitenkaan suoraan osoitettavissa. Jo havainnointitilanteissa
aikaan kohdistuva tutkimukseni tuotti idean ajan kdyttamisesta aikaan kasvattami-
seen. Aika tutkimuksen kohteena synnytti tilanteisia tulkintoja, kuten: ” Opettaja — Miti
se kello, sehdin on jo 9.08, missi kaikki on? Avaa piivikirjan ja toteaa — tissihdin on hyvd paikka
harjoitella myohdstymistd. (HPK/12/1/30/ aika vilineend)”. Aikaan kohdistuva tutkimus
tarjosi my®os tilaisuuden moraalikasvatukseen: ” Opiskelija: Enti tauko? Ope — Kun olitte
my6hdssd, teette ensin tydsuunnitelman ja sitten kiytte tauolla. (HPK/10/1/26/aikakurin opet-
taminen)”. Minulle nama esimerkit osoittivat, ettd aika voidaan opettaa monenlaisilla
pedagogisilla keinoilla.
muksessani opettajien ja opiskelijoiden nimet eivat ole olennaisia. Nimié tarvitaan esi-
merkiksi osaamisen kehittymisen tai opettamisen pedagogisen jatkumon tulkitsemi-
seen. Tutkimukseni tavassa jasentdd aineisto aikaan kasvattamisena ei edellyta nimien
kuljettamista tekstissa. Tarinan nakokulmasta nimien kaytto on kuitenkin joissakin
tilanteissa tarpeen, joten olen luvan saatuani kirjannut havaintopaivékirjaan muistiin
myds nimet. Havaintoaineiston nimet on kuitenkin systemaattisesti vaihdettu tekstin
kasittelyvaiheessa.

3.3 ANALYYSIN TAPA JA TUTKIMUSTEORIASTA JOHDETUT
KATEGORIAT

Opiskelijoiden ja oppilaitoksen anonymiteetin (aineiston kaikki nimet on vaihdettu,
tapahtumien paikat ja havaintojen tarkka ajankohta on haivytetty) varmistamisen
ohella merkittava tutkimuksellinen ratkaisu on ollut tarkastelun etaannyttaminen
kdytannon kasvatussuhteesta. Sosiologina en ollut kiinnostunut yksittdisen opetta-
jan tavasta asettaa sanansa tai siitd, kuinka han jarjesti tuntinsa. Halusin sen sijaan
tarkastella koulutusta pedagogisena tilana, jota kaytetaan kokkien aikaan opettami-
seen. Tastd ndakokulmasta koulutukselle osoitettu tila on kehys, joka mééarittaa myos
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koulutuksen suhdetta aikaan. Olen ajatellut tilan mys ammatti- ja yhteiskuntahierar-
kiaan kasvattamisen vélineeksi, joten tulkintojani jasentdd teoria ajan kytkeytymisesta
yhteiskuntakuriin. Nakokulmassa olennaista on etenkin se, minkalaisena koulutus
esittad tulevan tyodldisen suhteen aikaan ja muihin ajassa oleviin. Tutkimuksessani
suhteen rajaa opetussuunnitelmien ja lakien asettama idea tyoldiselle kuuluvasta ku-
rista ja aikaan kasvattamisen menettelyista.

Tulosluvuissa sovellan sekd Bernsteinin (1990, 1980, 1971, 1971a) ettd Adamin
(2008, 2006, 2003a, 2003b, 1988) ajatuksia siitd, minkalaisilla kurimenettelyilld nuorten
ammatillisen perustutkintokoulutus jérjestéa ajalle kurin. Bernsteinin (mt.) pedagogi-
sen jasennyksen ohella analyysi rakentuu Adamin (mt.) teorialle ajasta tilana. Molem-
pien ajattelussa kasitellaan tilassa jarjestyvia suhteita. Heidéan ajatteluaan soveltamalla
kiinnitan kasvatuksen tilaa jarjestdvat aikasuhteet ammatillisen koulutuksen asemaan
tyolaisia kouluttavana instituutiona.

Tilan suhteet kehystavat myos aikaan opettamisen menettelyitd. Aineiston avulla
osoitan, ettd aika ja ajan kuriin jarjestimisen tapa on keskeinen kasvattamisen kohde.
Esitdn my0s menettelyt, joilla kurijarjestys koulutuksessa tuotetaan. Molemmissa teo-
rioissa on tamdn tutkimuksen kannalta olennaista se, minkalaiseksi (aika)kuri lopulta
jarjestyy, silld ajan jarjestiminen opettaa aina jotakin myos sen luonteesta.

Esitdn kokkien perustutkintokoulutuksen tilana, jossa aika opetetaan kasvatuk-
sen jarjestyksissd, menettelyissa ja valineissa. Keskeista on jdrjestdd tilan suhteet ja
suhde aikaan. Esittadkseni tilaa jasentavat suhteet, erittelen ensin kokin koulutusta
jarjestavan kurin. Lyhyen johdannon jalkeen tulosluku jakautuu viiteen alalukuun,
joista ensimmadinen osoittaa perustutkintokoulutuksen institutionaalisen kurikehyk-
sen, toinen kurin jarjestimisen vélineet, kolmas kurin kohteet ja neljés tilan sisdiset
suhteet. Viidennessa alaluvussa kokoan alaluvuissa todetun kurin ja kiinnitan kurin
jarjestykset osaksi kokkien kouluttamiseen tarjolla olevaa pedagogista tilaa.
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4 KOKIN AMMATTIIN KASVATTAVA KURI
— BERNSTEININ PEDAGOGINEN
JARJESTYS

Tutkimuksessani kuri on kisite, jolla jasennéan kasvatuksen jarjestymisen tapaa nuor-
ten toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Koulun arkisten kamppailujen tai
kasvatusideaalien sijaan tutkin koulua pedagogisena menettelyn4, jolla yhteiskunta
jarjestdd jasentensa kasvattamisen yhteisoksi. Ammatillisessa perustutkintokoulu-
tuksessa minua kiinnostaa erityisesti kokkien koulutusohjelma ja tdhan tyontekija-
ryhmaééan kuria tuottavien kasvatusmenettelyjen luonne. Erotuksena kurin tuottami-
sen modaliteeteista, kuten kurittaminen tai ohjaaminen, kadytan kasitetta koulutusta
jarjestavien menettelytapojen ja ajattelurakenteen tarkasteluun. Kuri on nakokulma
koulutuksen tilan ja opetusmenettelyjen jarjestymisen pedagogiikkaan.

Ihmisyhteisoissd kasvatuksen keskeisin tehtdva on opettaa kulttuuria kannattele-
van moraalin ja yhteisen ajattelun perusta. Nadiden tapojen tai normien opettaminen
tapahtuu osoittamalla oikeana ja hyvana pidetty toiminnan ja ajattelun tapa. Koska
eldva ja ajatteleva olento on kuitenkin jatkuvien valintojen aarelld, on kasvattajan
osoitettava my0s se, mikd on vaddrin ja mita tapahtuu, jos toimii véarin. Oikean ja
vaadran vélinen ero opetetaan kurin ja kuria jarjestdvéan kontrollin avulla. (Koski 2009,
2004, 2001; Douglas 1996). Tassa ajattelussa kuri on véline, jolla yhteiskunta luo jar-
jestyksen seka itseensé ettd yhteisonsa jaseniin. Kurimenettelyilld ihmiset (ja muut
toimintaan osallistuvat oliot) saadaan toimimaan yhteisdissa tarkoituksenmukaisella
tavalla. Mary Douglas (2000, 32-33) esittédd jarjestyksen perustuvan joko moraaliin
tai polititkkasaantoihin. Yhteisen kurin tuottamiseen on kolme (uudelleen)jérjestami-
sen toimintamallia: poliittinen ja moraalinen. Moraalin jarjestiminen kohdistuu joko
sisdisen tai ulkopuolisen moraalin rapautumisen uhkaan. Ensimmaéinen vaihtoehto
kiinnittyy toiminnan politiikkaan. Poliittisessa selittdmisen ja korjaamisen mallissa
kurin rikkoutuminen on instituution tai yksilon toimintaan liittyva ongelma, jolloin
hairiosta syytetddn jotakin ennalta tunnettua tekijda. Toinen selittimisen malli on
moraalinen. Tassd jarjestelyssa paikannetaan hdirion syy ja maarataan ennalta sovittu
rangaistus. Kolmannessa selitysmallissa jarjestyksen rikkomisesta seuraava toimin-
ta, on ulkopuolisen tai yhteisoon kdtkeytyneen vihollisen osoittaminen. Vihollinen
voi olla my0s ajattelutapa, jonka kitkemiseksi méaarataan yhteisollinen rangaistus ja
tasmallinen hyvitys.

Basil Bernsteinin (1990, 1980, 1971, 1971a) ajatus kasvatuksen kurisuhteesta perus-
tuu teoriaan kdyttdytymistd ohjaavien koodien luokkaperustasta. Koodit Bernstein
selittdd ryhmassa sisdistetyksi ajattelun ja toiminnan tavaksi. Bernsteinin hahmotti
kasvatuksen jonkinlaisena itsedan toteuttavana yllapitojarjestelménd, joka valikoi
ja toimissaan vahvistaa jokaiselle ryhmalle soveliaan jarjestymisen muodon. Tassa
ajattelussa kasvatus jarjestyy suhteessa ryhman oletettuihin tarpeisiin. Esimerkiksi
pienten lasten kasvattamiseen kaytetddn erilaisia menettelyjd kuin nuorten aikuisten.
Bernstein (1971, 64) esitti lisdksi, ettd toimintamallit ovat erilaisia nimenomaan siksi,
ettd niiden avulla opetetaan yhteiskunnan erilaisissa toimintaymparistoissa tarpeelli-
seksi katsottu kuri ja jarjestys. Tydssani kurimenettelyitd on katsottu kokin ammatilli-
sen perustutkintokoulutuksen kurista. Kaytin ajatusta kasvatuksen kuria jarjestavien
menettelyjen havainnointiin.
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Kouluun tuotuna tavoitteet eivét Bernsteinin (1990, 185) teoriassa koske ainoas-
taan opiskelijoita, vaan samat menettelytavat jasentdavat myos koulunpitoa. Hanen
ajattelussaan kasvatukseen valitaan (tai sithen valikoituu) sopivaksi katsottu ajattelun
tapa, joka jarjestaa kasvattamisen menettelyt. Menettelyt ovat yhteiskunnissa sovittu
tapa ratkaista ryhmén kasvattamisessa olevia moraalisia, pedagogisia ja toiminnallisia
kysymyksia. Bernstein kutsuu tatd kasvattamista jarjestavaa ideologiaa pedagogiseksi
diskurssiksi.

Sovellan Bernsteinin jérjestymisen mallia ammatillisen koulutuksen ja ammattiin
kasvattamisen kurijérjestysten analyysiin. Tulkintaani jasentdd myds ajatus Dougla-
sin (2000, 32-33) edelld esittamistd kurin tuottamisen ja rikkomusten uudelleenjar-
jestamisen malleista. Bernsteinin (1971) kasvatusulottuvuuksista ensimmaéinen jota
kaytan aineistoni analyysiin, on pedagogisen tilan kehystaminen. Kehys rajaa tilan,
jonka puitteissa koulu voi ja saa toimia. Liséksi tilaan on luotava kuri ja jarjestys, jot-
ta kasvatukselle asetetut tavoitteet voidaan toteuttaa. Kurisuhteen tarkasteluun olen
kdyttanyt etenkin Bernsteinin (1971) varhaista ajatusta kasvattamisen pedagogisista
konteksteista, joista puhun my&s osa-alueina tai ulottuvuuksina (Bernsteinin teoria
tarkemmin, ks. luku 2.1). Nama4 osa-alueet ovat kasvattamisessa olevia moraalisia ja
toiminnallisia ulottuvuuksia, joilla jasennan ammatilliselle perustutkintokoulutuksel-
le asetettua pedagogista kuria. Kurindkokulmasta konteksteja on nelja: kasvatuksen
tilan rajaaminen, kasvattamiseen osoitetut valineet, kasvattamisessa kontrolloitavaksi
osoitettu osaaminen ja kasvatussuhdetta luonnehtiva vuorovaikutus. Olen kuvannut
aina jokaisen alaluvun alkuun sen, kuinka kaytédn naitd Bernsteinin esittamia ulottu-
vuuksia kurijdrjestysten jasentdmiseen aineistossani.

4.1 KURIN INSTITUTIONAALINEN KEHYS

Téssa luvussa katson ammatillista perustutkintoa tulevan ty6ldisen kouluttamisen ins-
tituutiona. Yhteiskunnan keskeiset instituutiot, kuten koulutus, jérjestetdaan lainsaadan-
nossd. Kun jokaista koulutusta varten on oma lainsdadantonsd, myds nuorten toisen
asteen ammatillista perustutkintoa saddelldan siita annetussa laissa (Laki ammatillisesta
koulutuksesta, 1998/630) ja asetuksessa (Asetus ammatillisesta koulutuksesta, 811/1998).
Alkuperaiseen lakiin on viime vuosina saddetty useita muutoksia. Esimerkiksi héiritse-
van tai turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistamisesta saddettiin uudelleen vuonna
2003 (13.6.2003/479) ja opiskelijan kurinpidosta vuonna 2011 (12.8.2011/951). Aineis-
ton varsinainen kenttétyo, etenkin havainnointien osuus, on tehty vuosina 2009-2012.
Opiskelun olosuhteet ja oppilaitosymparistd muuttuivat vuosituhannen vaihteessa ja
ovat jdlleen muuttuneet lakia nopeammin. Kéaytannossa koulutuksen jarjestymisessa
ilmenevat ongelmat siirtyvét lakiin aina viiveelld. Koska aiemmin niukasti maaritelty
saannos on uudistetussa laissa saanut tismallisemman maarityksen, olen lukenut ja si-
teerannut lakia osin ajantasaisena. Uudistettujen lainsdadantokuvausten avulla tutkitun
koulutuksen oletettuja ongelmia on ollut myds aiempaa selkeampi tulkita.

Katson lain kehystdmaéa tilaa ensin opetuksen tilan jarjestamisend, sitten kou-
lutuksen jarjestamisen nakokulmasta. Aineistoesimerkeissa kiinnitan perustutkin-
toa luonnehtivan kurin etenkin ammatillisen koulutuksen lainsaadantoon ja laissa
esitettyihin jarjestimismenettelyihin. Tarkastelen nuorten ammatillista koulutusta
jonkinlaisena kouluttamiseen osoitettuna toiminnan ja ajattelun tilana. Osoitan ai-
neistosta myos koulutuksessa kuriin jarjestettavat asiat. Sellaiset, joiden ajatellaan
uhkaavan tilaa ja tilassa olemisen jarjestymistda. Koulun jarjestymisen ndkokulmasta
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kuri mahdollistaa koulunpidon ja tuottaa tilan opetukselle ja oppimiselle. Myos
ammatillinen koulutus on tehtdvaan maarattyna instituutiona jarjestettava siten,
kuin siita on laissa maaratty.

Kurin jarjestaiminen koulun tilaan edellyttaa sdéntdja, joiden avulla tila voidaan
tunnistaa. On oltava sdadnnot, jotka osoittavat esimerkiksi kasiteltavan aihealueen.
(Bernstein 1990, 185.) Moraalikasvatuksen nédkokulmasta saannot osoittavat kehyk-
sen, jonka avulla oikea erotetaan vaarastd. Koulutuksen jarjestimiseen saannot tuottaa
laki koulunpidosta. Ammatillisesta koulutuksesta annettu laki (1998/630) toimii ke-
hyksend, jolla yhteiskunta osoittaa tilan paitsi koulutuksen, myds ammatin opetuksen
jarjestdmiseen. Laissa koulutus esitetddn fyysisena tilana, jonne eivét kuulu opetuksen
jarjestysta uhkaavat tekijat. Osa laissa mainituista uhkatekijoista kiinnittyy opetuksen
oletettuun jarjestymisen tapaan, osa tilassa olemiseen. Koska kuri on implisiittisesti
lasné jo kasvattamisinstituutiossa itsessaan, ei ehka ole ihme, ettd kuri mainitaan laissa
suoraan vain madritettdessd kurissa pidettavia ilmioita. Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta (1998/630, 358) toteaa kurinpidosta seuraavaa:

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos héin:

1) hiiritsee opetusta;

2) kayttiytyy vikivaltaisesti tai uhkaavasti;

3) menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen jirjestystd;

4) kieltaytyy 34 a §:ssd tarkoitetun huumausainetestii koskevan todistuksen esittimisesti;
taikka

5) on 34 a §:ssii tarkoitetun selvityksen perusteella kiyttinyt huumausaineita muihin kuin
lddkinndllisiin tarkoituksiin siten, ettd hinen toimintakykynsd on heikentynyt.

Laki osoittaa kuriin asetettavaksi ne opetustilan ongelmat, joiden lain saataja katsoo
uhkaavan nuorten opetuksen tai opiskelun jérjestysta. Koulussa kurinpidon kohteeksi
kehystetddn jarjestyksen rikkonut opiskelija ja tavoitteena on kurin palauttaminen.
On selvad, etta ehdotetut menettelyt eivat tunnista kdytannon kurinpitotilanteissa
paivittdin arvioitavaksi tulevia ”“lieventavia” asioita, kuten fyysisen tilan, ajan tai
vertaisten “imu” (Tolonen 2001; Gordon ja Lahelma 2003). Koulunpitoa jadrjestavan
kehyksen jaykkyyden ovat todenneet monet koulun sosiaalisia jédrjestyksia luotaavat
tutkimukset (Souto 2014; Ohrn, ym. 2001; Jackson 1968). Toimintaymparistona koulu
on tila, jossa toimivat joutuvat jarjestaméaéan itsensa instituutiolle maarattyyn kuriin.

Tulevassa analyysissa katson tarkemmin tdimén laissa ammatilliseen koulutukseen
saadetyn kurin luonnetta. Tarkastelen myos sitd, kehystddko sama kuri koulun tilassa
olemista yleisemminkin. Bernsteinin ajattelua sovellettaessa lailla kehystetdan paitsi
tila, my0s koulutuksessa annettu opetus, silla tilan rajaaminen jarjestdaa valttamatta
myos opetusta. Opetuksen kehys maarittda pedagogiset keinot, joilla kuri voidaan
jarjestaa (Bernstein 1990, 185).

Opetustilassa kuriin jarjestettavat asiat

Laissa (ammatillisesta koulutuksesta, 1998/630, 28 §) koulutus maaratéan jarjestimaan
turvallisessa ympaéristossa. Saman lain pykald 15 maarittelee koulutuksen tilaksi (tai
ymparistoksi), jossa annetaan opetusta. Tilan, ja opetuksen, jarjestymiseen liittyy uh-
kia, jotka koulutuksen jérjestdjan on osattava ennakoida. Olen jakanut laissa mainitut
uhat kahteen kategoriaan sen mukaan, kehystetaanko saannoksilla opetuksen jarjes-
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tymistd vai tilassa olemista. Nama tilaa kehystavat maaraykset kytkeytyvat oletuksiin
ja ajatuksiin ammatillisen koulutuksen luonteesta.

Ammattioppilaitoksissa koulutus on perinteisesti jarjestynyt fyysisessa luokkati-
lassa tai tyOsalissa, jossa opettaja kohtaa opiskelijan kasvokkain. Tdllainen opetus on
joukkotapahtuma. Tila, jossa opiskellaan joukossa ja jonka jdrjestaminen edellyttaa
kurinpitoa (Jackson, 1968). Opetuksen katsotaan jarjestyvan, ellei tilassa ole hairioita,
vilppia tai epdasiallista kaytostd. Opetustila on rajattu opiskeluun, joka on luonteel-
taan vilpitontd, sen molemmissa merkityksissa. Siis opiskelua ilman vilppid, valehte-
lua tai huijaamista, mutta myos oppimisen motivaatiota.

Koulussa opiskelijan kouluttautumisen motiivi otetaan usein annettuna, jolloin
ohitetaan esimerkiksi tydmarkkinatukijarjestelméan nuoria pakottava rakenne (Her-
ranen, 2014). Opetuksessa vilppi kiinnittyy vaikkapa opiskelijan harjoittamaan ”lunt-
tamiseen” tai toisten tuotosten plagiointiin. Opettaja joutuu kdytannossa arvioimaan
paivittdin myos poissaololle esitettyjen terveys- tai muiden syiden todenperaisyytta.

Voidaan my0s ajatella, ettd opetus asetetaan tilassa tuotettavan toiminnan yti-
meen. Tallaisessa ajattelussa opetus ei ole mika tahansa opiskeluun tai oleskeluun
varattu tila, vaan tilaa opetella jotakin opettajan tai muun auktoriteetin valvonnassa.
Maaritelman paatyminen lakiin tarkoittaa sitd, ettd koulussa opetus on toteutuakseen
tarvinnut jarjestamistd. Esimerkiksi hairinta tai epaasiallisuus ovat kuitenkin maari-
telména ongelmallisia ja muuttavat opetuksen kéyttaytymisen valvonnaksi. Jossakin
tilassa hairitseva kdyttdytyminen saattaa toisessa olla asiallista. Koska kayttaytymista
on lain mukaan kuitenkin valvottava, asettuvat opiskelijan asenne ja olemisen tapa
valttamatta my0s kontrollin kohteeksi. Kdytannossa asiallisuuden maarittely on osa
koulutuksen piilo-opetusta (Bernstein 1971a; Broady 1986; Jackson, 1968). Kaikkeen
koulutukseen ja kasvatukseen kytkeytyvaa moraalin siirtdmista (Koski 2001).

Lain rajaukset nayttavat myos kehystdavan opetuksen puheena tai muuna tiedon-
siirtotapahtumana. Opetus on perinteisesti ollut kasvattamiseen varattu tila, jossa on
siirretty osaamista. Opetustilassa on opeteltu itsehillintas, jarjestetty tietoa ja organi-
soitu (my0s tulevaa) toimintaa. Kaikki tdma edellyttad rauhallista, muusta elamasta
irrotettua, hairi6tonta tilaa. Alkuperédisessa laissa hairitsijaa ei nimetty, mutta vuonna
2013 uudistetun lain (1998/630) kurikohteena on opiskelijan kéyttaytyminen. Myos
tilassa olemisen riskien katsotaan tulevan tilaan opiskelijan mukana. Tilassa on jar-
jestettdva kuriin mahdollinen: vékivalta, kiusaaminen, huumausaineet ja vaarallisek-
si luokiteltu esine. Koulutuksen jérjestdja velvoitetaan paitsi tuottamaan opiskelijan
suojaamisen suunnitelma, my0ds valvomaan, ettd suunnitelmaa noudatetaan ja toteu-
tetaan oppilaitoksissa.

Koulutusta saatelevassa laissa kuri ymmarretadn nimenomaan opiskelijan kuri-
na. Kuria katsotaan tarvittavan erityisesti opiskelulle otollisen tilan tuottamiseen ja
sen suojaamiseen hairinnalta. Hairion tai turvallisuusriskin aiheuttajaksi esitetdan
kanssaopiskelija, joka on saatava kuriin. Muita hairion aiheuttajia ei nimetd, vaikka
jarjestystd hairitsevét opiskelijan ohella my9s monet muut tekijat. Nadihin palaan tilan
jarjestymista kasittelevassa luvussa viisi.

Laki (ammatillisesta koulutuksesta 1998/630, 35§) tuomitsee etenkin opetuksen ja
jarjestyksen héiritsemisen. Saadokselld koulu kehystetaan tilaksi, jossa opetus asettuu
jarjestyneen toiminnan ytimeen. Tilan jérjestyminen esitetaan opetuksen nakokulmas-
ta. Tapahtumana, jota opetukseen kuulumaton toiminta hairitsee. Hairi6ita esiintyy
(my0s) ammatillisessa koulutuksessa ja nakemys on perusteltu. Kun opetus on tiedon
siirtamistd tilassa puheena tai muuna luokassa tietoa valittdvana vuorovaikutustilan-
teena, se hairiintyy liiasta dénesta, liikkeesta tai huomion siirtymisesta.
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Jarjestyshairio, vaikka vain yksittdisella oppitunnilla, on my0s laajemmin koko
koulun jérjestymisen uhka. Ammatillinen koulutus on selkeasti maariteltavissa oleva
instituutio, joka on opetuksen ohella myos fyysinen ja tuotannollinen tila. Téssa raken-
teessa oppiaineet, niiden jarjestys ja opetus ovat suhteessa koulutilan jarjestymiseen.
Opetuksen jarjestiminen koulun fyysisessa tilassa edellyttaa kunkin opetusryhmén
koordinoimista paikkaansa. Kokkien koulutuksessa tuotannollisia tiloja ovat ruoan
kasittelyyn ja myyntiin jarjestyneet alueet. Kun tila ajatellaan opettamisen tyopai-
kaksi, se jasentyy my0s organisaationa. Moniulotteisissa jarjestelmissa mika tahansa
héirio on uhka yhteisen tilan jarjestymiselle (Douglas, 1996). Kouluissa poikkeamia
ennakoidaan ja ehkéistdaan julkilausutun kurinpidon ja saantelyn kehyksessa.

Koulutuksen jarjestamista koskeva kehys

Ammatillisen koulutuksen kdytannéissa turvallisuus jasennetdan opiskelijalle usein
tyon nakokulmasta. Kokin ammatissa ja opetustilassa on erilaisia valineitd, olosuh-
teita ja toimintatapoja, jotka ovat vaarin kaytettyna vaarallisia. Opetuskeittio on tila,
jossa reilu kaksikymmenta opiskelijaa opettelee ammattityota alusta alkaen koneilla
ja laitteilla. Tilassa kaytetadn tulta, kaasua ja veitsid. Lattiapintojen kastuminen tai
rasvaisuus on turvallisuusriski sekin. Néaissa olosuhteissa kayttaytyminen on epa-
asiallista, jos kdyt0s vaarantaa oman tai muiden turvallisuuden.

Téastd huolimatta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (1998/630) kahdes-
kymmeneskahdeksas pykalad osoittaa koulutuksen jarjestdjalle lahinna sen, ettd am-
mattikoulussa turvallisuuden vaarantaa ulkoinen uhka, jonka opetustilaan tuo kans-
saopiskelija. Koska opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparist6on,

[olppilaitokseen ei saa tuoda eiki tydpdivin aikana pitid hallussa sellaista esinetti tai
ainetta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa
tai toisen turvallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen
ja jonka hallussa pidolle ei ole hyviksyttivid syytd. (Laki ammatillisesta koulutuksesta,
1998/630, 28 §)

Koulussa tyopaiva osoitetaan tilaksi, jossa olemista maarittda ihmisten turvallisuus
ja omaisuusvahinkojen ehkéisy. Vaikka laki (mt., 1998/630) ei mainitse sitd erikseen,
muualla laissa asetettu kuri jarjestdd myos opetusta. Virassa toimiva opettaja on vir-
kavastuussa paitsi toimistaan, myos toimimatta jattdmisestaan (Valtion virkamieslaki
1994/750, 14 §). Kouluissa, kuten muissakin joukkojen oleskeluun tarkoitetuissa ti-
loissa, turvallisuus tuotetaan ennakoimalla ja palauttamalla kuriin tilan mahdolliset
hairiét. Opetus on tila, joka on saatava jarjestyméaan annetussa kehyksessa. Opettajan
virkavastuusta huolimatta koulutuksen turvallinen jarjestyminen on viime kéadessa
koulutuksen jdrjestdjan vastuulla.

Koulutuksen jirjestijin tulee laatia opetussuunnitelman yhteydessi suunnitelma
opiskelijoiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja héiirinniltd sekd toimeen-
panna suunnitelma ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 1998/630, 28 §).

Maadrittely antaa tilan hallinnan koulutuksen jarjestdjalle, mutta velvoittaa myds sen
valvomiseen. Sama laki rajaa my0s toimet, joilla oppimisympaériston turvallisuuden
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katsotaan jarjestyvan. Kouluilla on oltava suunnitelma menettelyistd, joilla tuotetaan
paitsi kuri, my6s lasnédolon hallittu jarjestys.

Koulutuksen jirjestdjin tulee laatia suunnitelma kurinpitokeinojen kiyttimisestd ja
niihin liittyvistd menettelytavoista (Laki ammatillisesta koulutuksesta 1998/630, 28 §).

Edella tarkasteltu kurikehys néyttaa kuitenkin jasentavan koulun turvajérjestimisen
lahinna opiskelijan kédyttaytymisen sddtelynd. Turvattomuus opetustilassa rajataan
opiskelijan kaytokseen, vaikka useat mainituista kurin jarjestimisen ongelmakoh-
dista ovat seuraus koulun ryhmaperustaisesta kasvattamisen jarjestyksesta. Siitd, etta
koulu jarjestad joukkoja ryhmiksi esimerkiksi ian perusteella. Douglasin (2000, 32-33)
ajattelua soveltaen kurijdrjestyksen voidaan ajatella olevan poliittista. Instituutioissa
etusijalle asettuu ryhma. Koulu on tila, jossa yksilon ”on opittava elamé&&n joukossa”
(Jackson 1968, 10), joten ongelmat voidaan osoittaa (ehka jo ennestdan ongelmallisen)
yksilon sopeutumisongelmiksi. Ellei opettajan kanssa paasta sopimukseen menette-
lytavasta, jolla oppilaitosjérjestysta yllapitava kuri palautuu, ratkaistaan ongelmia
koulutusjohtajan, opinto-ohjaajan, rehtorin tai kuraattorin vastaanotolla. Viime ka-
dessa kurin jarjestamisestd yksiloon huolehtii opiskelijahuoltolautakunta. Naitd kurin
jarjestaimiseen osoitettuja menettelytapoja kuvaan tarkemmin pedagogisia vélineita
kasittelevdssa luvussa 4.2.

Nuorten toisen asteen koulutuksessa yksilon halujen ja tarpeiden katsotaan toteu-
tuvan esimerkiksi koulutusvalinnoissa. Joitakin erityisaloja lukuun ottamatta, amma-
tilliseen koulutukseen padsya rajoittaa lahinna koulutuksen jarjestimiseen osoitet-
tujen aloituspaikkojen méaara. Ammatillisen koulutuksen jarjestaimislupa edellyttaa
jokaisen perustutkintokoulutukseen oikeutetun hakijan opiskelijaksi ottamista.

Hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvd seikka ei saa olla esteend opiskeli-
jaksi ottamiselle (Laki ammatillisesta koulutuksesta 1998/630, 27a§).

Oikeutta opiskeluun ei voida evétd esimerkiksi allergian tai muun toimintakyvyn
alentuman vuoksi. Koulutuksen jarjestdja on sen sijaan velvollinen selvittimé&an, min-
kalaisilla yksilollisilld ratkaisuilla opiskelija kykenee selvittdmé&&an opinnot. Toimin-
takyvylla viitataan syysta tai toisesta alentuneeseen kykyyn osallistua koulutusalalla
annettavaan opetukseen. Koulutuksen lainsdaadéannossé taataan se, etta mahdollinen
ammatissa toimimisen vaikeus ei evda keneltdkadn oikeutta osallistua opetukseen.
Alentunut naon tarkkuus on aiemmin estanyt esimerkiksi merenkulkualan kok-
kiopinnot, silld aluksille ei turvallisuussyista palkata ilman silmaélasejaan toiminta-
kyvytontd tyontekijad. Koulutuksen jarjestdja velvoitetaan kuitenkin tiedottamaan
opintoihin liittyvista erityisvaatimuksista.

Koulutuksen jirjestijin tulee antaa opiskelijaksi pyrkiville tieto siitd, minkilaisia ter-
veydentilaa koskevia vaatimuksia ja muita edellytyksid opintoihin liittyy (Laki ammatil-
lisesta koulutuksesta, 1998/630, 27a§).

Koulutuksen jérjestdjélle on laissa (mt.) osoitettu paitsi mahdollisuus, myos velvolli-
suus tiedottaa opintojen luonteesta. Jarjestdjdlle on annettu tilaa ohjata opiskeluaan
harkitsevan valintapaatdsta. Ammatillisen opiskelun luonteesta kerrotaan yldasteen
opinto-oppaissa ja ohjauksessa, oppilaitosten kotisivuilla ja vierailukdynneilla.
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Koulutuksen jarjestdja on velvollinen ottamaan opiskelijaksi kaikki oppilaitokseen
pyrkivat. Opetuksen rahoittamisperusteissa opetus on jarjestetty tapahtuvaksi reilun
kahdenkymmenen hengen ryhmassa. Opetuksen joukkomuodosta huolimatta, ope-
tuksen on oltava hairiéton ja turvallinen tila. Turvallisuus esitetdan jarjestettavaksi
kurinpitona, jossa olennaista on ennakoida tilan rauhaa uhkaavat tekijat. Tama aja-
tellaan tapahtuvaksi jarjestamalla kuri opiskelijaan. Lisdksi koulutuksen jérjestdjan
on suunnittelulla ennakoitava asiat, jotka uhkaavat koulutilan jarjestymista tai tilassa
olevien turvallisuutta. Uhat ja turvallisuusongelmat esitetdan oppilaitoskurin yllapita-
misen poliittisluonteisina ongelmina. Lainsdddanndssa ongelmien ratkaisuksi esitetty
kurinpidon suunnitelma sisaltda ajatuksen, jossa ongelmat tuottaa kuriton opiskelija.
Suunnittelu kohdistetaan opiskelijan toimintatilaan ja menettelyihin, joilla rajoittaa
tallaisen opiskelijan osallistumista koulutukseen.

Rajaamalla jarjestymistd uhkaava taho, esitetaan implisiittisesti my0s se, minkalai-
sena opetus on tasséd kehyksessa ajateltu jarjestyvaksi. Ammatillisessa koulutuksessa
opetus tapahtuu ryhmaéssa, kasvokkain. Se ajatellaan aikana ja paikkana jossakin fyy-
sisessd tilassa. Tdtd ajatusta analysoin vield tarkemmin luvussa kuusi. Seuraavassa tar-
kastelen lahemmin valineits, joilla ammatillinen koulutus jarjestdd opetustilan kuriin.

4.2 KURIN JARJESTAMISEN VALINEET

Toinen Bernsteinin (1971) osoittamista pedagogisista osa-alueista tarkastelee kurin
jarjestamista. Kouluissa jarjestdmisen valineet osoitetaan laissa. Sovellan ajatusta am-
matilliseen perustutkintokoulutukseen tarkastelemalla vélineitad ja menettelytapoja,
joilla kuri ohjataan jarjestaimaan. Menettelytavat ovat pedagogisia valineitd, keinoja,
joilla koulutuksen tila on ajateltu hallittavaksi. Valineissdan opetus tuottaa sille osoi-
tetun kurijdrjestyksen.

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (1998/630, 35 §) kuri esitetddn vilineeksi, jolla
pidetdan huolta, paitsi opiskeluoikeuden, myos lain asettamien velvollisuuksien tayt-
tymisesta opetukseen varatussa tilassa. Opiskelija voidaan esimerkiksi poistaa tilasta,
jonka jarjestystd han hairitsee. Muita kurin jarjestamisen lakisaateisid valineitd ovat:
kirjallinen varoitus, opetukseen osallistumisen epdaminen, erottaminen koulusta tai
asuntolasta maaraajaksi tai opintojen jéljella olevaksi ajaksi.

Pohdin seuraavassa mainittuja opetustilan kuriin saattamisen vélineitd. Ensimmai-
sestd kurin jarjestaimisen vélineestd minulla on my®os esittaa kaytannon ote (HPK). Op-
pituntien jarjestystd vakavasti hairitseva tai uhkaavasti kédyttaytyva opiskelija voidaan

mddgrdtd poistumaan jiljelld olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta ti-
lasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen jirjestdmisti tilaisuudesta (Laki
ammatillisesta koulutuksesta, 1998/630, 35 §).

Téssé lain kohdassa yksilod uhataan yhteisostd ulossulkemisella. Ulossulkemisella
uhkaaminen on keino, jota kédytetddn opetustilan rauhoittamiseen, kun sanominen
ei riita.

Pulina luokassa jatkuu, vaikka ope on jo sanonut pari kertaa, etti sen voisi lopettaa
ja aloittaa taas tunnin. Kello 9.08 Ope [sanoo Soljalle] — Ole hyvii ja poistu luokasta.
Solja — Ai miksi? Ope — No mieti sitd. Voit mennd ja koputtaa koulutusjohtajan ovelle
ja kertoa, ettd ope poisti sinut luokasta. Solja — En jaksais, voin md olla hiljaakin. Ope
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—Voitko? Solja—Joo. [...] Kun on taas hiljaista ope jatkaa ja antaa Soljalle paperia, jotta
tdmd saa kirjoittaa. (HPK/13/2/3/tuntijirjestys)

Tutussa ryhmaéssa kurin palauttaminen on yleensa suhteellisen vaivatonta, jos toimin-
nalle on onnistuttu “sopimaan” rajat. Oppitunneilla rajoista kuitenkin neuvotellaan
jatkuvasti (Lappalainen 2010; Tolonen 2001, 255). Otteen tapainen kurin ja jarjestyksen
koettelu on tavallista etenkin opintojen alkaessa tai uudessa ryhmaéssd. Opetustilan
jarjestys on neuvoteltava uusiksi jokaisen ryhman kanssa. Joskus neuvottelu karjistyy
konfliktiksi, joskus se kdydaan kuin ohimennen.

Douglasin (2000) ajattelua soveltaen, tilanteessa hyddynnetdan oppilaitoksen auk-
toriteettijarjestysta. Soljan annetaan valita hiljentymisen tai koulutusjohtajan puhutte-
lun valilta. Valinta oikean ja vaaran valilla on moraalinen. Toimintamallina opettajan
tapa palauttaa opetustilan rauha, on perustaltaan kuitenkin poliittinen. Koulutus-
johtajan puhuttelun uhka on viline, jolla kurin rikkoutumisen tilanne jarjestetadn
opettajan ja yhden opiskelijan valisend sanallisena kamppailuna, ilman luokasta pois-
tamista. Soljasta tehddan esimerkki kurittomuuden seurauksista. Yhteison yhteydesta
poistamisen uhka on toimintamalli, jossa kuria jasentdva moraali havainnollistuu seu-
rausten valittimana. Osoitetaan kurin rikkoja ja kuvataan tapa, jolla jarjestys voidaan
palauttaa. Koulutusjohtajan mahdollinen puhuttelu on uhkaus rangaistuksesta, mutta
jo tapa, jolla opettaja puuttuu opiskelijoiden keskindiseen keskusteluun hairiona hil-
jentaa opiskelijat (Tolonen 2001, 257).

Ikavyyksilld uhkaaminen on opetustilan héiritsemiseen laissa osoitettu politiikka.
Legitiimi tapa toimia. Pedagogisesti toimintapolitiikka kytketdaan oppilaitoshierar-
kiaan ja opiskelijan asemaan yhteisdssa. Antaessaan opiskelijan valita, opettaja esittda
tilanteessa olevan liikkumavaran. Kytkemalla hairion Soljaan, han esittdd minkélaise-
na yksilon “oikeudet” asettuvat suhteessa kouluttavan instituution ja oppilaitoksen
kurijérjestykseen.

Vaikka kaikki opiskelijaksi tulevat eivat ehka mielld opiskelua oikeudeksi, lain-
saatdjalle opiskelu on oikeus, joka voidaan ottaa pois. Todellisuudessa opetukseen
osallistumisen kieltaminen lopputuntia pidemmaksi ajaksi, edellyttda vakavaa ope-
tustilaan tai sielld olevaan kohdistuvaa uhkaa.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan eviti enintiin kolmen tydpdivin ajaksi,
jos on olemassa vaara, ettd toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa
tydskentelevin turvallisuus kiirsii opiskelijan vikivaltaisen tai uhkaavan kiyttaytymisen
vuoksi taikka opetus tai siihen liittyvi toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan
hdiritseviin kiyttiytymisen vuoksi. (Laki ammatillisesta koulutuksesta, 1998/630, 35 §.)

Lainsdadannossa kuri ajatellaan jarjestyvaksi asteittain, joko pelotteen tai koetun ran-
gaistuksen avulla. Aluksi uhkana on kirjallinen varoitus, mutta

[jlos teko tai laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa 1 momentissa tarkoitet-
tua epdasiallista kiyttiaytymisti kirjallisen varoituksen saatuaan, hinet voidaan erot-
taa oppilaitoksesta mdidriajaksi, enintiin yhdeksi vuodeksi seki eroftaa asuntolasta
midirdajaksi tai opintojen jiljelld olevaksi ajaksi. (Laki ammatillisesta koulutuksesta,
1998/630, 35 §.)

Tétd valinettd on kuitenkin kaytettdva harkiten, silld yhteisosta ulossuljettua ei enda
voida hallita. Ainakaan talla vélineella. Valineena uhka on yhteisolle tarpeellinen ja
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toimii ainakin kahdella tasolla. Edelld esitetyn esimerkin tapaan, uhka pakottaa totte-
lemattomat yhteisten sdantdjen piiriin eli kuriin. Samalla uhkaaminen osoitetaan ku-
rin pedagogisen jarjestamisen vélineeksi. Menettelyksi, jolla osoitetaan yksilon yhtei-
sOlle alisteinen asema. Tavoitteena on ennen kaikkea turvata yhteison toimintakyky.
Ulossulkemisen uhasta huolimatta, koulutuksen jarjestdjalla on velvoite jarjestaa
jokaisen oppilaitokseen sisdan otetun opiskelijan mahdollisuus opiskella. Laki (am-
matillisesta koulutuksesta 21.8.1998/630, 28 §) osoittaa vélineen, jolla kuri on mahdol-
lista tuottaa. Valine kurin artikuloimiseen on jarjestyssaantd. Saanto jasentaa kurin
tuottamisen tavan ja osoittaa, minkalaisia tulkintoja kurin kohteista voidaan tehda.

Koulutuksen jirjestdjin tulee hyviksyd jirjestyssidnnot tai antaa muut oppilaitok-
sessa sovellettavat jirjestysmdiriykset, joilla edistetiin sisiistd jarjestystd, opiskelun
esteetonti sujumista seki oppilaitosyhteison turvallisuutta ja vithtyisyyti.

[J]drjestyssiianndissi ja muissa jirjestysmddriyksissi voidaan antaa oppilaitosy-
hteison turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia midrdyksii kiytinnon
jarjestelyistd ja asianmukaisesta kiyttaytymisestd[...]. (Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta, 21.8.1998/630, 28 §.)

Myo6s havainnoidussa oppilaitoksessa on saannot kurin ja jarjestyksen pitoon. Merkit-
tavat saannot on nostettu alaluvuiksi myds opiskelijan oppaaseen, joten tata kaytannon
tiedon valittaimisen opasta voi lukea myds kuriin kasvattamisen vélineend. Lainsaa-
dannon osoittamalla tavalla kurin tuottamisen menettely oppaassa on usein vaiheittain
koveneva uhka. Jarjestyssaannot osoittavat sen, mika koulussa on erityisen kiellettya.
Esimerkiksi vuonna 2011 havainnoidun opetuksen jarjestdjan vahvistamissa jarjestys-
saannoissa, pykalassa neljd, kielletdan opiskeluun varatun tilan héiritseminen.

Tydskentelyn hiiritseminen opiskelutilanteissa on kielletty (Jirjestyssidnndt 2011).

Jackson (1968, 15) kuitenkin kuvasi jo 1960-luvulla, kuinka héiriot ja keskeytykset
ovat arkipaivdd koulussa. Opetuksen tai tyoskentelyn hairiot ja keskeyttaminen olivat
tavallisia my0s omassa aineistossani. Havainnoiduissa tilanteissa opettajan puheen
ohella my0s koko ryhman tyoskentely keskeytyi jatkuvasti. Teorialuokassa keskey-
tyminen oli padsdantoisesti opiskelijoiden kysymys mistd tahansa mieleen juolahta-
neesta asiasta.

Ope — otteko jo ehtineet kattoa siti kirjaa, mitd lihasta sanotaan? Ilmari — hei ope,
tarviiko niitd lappuja tuoda kaikkia aina? Voisitko kertoa aina mitd pitdis ottaa mukaan,
ettei kaikkia tarvi? (HPK/6/1/2/teoriaopetus)

Nama keskeytykset kuitataan usein huumorilla tai kuivakalla asiaan palauttamisel-
la. Kuria yllapitava tulkintakehys asettaa opiskelutilanteen keskeyttavat kysymykset
perspektiiviin, jossa hdirion tahallisuus on yleensa ratkaisevaa. Kehys antaa kasvat-
tajalle toimintavaihtoehdot, joissa tilanne normalisoidaan joko ohittamalla h&irio tai
poistamalla sen aiheuttaja.

Aineistossani kuri asettuu osaksi arkea vahitellen, kun yhteiset saannot ja niiden
tulkinnan tapa on selvitetty. S4annot ovat eri tilanteissa eri tavalla tdrkeita. Kun kuri
jarjestyy ryhman tarpeista kdsin, se on helppo hyvéksya. Vaikka yleinen saanto kieltda
hairitsemisen, kdytdnnon tilanteissa saantoja tulkitaan ryhmdsta ja tilanteesta kasin.
Siten kuri on aina suhteessa tilaan ja tilanteeseen.
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Ammattiopettajavuoteni aikana ammatillista koulutusta ldhdettiin konstruktivis-
tisen oppimisideologian myo6té tuottamaan aiempaa opiskelijalahtdisemmin. Myds
kurin ajateltiin lahtevan jarjestymddn opiskelijasta késin, jos opiskelijat saavat itse
sopia ryhman sisdisista kdyttdytymisen ja olemisen saannoistd. Sama sopimisen ide-
ologia oli sisddnrakennettu opetushenkiloston koulutuksiin, opettajakokouksiin ja
keskindisia suhteita méaarittavaan tehtavajakoon. Myos edelld kasitelty Soljan tapaus
saa jatkoa, kun opettaja vetoaa opiskelijan omaan moraaliin. Yleisen halinén jyrkka
rauhoittaminen perustellaan siten, ettd hairitseva opiskelija on itse asiassa opiskeli-
joiden, ei niinkédan opetuksen vihollinen.

Ope — Milti teisti vaikuttaa, jos muut opiskelijat hilisee omiaan. Kunnioittaako ne
silloin toisia opiskelijoita? Eivit anna tilaisuutta kuunnella. Miltid tuntuu? Opiskelija
— En tiid... no ei kunnioita. (13/2/3/tuntijirjestys)

Kaytannossa koulun sisdinen jarjestys kuitenkin méaarittyy seka opettajia, etta opis-
kelijoita velvoittavissa sidnndissa ja hierarkioissa. Saantely velvoittaa erityisesti vi-
rassa toimivaa opettajaa. Jarjestymistd tapahtuu, kun kasvattaja katsoo, ettd saantoja
noudatetaan. Etenkin oppilaitoksissa usein toistuviin tilanteisiin on olemassa myos
muodollinen kurinpitomenettely. Esimerkiksi alaikdisen koulualueella havaittuun
tupakointiin puuttumisen menettely oli opettajana toimiessani kolmivaiheinen. En-
simmainen vaihe oli opiskelijalle annettava huomautus, josta tieto tuli vélittda my0s
vanhemmille. Opiskelija oli puhutettava ja hédnelle tuli kertoa seuraukset toistuvasta
sdantdjen uhmaamisesta. Seuraava huomautus tuotti rehtorin puhuttelun ja kolmas
uhan maaraaikaisesta erottamisesta.

Nuorten toisen asteen koulutuksessa on sdéntdjd, jotka asetetaan idn perusteella.
Saannoilla suojataan paitsi alaikdisen itsensd lasndoloa ja terveyttd, myos muita tilassa
olevia. Samaan tapaan saannot suojaavat vaikkapa koulun vélineistoa tai opetuksel-
le osoitettua tilaa. Tulevan tyoldisen kasvattamisen vilineena sdédntely tuottaa myds
késityksen tilassa sovellettavasta moraalista, eli siitd mikd on oikein ja mika vaarin.
Kasitys luodaan tilanteissa, joissa puututaan hairion tuottamiseen. Toimintapolitiikka
on sekd Bernsteinin (1990, 1971), etta Douglasin (2000) ajattelussa yksi keskeisia kas-
vattamisen menettelyitd. Toiminnan tapa osoittaa paitsi keinot, my®ds tilan, joka kont-
rollin kohteena olevalle tilanteessa jdd. Kasvattamisen koodi on toiminnan ja ajattelun
tila, joka valitaan yhteistd olemista sdételevassa laissa. Lakiin kirjattu jarjestymisen
malli on opetukseen osoitettu tila, jonka pedagoginen jarjestys vilittyy kaytantoon.

Opetuksen jadrjestymisen tai herpaantuneen kurin palauttamisen keinoina laissa
luetellut valineet ovat kuitenkin raskaita. Laissa toimintapolitiikasta ja vélineistd on
saadetty toisenlaisessa ajassa. Aiemmin, vield vuosituhannen vaihtuessa, opiskelijan
saattoi jattad ilman koulutuspaikkaa ja olettaa timén 16ytavan itselleen jotakin parem-
min sopivaa. Nyt koulutuksen jérjestdja on velvollinen selvittimaan opiskelijan polun
myos uusiin opintoihin, silla kasvattamisen muuttuneen diskurssin myota entinen
tapa toimia ei ole enda sopiva. Kasitys jokaisen ottamisesta koulutukseen ja koulut-
tamisesta kykyjensd mukaan tuo mukanaan hairigitd, mutta edellyttda koulutuksen
jarjestdjaltd niiden jarjestamistd. Kun laki ei osoita opetustilan jarjestimiseen kayt-
tokelpoisia, nopeasti kdyttoon otettavissa olevia kurivalineita, oppilaitoksissa niita
joudutaan luomaan itse.

Saantojen noudattaminen on ryhmissd myds oikeudenmukaisuuden ja kasvatuk-
seen sisdltyvan moraalin jasentimisen kysymys ja siksi sekd sddntelyyn ettda saan-
noistd poikkeamisiin on reagoitava. Koulutilan kulttuurisista jarjestyksista kirjoitta-
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nut Tarja Tolonen (2001, 257) toteaa ettd paradoksaalista kyll&, juuri julkisuus tekee
koulun kurista hauraan. Voidaan siis ehka ajatella, ettd koulussa kurin jarjestimiseen
joudutaan kayttdméaan paljon aikaa ja energiaa juuri siksi, ettd kuri on helppo rikkoa.
Aineistossani sdantdjen vahvistaminen ja jarjestiminen luovat instituutioon ja ryh-
maéadn oman sisdisen kurin kehyksen. Kun kuri on sisdistetty, kurin aikaansaamiseen
riittdd muistutus saanndn olemassaolosta. Toimeenpanoa ei tarvita. Kuria tuottavien
rajojen avulla ryhma tietdd, mitka saannot ovat tarkeitd, mista voidaan joustaa ja milla
tavoin jousto jarjestyy. Tolonen (mt.) painottaa myos sitd, kuinka nuoret tarkkailevat
jatkuvasti sitd, miten koulu tulkitsee asettamiaan saantoja. Koulutuksen suhde saante-
lyyn ja etenkin tapa, jolla koulu puuttuu rikkomuksiin osoittaa nuorelle myos koodin,
jonka perusteella tunnistetaan: hyva kansalainen, hyva opiskelija ja hyva ty6ldinen
(Tolonen 2001, 257; Douglas 2000; Bernstein 1996, 1971).

Instituutioille tyypillisesti my6s ammatillisen koulun toiminta on kurikaytantsjen
jarjestamistd. Seuraava kurin kohdistamista jasentdva alaluku esittaa koulutuksen tila-
na, jossa ulkoinen kontrolli asettuu, tai se on asetettava, itseohjautumisen edelle. Tata
ennakoi my0s tapa, jolla haluttua osaamista kuvataan. Nuorten ammatillisen koulu-
tuksen opetussuunnitelma vuodelta 2000 (OPH 2000) muotoilee osaamisen tilana, jossa
koulutus velvoitetaan jarjestimaan paitsi kuri, myos osaaminen. Opetuksen kontrollin
kohdistaminen on kolmas Bernsteinin (1971) pedagogisista ulottuvuuksista. Opetuksen
kohteena on etenkin se, mitd jokaisen koulutuksen ldpaisseen “on osattava”.

4.3 KURIN KOHDISTAMINEN

Bernsteinin ajattelun sovelluksessani kurin jarjestamisessa on kyse kontrollin kohteis-
ta. Tassa luvussa tarkastelen erityisesti sitd, minkalaiset asiat kokkien koulutuksen
on jarjestettava kuriin ja minkalaisia ovat tahdn kéaytetyt menettelytavat. Esimerkiksi
opetussuunnitelma on kooste kussakin koulutuksessa opetettavista asioista ja niiden
keskinaisesta suhteesta. Kokkien kurin suhteen olennaista on se, minkalaisia asioita
koulutus opettaa tarkkailemaan. Merkitysta on my®os silld, minkélaisia asioita kokki
opetetaan jdrjestaiméaan ja minkéalaisena opetus itsessaan jarjestyy. Opetuksen koh-
distaminen jasentda ryhmalle tyon (ja ajattelun) jarjestdmisen kriittiset kohdat. Tdssa
luvussa kuvaan kurin pedagogisina ratkaisuina, joita opetus- ja toteutussuunnitelmis-
sa osoitetut oppimisen kohteet tuottavat koulun arkeen ja erityisesti kokin koulutus-
ohjelmaan. Avaan Bernsteinin (1971) ajattelun avulla sitd, mihin kuri koulutuksessa
kohdistuu, kun opetus jérjestda tulevien kokkien tilaa ja ajattelua.

Havainnoidun oppilaitoksen vuoden 2011 jarjestyssaanndissa, sen ensimmaisessa
pykaélassd, kurin kohde todetaan yksiselitteisesti.

Opiskelija osallistuu aina lukujirjestyksen mukaiseen opetukseen (Jirjestyssiinto
2011).

Talla maarayksella kurinpidon kohteeksi osoitetaan osallistuminen opetukseen.
Saantdjen (mt.) sanotaan koskevan kaikkia opiskelutilanteita ja oppimista jarjesta-
via alueita. Oppituntien ohella tallaisiksi nimetadn tauot, itsendinen tydskentely ja
projektit. Myo6s tydssdoppimisjaksot, opintomatkat ja -retket ovat jarjestyssaannailla
kuriin jarjestettdvia tilanteita.

Opetuksen kohteena oleva aihealue maaritetddn opetussuunnitelmassa edelleen
tutkinnonosina. Kokkien ammatillisen perustutkintokoulutuksen tutkinnonosat on
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jaettu yhteisiin ja ammatillisiin opintoihin. Tutkimuksessani olen rajannut tarkastelun
ammatillisiin opintoihin.

Vuosina 2009-2012 opiskelijat valitsivat kokin koulutusohjelman (joka on yksi
ravintolan ruokatuotannon koulutusohjelmavaihtoehdoista) ensimmaisen yhteisen
vuoden lopulla. Ensimmaéisen vuoden opetussuunnitelma maarittaa opetuksen koh-
teeksi koko hotelli- ja ravintola-alan toimintaympériston. Johto- ja hallintotehtavia
opetussuunnitelma ei kuitenkaan mainitse. Naihin tehtaviin on oma koulutuksensa.
Opetussuunnitelmassa (OPH 2000) ensimmaisen vuoden ensimmaiselld jaksolla opis-
kellaan hotellin ja ravintolan peruspalveluita. Vuonna 2000 tulevan kokin ammattiin
oppimisen ymparistoksi on maaratty ravintola. Tydymparistdssa toimijuutta kuva-
taan opetussuunnitelmassa erikseen seuraavasti:

Opiskelijan on osattava toimia ravintolan ruoanvalmistuksessa avustavana tyonteki-
jénd. (OPH 2000, 48.)

Otteessa osaaminen on ammattitydssd avustamista. Tassa opintojen vaiheessa hyvak-
sytyn suorituksen vahimmadisvaatimus on ”annettujen ohjeiden noudattaminen” (OPH
2000, 51). Ohjeissa lahdetadn siitd, ettd opiskelija jarjestdd ja jasentdd oman tyonsa oh-
jeen mukaan. Kokkien koulutusohjelmassa ohjeet ovat ravintolaymparistossa havain-
noitavia toimintamalleja ja resepteja ruoanvalmistukseen. Naiden liséksi tulevaa tyota
jdsennetddn teoriatunneilla. Jasentdiminen tapahtuu kirjallisesti, kuvina tai suullisesti
esitetyissd toimintaohjeissa. Otteessa ollaan ensimmaisen vuoden teoriatunnilla.

Jatkavat pannun tiyttamisestd jirjestyksessid. Ope — Piirtikid timdi sinne. Piirtdvit.
Opiskelija — Mitdi ruokkaa tuolla on? Ope laittaa uuden kalvon, niyttid ja selittid kidrylei-
den teon. Piirtikid tid ja kirjottakaa ylos taytteen mddrd 10 - 15 . Opiskelijat havahtuvat
—Mitii nuo nuolet on? Ope selittdi koko homman uusiksi — Miten on, ymmidirsittek0? Visa
ymmirsitké? Ope — Kiykidd tauolla. Kello on 9.48. (HPK/8/1/3/opetus/teoria)

Ruokaohjeet olettavat yleensa tekijédksi jonkun, joka ymmartaa ohjeen, sen raaka-ai-
nesuhteet ja ruoanvalmistusta jasentdavan logiikan. Myos opiskelijoille aineistossani
jaetut ohjeet olivat tallaisia. Opettajan suulliset ohjeet tyon jarjestamiseen ovat pape-
rilla jaettua ruokaohjetta yksityiskohtaisempia.

Ope - Tiissi kirjasta kopioitu ohje, jonka mukkaan tehddin. [...] Kertoo raaka-aine-
midrit grammoina. Pannu kannattaa huuhtoa vdlilld ja sitviléidd liemi. Saatte liemeen
makua ja pannu puhdistuu. [Kastiketta] pitid kiehuessa tarkkailla, ettei jauho pala
pohjaan. (7/1/3/tydjirjestys/opetus)

Koulussa jokainen kokkiopiskelijan tehtdvaksi tuotu ruokaohje selitetddn vaihe vai-
heelta. Talld varmistetaan tyon oikea jarjestys ja jarjestymisen kuri. Kokkien opettaja
tietad, minkélaista tuotetta ollaan valmistamassa ja minkélaisilla menettelyilld se on-
nistuu. Jottei ruoka pilaannu kiehuessaan, sitd on valvottava. Opettaja ei tdssa kuiten-
kaan tule selittaneeksi sitd, mitd tarkkailu oikeastaan tarkoittaa. Kiehuvaa kastiketta
on aina valilld hdimmennettava, jotta kattilan pohjalle mahdollisesti laskeutunut jauho
saadaan jdrjestymadan osaksi kiehuvaa kastiketta.

Havainnoidussa oppilaitoksessa ja kokkien koulutusohjelmassa opetusta
jarjestetddn monin eri menettelyin. Ohjeita annetaan yleisesti tai tasmallisesti. Yhteista
kaikille on kuitenkin tunnettu toiminnan tapa, perusmenetelma.
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[Opiskelijan]on osattava kisitelli eri jalostusasteella olevia raaka-aineita ja osattava
valmistaa niistd perusmenetelmilli maukkaita ja ravitsevia ruokalajeja tyoryhmin
jasenend. (OPH 2000, 48.)

Kun kurin kohde on méaératty opetussuunnitelmassa, my0s opetuksen kuri kohdistuu
suunnitelmassa perusmenetelmina tunnetun jarjestyksen omaksumiseen. Menette-
lyksi esitetddn raaka-aineiden késittelyd ja ruoanvalmistusta tydoryhmaén jasenena.
Perusmenetelmat jasennetddn tasmallisemmin toteutussuunnitelmassa (TOTSU).

Havainnoidussa oppilaitoksessa seké tulevien kokkien etta tarjoilijoiden ensim-
maéisen vuoden ammattiopintojen keskeisin oppimateriaali on ruoka. Menettelyna on
ruoan raaka-aineiden kasittely ja niiden valmistaminen ateriaksi. Kolmestakymme-
nesta opintoviikosta jopa kaksikymmenta opintoviikkoa ollaan tekemisissa ruoanval-
mistuksen kanssa. Ensimmaisend vuonna myos leivotaan paljon. Tuotteita valmiste-
taan myyntiin ja leivonnaiset kdyvat hyvin kaupaksi. Lisdksi leivonnaiset ovat hyva ja
edullinen raaka-aine(suhte)iden opettelun véline. Tima opintojen jarjestamisen tapa
toteuttaa oppilaitoksen pedagogisen suunnitelman (TOTSU 2009-2010) oppisisaltoja.

Esimerkiksi ruoanvalmistuksen ja tarjoilun perusmenetelminé opetetaan elintar-
vikkeiden tunnistaminen, vastaanotto ja varastointi. Samoja elintarvikkeita tulee osata
esikasitelld ja valmistaa ruoaksi. (TOTSU 2009-2010, 11-12.) Tarkemmin oppimisen
kohteet osoitetaan alla olevan esimerkin tapaan toteutussuunnitelmasta johdetussa
opettajan tyoohjeessa.

Oppimisasiat: naudanliha: paistit, palapaisti, Ravintolakokin kisikirja s.206-208,
valmistuksessa huomioitavia seikkoja ja lihan kisittely. Varataan tyopaikka ja vilineet:
kattila, paistinpannu, puuhaarukka/lasta, taivutettu lasta (samat vilineet koko pdivin
tiistaina). (HPK/1/1/2/tydjirjestys/opetus)

Ty6ohjeessa ensimmaisen vuoden toisella jaksolla oppimisasia on naudanliha ja eri-
tyisesti paisti. Ohje pukee sanoiksi my0s sen mitéd tunneilla tullaan tekeméaan. Op-
pimisen ja tyon kohteena on paistin késittely ja valmistus ruoaksi. Lisdksi annetaan
tasmallinen toimintamalli ja lista my®&s seuraavana pdivéna tarvittavista valineista.
Ensimmadistd jaksoaan opiskeleville ohje osoittaa sen, mita on tarkoitus tehda ja kuin-
ka se tehdaan. Palapaistista kerrotaan myos elintarviketietouden perusoppikirjassa
(Lampi 1993, 196), jossa lihaan tutustutaan ensin yleisesti, sitten erityisena ruokalaji-
na. Kirja antaa ohjeen myos ruskistamiseen, jolla on tietty jarjestys. Ohje esittaa mita
tehdéén ja missa vaiheessa. Seuraavissa otteissa muistellaan ruskistamisen jarjestystd,
joka kokin on osattava. Esimerkit ensimmaiseltd ja kolmannelta vuodelta kahdesta
eri ryhmasta.

Ope — Miti pitii paistista muistaa? Senja — leikataan syiti vasten. Ope — mitd kuuti-
oina paistamisesta pitid muistaa? llmari ja Senja vastailevat. Ope — joo, ettd pannu on
kuuma, ei liikaa lihaa pannulle kerralla. (HPK/7/1/2/tyéjirjestys/opetuskeittic)

Ope — Ruut rakas muistatko miten liha ruskistetaan? Heti kaikki lihat pois! Kuivataan
pannu. Pannulle rasvaa, annetaan sen ruskistua, levy kolmoselle, tiytetiin pannu vain
2/3. Lihakuutiot pudotellaan pannulle kisin sentin vilein. Kaikki kolme tyttod aloitta-
vat alusta. Ope — muistakaa miti on opittu! Pudottelette niiti lihapaloja hengityksen
tahtiin. (HPK/1/1/2/opetus/opetuskeittio)
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Ope — Netta! Kolmannen vuoden opiskelijan pitdis tietid, ettd ruskistettaessa pannulle
laitetaan pekonikin pienissd erissid. Hakee astian, johon kipata pekonit. Samaa sanoo
Paavolle, jolla on pannu reunojaan myéten tdynnd lanttukuutioita. Ei oo hienostelua
tehdi pienissi erissd. Se on sitd ammattitaitoa. (HPK/23/3/5/tydjirjestys/opetusravin-
tola/koulutusvaihe)

Kuri keittiossa jasentyy samankaltaisten tehtévien toistoina. Kolmantena vuonna toi-
minnan jarjestys ja logiikka oletetaan opetusravintolassa tai sit jaljittelevassa opetus-
keittidymparistossa toimiville selviksi, joten niita ei enda selitetd tydohjeita jaettaes-
sa. Kokkien tyota jarjestdva kuri otetaan annettuna. Pedagoginen kuri kohdistetaan
tyOssd ja ammatissa toimimisen tapoihin. Kuri perustellaan paitsi tuotannolliseen
toimintaymparistoon opettamisen, myos itse tuotannon asettamilla vaatimuksilla.

Kokkien ohjeistuksessa kuri nayttaa kohdistuvan valmistettavan tuotteen laatuun.
Opettajan kontrolli varmistaa, ettd raaka-aineista valmistuu syotavéksi kelpaava tuote.
Tyon jakaminen vaiheisiin auttaa my06s valvomaan ryhmaén eritahtista tydskentelya.
Opettajalla on mahdollisuus tarkkailla ja kontrolloida opetuskeittidssa suhteellisen
vapaasti ruokaa pienryhmisséa tekevien opiskelijoiden tyon tilaa.

Kun [murekelmassa on tehty, paistatte siiti koekakun ja odotatte etti yhdessi katotaan
ja maistetaan ennen kuin jatkatte. (HPK 8/1/2/kontrolli)

Taloudellisuusnakokulmasta kohdistaminen opettaa raaka-aineen resurssina, jota ei
tuhlata. Haaskaamisen moraaliaspektin ohella, kyse on my0s raaka-aineen saatavuu-
desta. Raaka-aineita on ruoanvalmistukseen tilattu vain rajallinen maéara. Ravintolassa
ja ruokatuotannossa raaka-aineesta valmistetaan myytava tuote, jonka syomaékelpoi-
suus voidaan pilata esimerkiksi liialla suolalla tai vaarin laskettuina ainesuhteina.

Taloudellisuusajattelu kohdistaa kurin erityisesti lopputuotteeseen, jolloin ruoan-
valmistus asettuu opettajan herpaantumattoman kurin ja kontrollin kohteeksi. Kou-
lutuksessa lopputuote on ruoan sijaan kuitenkin tuleva tyoldinen. Esittamalla oppi-
materiaali ainutkertaisena, kalliina ja rajallisena resurssina tyolaiselle rakennetaan
tietynlainen suhde kurin kohteena olevaan ty6hdn ja materiaaliin. Ammattiin kou-
luttamisen kehyksessd suhdetta luonnehtii kunnioitus. Tyo ja tyOstettava materiaali
jasennetddn toiminnan ytimeen. Tyon tekija on tédssa jarjestyksessa lahinna se, jonka
tyota valvotaan. Toimintamallina opetusta jasentava kuri ja ulkoinen kontrolli ndyt-
taytyvat laadunvarmistamisena, mutta tuottavat kurin, jonka perusta on tyon val-
vonnassa.

Koulun kehyksessa pedagogisia menettelyja ja niiden jarjestymisen tapaa jasentaa
opetuksen ja toteutuksen suunnitelma. Sama kehys asettaa my0s toiminnan kurin.
Kokkien perinteinen toimintaymparisto on ravintola tai sita vastaava tila. Kaikki tu-
levan kokin oppiaineet, toimintatavat, tyon vaiheistamisen mallit ja esimerkkitapauk-
set kiinnittyvét tavalla tai toisella ravintolan ruoanvalmistukseen ja liiketoimintaan.
Bernsteinin (1996, 1990, 1971a) ajattelussa tallainen tapa jdsentdaa maailma, on nimetty
rajatuksi koodiksi.

Ravintolakokkeja kouluttavassa ymparistossd rajaaminen tarkoittaa esimerkik-
si sitd, ettd kukin yksittdinen ruokaohje ja siihen sovellettu toimintatapa esittavat
ratkaisun ravintolan ruoanvalmistukseen. Ravintolan ruoanvalmistusta opetellaan
opettajan valvonnassa vaiheittain. Tyon jarjestaminen vaiheisiin opettaa myds tyon
(teollisen) sarjaksi jarjestdmisen tavan. Vaiheissa tekeminen jasentaa toimintaa ja mah-
dollistaa jatkossa usean tyotehtdvan tekemisen rinnakkain tai paallekkadin. Kokiksi
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opiskelevilla ruoan valmistamisen vaiheet jarjestetdan prosessiksi. TyOprosessissa
olennaista on toimiminen jarjestyksessd, ohjeen mukaan. Ohjeen avulla varmistetaan
késilla olevan tyon laatu. Tietoista tai ei, tyon seuranta, tarkkailu ja jarjestiminen
opettavat tulevat kokit kuitenkin hyvaksymaan myos kontrollin, joka kohdistuu tyon
ohella yksiloon. Tdméan mieleen ja ruumiiseen.

Puhtauskuri

Kokkien kurikasvatuksen erityispiirre on kurin jasentaminen puhtautena. Laki ja ase-
tukset saatelevat kokkien keskeisimman koulutusmateriaalin, raaka-aineen, kasitte-
lya. Ruoaksi tyostettdvan orgaanisen materiaalin ohella puhtauskuri kohdistuu toi-
mintaympaéristoon ja tdssa tilassa oleviin. Ravintolassa ruoanvalmistus ja sen kontrolli
perustuvat elintarvikkeiden hygieenisesta késittelysta annettuihin méarayksiin (mm.
Maa- ja metsdtalousministerion asetus ilmoitettujen elintarvikehuoneistojen elintar-
vikehygieniasta 1367/2011; Valtioneuvoston asetus elintarvikevalvonnasta 420/2011;
Elintarvikelaki 23/2006). Vaatimus puhtaudesta koskee my6s kokkiopiskelijaa, hanen
olemustaan ja ruumistaan, silld ruokaan, raaka-aineisiin ja tydympaéristoon kohdistu-
van puhtauskurin lisdksi ravintolassa tyoskentelevan on

osattava noudattaa ravintolatydssi vaadittavaa henkilokohtaista hygieniaa. Hinen on
osattava huolehtia oman olemuksensa ja ulkoasunsa siisteydestd ja puhtaudesta. (OPS
2000, 49.)

Opetussuunnitelman (mt.) perusteissa puhtaus perustellaan ravintolatyon vaatimuk-
silla. Erityisvaatimus ulkoasun siisteydesta tarkoittaa sitd, ettd kokin on pestava ja
silitettdva vaatteensa pdivittédin, etenkin jos hdn nayttaytyy salissa. Havainnoidussa
oppilaitoksessa ja koulutusohjelmassa kokit opettelivat myos tarjoilun, joten siisteys-
vaatimus vaikuttaa perustellulta. Olemuksen siisteys ja puhtaus tarkoittavat esimer-
kiksi saannollista peseytymista ja hiusten tai kynsien siistimistd. Kynsilakka, korut
ja lavistykset kielletdan tyoaikana vetoamalla tyoturvallisuuteen ja elintarvikehy-
gieniaan. Puhtaus, koruttomuus ja pukeutuminen ovat kokkien koulutuksessa niin
erityinen kurin kohde, ettd niita kontrolloidaan ensimmaisesta pdividsta viimeiseen.
Ensimmadiset kaksi esimerkkia ovat aloitusvuodelta ja viimeinen kolmannen vuoden
viimeiseltd jaksolta.

Ope — Lihdetdin toihin, ellei ole kysyttivid. Kisienpesun kautta. (HPK/4/1/2/piivin
aloitus/puhtaus)

Ope kertoo tydpaikoista. Niistd oli ensimmiiseksi kysytty, ettei vaan ole nappeja
[nikyvid livistyksidl. Ope — Asiakaspalvelussa oltava neutraalin nikdinen, ettei drsyti
ketdiin. Siisti ja paikan henkeen sopiva. (HPK/3/1/2/olemus/kuri)

Opiskelijat tulleet topista suoraan Opetusravintola-vuoroon. Ope jakaa ja selittii
piivin tyot. Nyt toihin. Kello on 8.15. Alku sekavaa. Ope komentaa muutamaan tyttod
piilottamaan hiukset myssyn alle ja poistamaan kynsilakat. (HPK/23/3/5/puhtauskuri)
Koulussa tarjoilijan tydasuun kohdistuu kokkejakin voimakkaampi séétely. Kont-

rollin kohteena on etenkin tyttdjen pukeutuminen. Tydasun luonne maaritellddn
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paidan ihonmydétéisyydestda hameen pituuteen ja sukkahousujen vériin. Tutkimus-
kirjallisuudessa (Skeggs 2004, 4; Kayhko 2007) vaatimus ruumiin ja olemuksen puh-
taudesta on ndhty etenkin suorittavan tyon tekijoihin (ja naisiin) kohdistetun kurin
muotona. Kurin kohteena (nais)tydldinen opetetaan paitsi olemaan kontrolloitavissa,
myds kontrolloimaan itseaan. Palvelua tuottavan tyontekijan on tydssadn osattava olla
siivoojan tavoin ldsnd, mutta nakymattomalla tavalla. Asun koruttomuus ja peittavyys
katkevit ravintolatyontekijan seksuaalisuuden.

Miesvaltaisella alalla kokkien olemusta koskeva sddntely on perinteisesti liittynyt
lahinna asun puhtauteen. Puhtauskuri on ollut kiinted osa ravintolan hierarkkista
tyonjaon jarjestelmas, jossa keittiomestari on ollut se, joka mahdollisesti esiintyy sa-
lissa. Aiemmin tydasuksikin oli tarjolla vain yksi (miesten) malli. Valkoinen (pesun-
kestava) takki, irtonapituksella, useampi (pesunkestiavé) essu ja pieniruutuiset kapeat
housut, jotka eivat istuneet levedlanteiselle naiselle. Perinteisesti kokit ovat pysyneet
poissa asiakkaille ndyttamoksi lavastetusta ravintolasalista, jonka siisteys on tuotettu
tarjoilijoiden ammattikunnan voimin.

Kulttuuri on kuitenkin muutoksessa. Nykykeittididen tyovuorossa saatetaan tar-
joilijan kanssa tyoskennelld kaksin. Palvelualan oppilaitoksissa pukeutumiskoodi
legitimoidaan kuitenkin turvallisuuteen ja hygieniaan kiinnittyvéssad sadntelyssa.
Peittavyys perustellaan ruumiin suojaamisella mahdollisilta rasva- tai muilta rois-
keilta. Kokin on opittava kdtkem&an puhdas ja hajuton ruumiinsa paitsi turvaa, myos
anonymiteetin, tuottavaan peittivaan univormuun (Kayhko 2006, 2007). Tydasujen
yhtendisyyden ja siisteyden perusteluna kiytetddan asiakaspalvelutyota.

Loogisesti ajatellen keittion pintojen puhtaus ja asun raikkaus on nurinkurista.
Jos puhdas tydasu ja raikas olemus vakuuttavat asiakkaat siitd, ettd ravintolan val-
mistama ruoka on kurinalaisesti valmistettu, niin kenen asiakkaat ajattelevat tekevan
heille poytiin tai linjastoihin tarjolle asetellun ruoan. Todellisuudessa tyon jalki nakyy
seka tilassa, ettd asussa. Tyon myota tila likaantuu, sen jarjestys muuntuu ja jasentyy
jatkuvasti uusilla tavoilla.

Palvelua tuottavan henkilon on kuitenkin opittava olemaan myos osa palvelu-
jarjestelmadd. Ja koska ruoka on jotakin, joka paatyy luottavaisen ihmisen sisalle, on
suuri osa ravintola-alan ammattitydstd nimenomaan asiakkaan vakuuttamiseen koh-
distuvaa puhtaustyota. Tilan puhtaus korostuu myds opetussuunnitelmassa. Tulevan
kokin

on kyettivi kaikessa tydskentelyssdidn pitdmidin ravintolan asiakas- ja tyétilat siisteind.
(OPH 2000, 49.)

Omavalvonnan siirtyminen ravintolanpitéjan vastuulle ja perusopetuksen biologian
kirjoihin on opettanut yha useammalle elintarviketurvallisuuden riskit. Kuumenta-
mattomat marjat, pesemattomaét kadet tai katkennut kylmaketju ovat ikdvimmillaan
tuottaneet ruokamyrkytysepidemioita. My&s kokkien opetussuunnitelma edellyttaa
erityskohteiden puhtaanapitoa ja omavalvonnan osaamista. Opiskelijan

on osattava hoitaa keittion tilojen, koneiden ja laitteidenpuhdistus oikeita tyovilineitd,
menetelmid ja puhdistusaineita kiyttien seki elintarvikehygieniavaatimusten mukai-
sesti. (OPH 2000, 49.)

Ravintolassa puhtauden ja hygieenisyyden korostaminen on luottamuksen hallintaa.

Ravintolatilan ja tyontekijoiden puhtaus vakuuttaa asiakkaat hygieenisyydestd myos
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ruoanvalmistusprosessissa. Ajatus puhtaudesta ja etenkin Mary Douglasin (2000) ajat-
telua linjannut teoria siitd, kuinka likainen ja puhdas on pidettéva erilladn, on kokkien
kasvatuksen ytimessa ihan konkreettisesti. Kokin ty0ssa erilaiset tyoskentelyn vaiheet
on eriytettava niiden likaisuuden perusteella. Elintarvikkeiden hygieeninen kasittely
on olennainen osa kokin ammattikuria ja tdma vaatimus nakyy myos havaintoaineis-
tossani.

Ope — Pojat, teilli on nyt kaikki tehty pdin [...]. Raa‘at broilerit roilottaa keskelld poytid,
vaikka teette jo limpimid lisikkeitd. Poydit piti ensin putsata ja laudat pestd, sitten
desinfioida ja vasta sitten aloittaa porkkanan pilkkominen. (HPK 10/1/2/tyéjirjestys)

Raaka-aineiden kasittelyjarjestys on yksi kokin keskeisista osaamisalueista. Jdrjestys
on selked ja periaatteessa aina sama. Raaka liha tai multainen porkkana ei saa missaan
vaiheessa joutua kosketuksiin puhtaan ja kypsennetyn tuotteen kanssa. Saant6 on niin
yksinkertainen, etta edellisenkaltaista tilannetta ei saa péaasta syntymaan. Tilanteet
opetuskeittiosséd kuitenkin eldvat ja ulkoinen kuri (opettajan valvontakapasiteetti) ei
valttamatta aina riitd, kun tekijoita on paljon. Opetuskeittiossa ja ryhmaéssa kuri ja
kontrolli on saatava asettumaan opiskelijaan itseensd. Perustutkinto-opiskelijan

on tunnettava yleisimmiit elintarvikkeet ja osattava aistinvaraisesti arvioida niiden
laatua seki kdsitelld niitd hygieenisesti ja taloudellisesti. Hinen on osattava sdilyttid
ruoka-aineita oikein. (OPH 2000, 48.)

Puhtaus ja taloudellisuus kulkevat keittiossa kasi kadessa. Pilaantuminen tai sen uhka
on oppilaitokselle ja myShemmin tydelaméssa ravintolaa yllapitavélle elinkeinonhar-
joittajalle paitsi luottamuksen menetys my®0s taloudellinen tappio. Elintarvike sdilyy
terveend ja turvallisena vain oikeanlaisen kasittelyn ja sédilyttaminen avulla. Oheinen
ote ammattiteoriasta osoittaa tavan, jolla kuri jasennetaan opiskelijoille. Esimerkissa
ollaan ensimmadisen vuoden ammattiopintojakson teoriatunnilla.

Ope — Jatketaan. Kirjoitetaan jauhelihasta. Kaikki kirjoittavat, ope vililli kyselee — miti
varten jauheliha pilaantuu nopeammin kuin koko paisti. Kuvailee jauhamista. llmari
—no se on ainakin ilmavampaa. Ope — joo ihan totta. [lman mukana kulkeutuu myos
pieneliditd, josta syysti liha lihtee pilaantumaan. [...] Ja muistakaa, jos késitellidn isoa,
esimerkiksi kahdeksan kilon, jauhelihataikinaa niin osa taikinasta sdilytetiin kylmdssd.
(HPK/8/1/1 /puhtaus/teorialkuri)

Hygieenisyys ja turvallisuus kulkevat kasi kddessa my®0s tilan jarjestyksid opetelta-
essa. Ravintolaty9ssa puhtauden tuottaminen ja yllapitaminen edellyttavat jatkuvaa
jarjestamista. Koulussa tyon edellyttdma jarjestys esitetdan esimerkiksi kasittelyde-
monstraatioissa. Teorialuokassa sama on jo aiemmin esitetty kuvina ja kirjoitettu
muistiinpanoiksi.

Kello 9.35 Ope nostaa paistit poydille [nayttiid ulko-, kulma-, sisi- ja paahtopaistit]
— Palapaistiin ei kiytetd sisdpaistia. Ulkopaistissa tavallisesti pyoropaisti, joka on er-
ityisen sitked paistinosa. Hei, kerkeettekd katsomaan titi lihaa? Ette nde sieltd kaukaa.
Paisti leikattava syitd vasten, nietteko. [...] Jakaa opiskelijoille jokaiselle oman palan
kisiteltdviksi. (HPK/1/1/2/opetus/opetuskeittio)
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Keskeistd on opetukseen osallistuminen. Jotta oppii erottamaan lihan toisesta ja ka-
sittelemaén erilaisia elintarvikkeita, on oltava nakemassd, kokemassa ja tekemassa.
Ruoanvalmistuksessa on tarkedd noudattaa annettuja ohjeita. Jos paistin leikkaa syi-
den suuntaisesti, se sitkistyy. Huomion kohdistaminen kisittelyn ja sdilyttimisen
menettelyihin, opettaa tulevalle kokille timadn ammatista jotakin olennaista. Paistien
esittelyn yhteydessa saatetaan myos keskustella siitd, miksei palapaistiin kédyteta sisa-
paistia, tai mihin pydropaistia kdytetdaan ja miksi se on sitkedd. Ohjeet ja demonstraa-
tiot opettavat, ettd opettajalla ja ohjeiden laatijalla on hallussaan paljon tietoa, jota
tuleva kokki vasta opettelee. Keskeistd onkin nayttéda ja ohjeistaa, kuinka materiaalia
tulee kohdella, jotta opiskelijan voi paastda siihen kasiksi.

Edellad olen esittényt, ettd tulevien kokkien opetus organisoidaan useissa eri tasoi-
sissa opetuksen suunnitelmissa, mdarayksissa ja ohjeissa. Lakisaateisend ammatilli-
seen koulutukseen osoitettu kuri ja jarjestys siirtyvat valttamatta myos kouluttami-
sen menettelyihin. Pedagogisissa menettelyohjeissa annetaan malli siitd, kuinka kuri
oppilaitoksessa on jdrjestettdvd. Sama ajattelun ja jarjestimisen tapa valittyy myds
opetuksesta. Kun kontrolli osoittaa puutteet opiskelijan jarjestyksessd, kuri kohdistuu
etenkin tapaan, jolla jarjestys opetetaan tuottamaan. Ohjeet ja demonstraatiot ovat
opettamiseen valittuja vélineitd. Mallia kaytettdessd toimintaa ei tarvitse perustella
henkilokohtaisena kurisuhteena (Douglas 2000, 1996). Tassé jarjestyksessa kurinalai-
suus on toimintamalli, joka turvaa yhteison jarjestyksen kaikissa tilanteissa, ellei toi-
mintaa jasentdvaa auktoriteettia kyseenalaisteta. Ajattelua jasentaa tieto jarjestyksen
toimivuudesta. Olennaista on oppia tassa tilassa tarvittava (hierarkkinen) jarjestys.

Bernstein (1990, 185) kiinnittaa téllaisen kasvatusajattelun rajatun kasvattamisen
koodiin. Mary Douglas (1996, 24-25) on selittanyt rajattua koodia kasvatuksena, jossa
suhteet kiinnitetddn tilaa jasentdvien roolikategorioiden koordinaatistoon. Jarjestys
esitetdan rakenteena, jossa jokaisella on oma tehtava. Tama kasvatusjarjestys yllapitaa
tilassa hyvaksi todetun jarjestymisen tavan. Jarjestaminen on keino, jolla jasennetdaan
ja kontrolloidaan ryhman tyota. Tatd jarjestystd katson seuraavaksi vield kasvattami-
sen tilaa jarjestavissa ihmissuhteissa.

4.4 VUOROVAIKUTUS - TILAN SISAISET SUHTEET

Neljas kasvatukselle osoitettua tilaa jasentdava ulottuvuus, on kasvatus ihmisten, mui-
den olioiden ja asioiden jarjestyksiin. Kasvatuksella osoitetaan yhteisessa tilassa ole-
vien keskindisten suhteiden jérjestymisen tapa ja se, minkélaisena oma suhde muihin
tassa tilassa jarjestyy. Koulussa tila on aika, joka ollaan esimerkiksi luokkahuoneessa,
verkkokurssilla tai oppilaitoksen alueella. Tila jossa luodaan suhteet itseen ja ryhman
toisiin, mutta myos ulkopuolisiin, auktoriteettiin ja tydeldmaan. Tilana on ammatilli-
nen perustutkintokoulutus ja erityisesti kokkien koulutukseen valittu jérjestys.

Kokkien koulutusohjelmassa opetus jarjestyy padosin lahiopetuksena. Vuorovai-
kutus on opettajan ja ryhman valinen tapahtuma, aikaa luokkahuoneessa tai opetuk-
seen jdrjestetyssa tilassa. Tilan suhteita opetellaan ja jasennetdan kasvokkain seka
instituution, koulutilan, ettd opetuksen jarjestyksissa. Myos kuri nayttaytyy tilan
suhteita jarjestavissd menettelyissa. Minkalaisena kokin ammatillinen perustutkinto-
koulutus esittda suhteen tilaan? Minkalaisena opetustila néayttaytyy, kun tilaa katso-
taan suhteena tilassa oleviin. Minkélainen ajattelulle ja toiminnalle mahdollinen tila
koulutuksessa tuotetaan?
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Ravintolakokkien ammattiopinnoissa kurin jarjestamisen pedagogiikkaa luonneh-
tii alusta alkaen opetusryhman jako pienryhmiin. Opetuskeittidssa ja -ravintolassa
ryhmille jaetaan viikoittain kiertavat tukitehtavaalueet: astiahuolto, ty6tilojen pesu,
varastotehtdvat ja tarjoilu. Ryhma asetetaan vastuuseen tehtdvakokonaisuuden val-
mistumisesta.

Ryhmii vastaa siitd, ettd ryhmin tyét tulee tehtyd, mutta jokaisella myds oma hommansa
lopputdissi. Kokit huolehtii ruuan tarjoiluvalmiiksi, kylmakot lounaan kylmit ruuat,
tarjoilijat kattaa, tarjoilee ja kantaa astiat tiskiin. (HPK/6/1/2/15/tydnjako)

Kun ryhmalle annetaan vastuu tyon valmistumisesta, kurisuhteiden ajatellaan jarjes-
tyvan ryhmaén tarpeista ja lahtokohdista. Tehtdavaalueiksi jaetussa ja vaiheistetussa
tyojarjestyksessa opettaja kykenee tarvittaessa myos uudelleenjarjestimaan ryhman
tyot.

Edella valineita esittdvassa luvussa kuvasin, kuinka kokkien opetus on osaamisen
siirtamistd. Osaamista valitetdan puheen ja toiminnan, esimerkiksi demonstraatioiden
tai ryhmaéssa tekemisen avulla. Suuri osa koulutuksesta on kdytannon tyotd, joko ra-
vintolakeittiossa tai tétd jaljittelevassa tilassa. Demojen ohella tekemistd ja toimintaa
jarjestdva kuri jasennetdan paivittain esimerkiksi keittion loppusiivouksessa. Tasta
huolimatta, tai samasta syystd, siivouskuri on kokkien koulutuksessa toistuva neu-
vottelukohde. Seuraava esimerkkitilanne on Opetusravintolasta, vaiheesta jossa kok-
kiopinnoissa ollaan toisen vuoden kolmannella jaksolla.

Klo 13.40 Toni huuhailee ilman tyéti [...] kiy istumaan. Myds llmari ja Joonatan
tulevat siihen seisoskelemaan. Ope — ottakaa niiden aluset ja tuo nurkka, niin saadaan
siistid ennen kotiinlihtdd. [...] Ope — se kuka oli salaattipuolella, ottakoon viemdrin,
sielld Visa ota painekeittokaappi. Menee saliin. Myos saliporukka istuu. Ope — Hei,
keittidssid on hommia. Pentteri on taynnd kuppeja, ruokailuvilineitd, koreja. Tulevat
sitvoamaan poydin. Kun kaikki ndyttid valmiilta, pidsemme pois. Kello on 14.03. (HPK
18/2/3/lopputydjirjestys/vuorovaikutus)

Puhtauskuri pyritaan kuitenkin jarjestimdan opiskelijaan itseensd, jotta tyon jalki ei
kuormittaisi muita tilassa tyoskentelevia. Palautekeskusteluissa itsekuri kiinnitetaan
ammattityotd ja tydeldamaa luonnehtivaan moraaliin.

Ope — mites meni eilinen piivi? Ilmari — ei menny Opetusravintolaa. Ope — nii, mites
lattianpesu? Kuka pesi lattiakaivot? Ei kukaan. Joka piivd pestiin. Enti lattianpesu?
Onko ajatuksia siitd, miten lattiat pestiin? llmari — ainakin hyvi huuhtelu. Ope — entis
Joonatan? Miti sanosit, miki on olennaista? Joonatan ei osaa sanoa. Ope — eilen Keit-
tiomestari oli iltapdivilli l6ytiny perunanpaloja. On rumaa jittid keittiohenkilokunnan
siivottavaks. Ei voi jttid tydeldmissi kollegojen niskoille omia toitd. Jatkossa jidtte
maanantaisin [...] Keittiomestarin kanssa sitvoomaan ja siti ette saa missiin takasin.
Teill on iltapdivilld aikaa siivota kunnolla. (HPK/28/3/5/tydjérjestys/kurin palautus)

Ravintolassa loppusiivous on toisaalta innostava, toisaalta masentava tehtéava. Joskus
kaikki kattilat on kaytetty ja lattiakaivojen pesu ei voisi viahempaa kiinnostaa. Tieto
pdivan paattymisesta antaa kuitenkin energiaa keittion jérjestamiseen, vaikka paiva
olisi ollut kiireinen. Ravintolassa kaikki tyd on periaatteessa my0s yhteista ja tekemat-
ta jattaminen ndkyy seuraavalle. Siksi kukaan ei poistu eika lopeta, ennen kuin tyot
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on tehty. My0s esimerkissa opettaja esittda (itse)kurin suhteena toiseen, samaa tilaa
kayttavaan kollegaan, joka tdssa esimerkissa on keittichenkilokunta. Aineistostani
loytyy péivia, jolloin lopputdihin ryhdytéaén itsendisesti.

Kello 13.01 Netta — no niin, nyt siivoamaan. Jos mie otan vaikka poyvit. Laura —
pestidnko lattiat? Ryhtyovit toihin. (HPK/19/2/3/lopputdiden aikalopiskelija)

Koulussa véhdisimman mahdollisimman tyon periaate saa kuitenkin monen opiske-
lijan sddstamadn itseddn ja energiaansa koulun jéalkeiseen aikaan (Willis 1984, Broady
1986, Rinne, ym. 1984). Tallainen “saastava” suhde tyohon on liitetty erityisesti suo-
rittavan tyon kuluttavuuteen ja tyon hierarkkiseen jarjestamisen tapaan. Sama suhde
ndyttdd jarjestdvan myos ammatillista koulutusta. Vaikka osa opiskelijoista ymmartaa
tehda itse, joutuu opettaja patistamaan opiskelijoita lopputéihin paivittdin. Koulussa
ty0 ja tehtavat madratadan koulun ja opettajan tyonjaossa. Jos tyolla ei ole selkeaa teki-
jaa, patistaa opettaja tyota vailla olevat naihin tehtéviin. Tyokurin koulussa jérjestaa
opettaja ja viime kadessa opettajan asema instituution edustajana. Kun oma tyopiste
tai tyotehtdava on jarjestyksessd, ndyttda (joillekin) mahdolliselta asettua odottamaan
muiden valmistumista. Odottamiselle tarjoutuu tila.

Kokkien ammatillisessa koulutuksessa odottamisen tila on myos mielen tila. Pai-
van padttymistd asetutaan odottamaan my®os siitd syystd, ettd toimintatilan ja ope-
tuksen kohteen ohella lukujérjestys maarittdad poistumisen tunnetun ajankohdan.
Havainnoissani oppituntien aiheesta ja pédivdn paattaimisen ajankohdasta pyrittiin
pitdmaan kiinni.

Henna — hei, voijjaanko me piidsti pois? Ope jatkaa huomioimatta kysymystdi, kyselee
viineisti edelleen [ ...] Ope —nousetko sielti ylds ja jalat alas. Henna — ku visyttid. Ope
— ens vitkolla tehddin oma liemi ravuille ja keitetidn ne, sitten syddidn keskiviikkona.
... [opettajan puhe keskeytyy kun] opiskelijat juttelevat keskendin ja kysyvit lopulta
— koska pidstiin? Ope — mikids kiire meilld on? Henna — no kun bussi lihtee 10 vaille.
Ope — teilli on tydjirjestyksen mukaan 12 asti. Mene ja katso sieltd, jos et muista. Jatkaa
(HPK/13/2/3/opetus/tydjirjestys)

Esimerkissa opetus jarjestyy opetuskeittioon osoitetussa ajassa ja tilassa. Koulussa
tyojarjestys on laadittu tunteina ja minuutteina ja opetusjarjestys velvoittaa antamaan
opetusta tdhdn varatun ajan. Jokainen opettaja tietdd, ettd opettamisen tilassa tyokurin
yllapitaminen (ja opetustilan hallinta) edellyttdd, ettd tunnit pidetdan poikkeuksetta
loppuun asti, vaikka opiskelijoiden ajatukset olisivat jo jossain muualla. Muussa ta-
pauksessa pois lahtemisestd joutuu neuvottelemaan paivittdin. Kokkien opetuksessa
ty0 saattaa kuitenkin jarjestyd myds niin, ettei tyo valmistu kellon kanssa tahdissa.
Naitd ajan tilamerkityksié ja jarjestdmiseen kehitettyjd menettelyja pohdin enemman
tulevissa luvuissa.

Vaikka kurin jarjestimiseen paivittdin kaytetyt ratkaisut ovat aina omanlaisiaan,
nayttaa koulunpidon jarjestyminen kehystavan koko ammatillisen perustutkintokou-
lutuksen aineistoani. Kasvatukseen osoitettuna instituutiona, koulun on luonnollisesti
kyettava jarjestimaan opetus ja opetukseen varattu tila. Koulun perinteinen kurijar-
jestys tuottaa kuitenkin osaamista, joka ei valttamatta vastaa kokkien késityolaispe-
rustaisen ammatin jérjestyksia. Koulun jarjestyksien onkin katsottu toistavan teollisen
aikakauden tyonjakoa ja tapaa, jolla tuotannon késityojdrjestys organisoitiin massa-
tuotannoksi (Carnoy 1976; Rinne ja Salmi 2000, 23-26).
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Kokkien koulutusohjelmassa tyd jarjestetddan annetuissa kehyksissa, koulun kuria
ylldpitavien saantojen ja ohjeiden mukaan. Kuri jasentdd myos opetuksen jarjestymista.
Koulussa opeteltavat asiat jarjestetdan tuntisuunnitelmiksi paitsi lain myos opetus- ja
toteutussuunnitelmien avulla. Suunnitelmissa oppimateriaalit on valmistusmenetel-
mineen sovitettu oppimisen ennakoituihin vaiheisiin. Bernsteinin (1990, 1971, 1971a)
ajattelun sovelluksessani katson koodien vilittyvan kasvattamisen eriytyneissa jarjes-
telmissd, joissa koulutus jdsentaa kurin kohteet ja kontrollin jarjestymistavan yhteis-
kuntaryhman perusteella. Tassa ajattelussa kuri tuottaa yhdenmukaisuuden yhteison
toimintaan ja ajatteluun. Myos kokkien perustutkintokoulutukseen. Aineistoni opetus-
keittidissd toiminta organisoituu pienissa ryhmissa. Toiminnan jarjestaminen pienryh-
miin opettaa tyoskentelemadn yhteisen tavoitteen suuntaisesti. Se opettaa paitsi ravin-
tola-alalla, myos tyomarkkinoilla tarpeelliseksi katsottuja ryhmatyoétaitoja. Tehtavien
jakaminen ja jarjestaminen, ryhmasuhteiden jasentdminen ja tyotehtavan yhteinen lop-
puunsaattaminen ovat monissa ammateissa tyypillinen tyoskentelyn tapa.

Perustutkintokoulutuksen tarkastellussa kehyksessa kuri ei kuitenkaan jérjesty ai-
noastaan kokin ammatin jarjestyksistd, silld perustutkinnossa suhteita jasentada myos
ammatilliselle koulutukselle laissa osoitettu tyovaeston kouluttamisen tehtava. Yh-
teiskuntien jarjestymisen nakokulmasta opetuksen luonteen maadrittaa talle ryhmalle
valittu osaaminen. Koulussa kontrollin kohteena on instituution ja opetustilan jarjes-
tys, joka opetuskeittidissa tuotetaan hyviksi todettujen ohjeiden avulla. Kurin jarjes-
tamisessd vedotaan ammattia ja koulutusta jarjestavien toimintapolitiikkojen ohella
yksilomoraaliin. Moraaliin vetoaminen opettaa katsomaan koulun auktoriteettisuh-
teita itsekurina, vaikka suhteen perusta on instituution lakisaateisissa jarjestyksissa.

4.5 KOKKIEN KURI(SUHTEIDE)N JARJESTYMINEN

Yhteenvetona pohdin kokkien perustutkintokoulutuksen kehystd, kasvatusta jar-
jestavia menettelyja ja siihen kaytettyjen valineiden merkitysta tulevan kokin kuri-
suhteelle. Kuriluvussa olen tarkastellut koulutuksen jarjestamista lakien ja sadntdjen
rajaamana tilana, jossa kurin kohteet asettuvat télle koulutukselle valitun tavoitteen,
tai kehyksen, perusteella. Kdytannossa kuri opetetaan esittimalla saantelyn ja jarjesty-
misen tapa. Kurin erittelyyn olen kayttanyt Bernsteinin (1971) osoittamaa pedagogista
jasennysta.

Kuriluvussa olen Bernsteinin ehdottamalla tavalla osoittanut ensinndkin amma-
tilliselle koulutukselle asetetun lakisdateisen kasvattamisen jarjestyksen. Toiseksi
esitin koulutuksen jarjestdjdlle annetun tilan ja tilan jarjestimiseen osoitetut kurin
tuottamisen keinot. Kolmanneksi kuvasin vélineet, joilla tuleville kokeille opetetaan
ravintolaty6td jarjestava ajattelun malli, silld Bernsteinin ajattelussa kuri kohdistetaan
nimenomaan opetukseen valituissa menettelyissa. Neljantena tarkastelin kurin jasen-
tymista pienryhmiin jérjestettyna vuorovaikutuksena. Yhteenvetona tarkastelen tassa
vield sitd, minkalaisena ajattelun ja toiminnan tilana nama koulutusinstituution kuria
jarjestavat menettelyt esittavat tulevien kokkien kurisuhteen.

Bernsteinin ajattelua soveltamalla olen todennut, etta koulutukseen kehys jarjes-
tetaan laissa, joka osoittaa institutionaalisen kasvatuksen kontrollin kohteet ja kurin
tuottamisen keinot. Vaikka laki velvoittaa myos koulutuksen jdrjestdjaa, esittda Am-
matillisesta koulutuksesta annettu laki (1998/630) sdantelyn kohteeksi opiskelijan. Laki
asettaa koulutuksen jérjestimisen raamit ja kurin kehyksen. Jarjestys voidaan ajatella
paitsi opiskelijan oikeusturvana, myos koulua (ja yhteiskuntaa) jarjestavina saantoina.
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Joukkomuotoisen kasvattamisen instituutiona, koulua on kuvattu teollisen aika-
kauden tiedon tuottamisen jarjestyksend. Kun osaaminen ajatellaan tilassa siirretta-
vaksi ilmioksi, on oltava tila tiedon valittdimiseen. My0s ammatillisen tiedon valitta-
misen tila jarjestetddn lainsdddannolla. Laki kehystdd ammattiin oppimisen fyysisena
ymparistona. Esimerkiksi luokkatilana tai tydsalina, jossa tiedon siirtyminen edellyt-
taa hairicista vapaata, turvallista tilaa. Kdytdannossa koulun on asetettava rajat paitsi
tilassa olemiselle, myos tilaan osoitettujen toimintojen jarjestymiselle, silld satojen
opiskelijoiden joukon jarjestiminen edellyttda yhteisia saantoja. Koululle laissa osoi-
tettu kurin jarjestamisen véline on oppilaitoksen jdrjestyssdanto.

Koulutusta jarjestavana instituutiona myos ammatillisen koulutuksen on méaritet-
tava tavoitteet. Ammatillisessa perustutkinnossa koulutustavoitteet kohdistetaan pe-
rusvalmiuksien ja tydeldiman edellyttaiméan ammattitaidon oppimiseen (OPH 2000, 9).
Tulevien kokkien osaaminen kuvataan tutkintokohtaisissa opetuksen ja kasvatuksen
suunnitelmissa (mt.). Arviointi tapahtuu yksilon osaamista kartoittavana nayttona,
usein tyopaikoilla tai tulevaa tyota jaljittelevassa ymparistossa. Arvioinnin kohteena
on osoitettu osaaminen. Vuonna 2010 kayttoon otettu arvioinnin uudistus kiinnit-
tad osaamisen hankkimisen tiukasti yksiloon. Yksilollisessd tahdissa tapahtuvaan
oppimisprosessiin. My0s aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja naytossa
osoitetun osaamisen tunnustamiseen (Hatonen 2010, 24).

Tutkimuksessani jasenndn osaamistavoitteet tulevan ammattityon tekijan kuriin
jarjestaimisend. Kaytin tavoitteiden erittelyyn Basil Bernsteinin (1990, 1980, 1971) pe-
dagogista ajattelua. Hénen ajattelunsa sovelluksessa nuorten ammatillisen perustut-
kintokoulutuksen kuri kohdistuu paitsi tydldisammatissa tarvittavan tyokurin tuotta-
miseen, myos kullekin tyontekijaryhmalle tarkeiksi maaritettyihin osaamisalueisiin.

Opetukseen jarjestys luodaan valtakunnallisissa, paikallisissa ja koulutusohjelma-
kohtaisissa suunnitelmissa. Aineistona kaytin jarjestyssaantoa vuodelta 2011, seka
vuosina 2009-2012 kaytdssa olleita opetus- ja toteutussuunnitelmia. Suunnitelmissa
kuri esitetddn jarjestyvaksi sddntelyn ja saantdjen noudattamiseen kohdistuvan kont-
rollin avulla. Ndistd etenkin itsekurin opettaminen on kaiken kasvattamisen ytimessa.
Itseséddtelyn opettaminen jasentda valttdmatta myos kokin ammattiin kasvattamisen
kaytantoja, sillda kokin tyota luonnehtii nopeasti vaihtuva tempo ja ajan niukkuus.
Téssd tyon ja toiminnan tilassa erityisesti aika asettaa kokkien koulutukseen juuri
tdalle ammatille erityisen kurinalaisuusvaatimuksen. Naiden vaatimusten erityisyys
on kirjoitettu hotelli- ja ravintola-alan opetus- ja toteutussuunnitelmiin.

Tuleviin kokkeihin kohdistuva odote kurinalaisuudesta ndyttaytyy my0ds ryhman
kouluttamiseen osoitetussa pedagogisessa tilassa, jossa opetusta jasennetaan etenkin
tyostd kasin. Kurinpidon toimintamalli on ammatilliseen perustutkintokoulutukseen
osoitettu tapa ratkaista kasvatuksen kaytdnnon ongelmat. Koulunpidon jarjestamisen
ajatellaan luovan jarjestys ammatillisen toisen asteen koulutukseen ja edelleen tule-
vien ravintolakokkien tapaan toimia.

Bernsteinin kasvatusajattelua soveltava tutkimukseni ldhtee siitd, etta koulutusinsti-
tuutioissa kasvatusta jarjestava pedagogiikka valikoituu seka tyoeldamadan, etta eri tyon-
tekijdaammatteihin kasvattamisen yhteiskunnallisesta tehtdvasta. Kokin perustutkinto-
koulutuksessa kurin pedagogisen jarjestamisen kohde ei Bernsteinin (1990, 185) teoriaa
soveltavassa ajattelussa ole ty0 sindnsé vaan yhteiskunta. Tédssd tapauksessa tulevan
ravintolatyoldisen toiminta ja ajattelu osana suomalaista yhteiskuntajérjestysta. Perin-
teisesti ammatillisen koulutuksen sosiaalinen tehtdva on ollut tuottaa tyolaisia suorit-
taviin tehtdviin. Havaintojeni perusteella kokin kasvatusta luonnehtivaa kuria jarjestaa
kuitenkin, paitsi ammattityoldiseksi kasvattamisen periaate, myos kokin tyon itsenéi-
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syyttd korostava luonne. Itsesédately ndyttdaad olevan yksi kokkien ammatillisen koulu-
tuksen keskeisid tavoitteita. Rinne kollegoineen (1984, 20) puhuu tdsta moraalisaatelysta
kurityénd. Monen muun kasityoldisammatinharjoittajan tapaan, kokkien on kyettava
kontrolloimaan itseédén, koska tuleva tyo poikkeaa perinteisen tehdastyon lineaarisesti
organisoidusta kurijarjestyksestd. Kokkien koulutuksen erityinen tilan kayttotapa ja sen
edellyttama itsekuri poikkeavat samalla tavalla my0s koulun tilajarjestyksista.

Alaluvussa 4.4 esitin ammattiin kasvattamisen kurin jarjestamat vuorovaikutus-
suhteet sellaisina kuin ne ovat havaintoaineistossani nayttdytyneet. Ammattioppi-
laitoksissa opetusta jarjestetdadn perinteisen luokkatilan lisaksi koulutusalan am-
mattityota jaljittelevassa opetustilassa tai tyossaoppimisena. Opetussuunnitelmassa
hahmotellaan taidot, joita tarvitaan esimerkiksi ravintolatydssé, joten kokkien ope-
tustilana ovat opetuskeittiot ja ravintolat. Keittotaidon ohella kurin pedagogisissa
jarjestyksissd opetetaan tydelamén saannot ja kokin paikka tassa hierarkiassa. Koska
tyon (tai oppimistehtdvan) tekemisen (ja oppimisen) prosessissa tavoitellaan taitoa
toimia ryhmdssa, jaetaan opetusryhmad pienryhmiin. Kun ongelmia jaetaan ja ratkais-
taan yhdessd, ryhmaan muodostuu sisdinen dynamiikka. Kuri, jonka avulla opitaan
jasentamaan ryhman suhteita ja jarjestaméaan tehtavia.

Saately ja kontrolli ovat pedagogisia menettelyjd, jolla koulu opettaa tulevalle ko-
kille tyon kurijarjestykset. Koulutukseen valitun tilan ja tyokurin “oikea” jarjestys
opitaan (itse)kurin tuottamisen tavoissa. Mary Douglasin (2000) ajattelussa kurisuh-
teita jarjestetdaan etenkin siind, minkalaisena yhteiso esittda yksilon suhteen itseen
ja ympérdivaan maailmaan. My0s tyoyhteisoissa vallitseva kasitys yhteiskunnan ja
maailmanjarjestyksestd siirretaan sukupolvelta toiselle opettamalla nuorelle tdssa ti-
lassa oikea jarjestymisen tapa, jolloin hadiri6 on poliittinen tai moraalinen. Moraalin
uhka on, joko yksilon sisdisen jarjestymisen kysymys tai yhteis66n ulkopuolelta tu-
leva. Naitd kaikkia jarjestyksen palauttamisen malleja on havaittavissa my0s kokkien
perustutkinnosta vuosina 2009 — 2012 tuotetussa aineistossani.

Poliittisessa selitysmallissa yksilon ei yleensa tarvitse syyttda itseaan kurijarjes-
tyksen rikkoutumisesta. Vika on jérjestelmassa tai jossakin sen osassa. Moraaliin ve-
dotessaan, yhteiso vaatii yksiloltd itsekuria. Jarjestyksen hairiintyminen osoitetaan
yksilon ongelmaksi. Kurin palauttamiseksi hédntd uhataan sovitulla rangaistuksella.
Selitysmallia kdytetdan kurin palauttamiseen, kun jarjestys uhkaa rikkoutua. Kokkien
perustutkinnossa on kaytossa my0s ulkopuolisen tai yhteisoon katkeytyneen vihol-
lisen syyttiminen. Ryhman tilan rajaaminen omaksi on tédrkeaa. Silloin ryhmalla ei
juuri katsota olevan osuutta jarjestyksen ylldpitamisessa tai rikkoutumisessa, vaan on-
gelmien katsotaan tulevan yhteison ulkopuolelta. Esimerkiksi tilaan tulevan vieraan
muodossa. Jdrjestyksen palauttamisen malli on ndhdakseni kuitenkin perustaltaan
pikemminkin poliittinen, silld ratkaisuna on (uhka) kurittoman rankaisun siirtiminen
hierarkiassa ylempéanaé olevan valvottavaksi ja rangaistavaksi.

Koulutusinstituutiossa toimitaan lakien ja saddosten osoittamassa tilassa. Laki on
kehys, joka rajaa kurin tuottamisen mahdolliset kdytannoét ja toimintapolitiilkan myds
kokkien perustutkinnossa. Ammatillisen koulutuksen lainsaadanndssa ja tasta jarjes-
tyksensd saavassa opetuksen suunnitelmassa, jarjestyksen rikkoutuminen osoitetaan
yksilon asenteen tai kdyttaytymisen ongelmaksi. Se, katsotaanko hdiridita opiskelijan
(keskiluokkaisen) itsekurin puutteena vai instituution ulkopuolelta opiskelijaan asettu-
neena (tyovaeston) moraalin ongelmana, ei valttdmatta ole lakitekstin perusteella rat-
kaistavissa. Tulkintakin riippuu tilanteesta. Olennaista on se, ettd koulutusinstituutiota
saddteleva jarjestelma katsoo ongelmaksi opiskelijat, joihin kuri on koulutuksen kuluessa
saatava asettumaan. Muussa tapauksessa heidét suljetaan opintojen ulkopuolelle.
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Koulussa kurin jarjestymisen tapa maaritetadn laissa ryhmaa yleisesti luonnehti-
van kéyttaytymistavoitteen perusteella. Laki antaa kasvattajalle vélineet jarjestda tila
hallintaan. Tila otetaan haltuun ensisijaisesti poistamalla tilassa hdiriotd aiheuttavat
tekijat, joiksi nimetadn opiskelija, tdiman kayttaytyminen tai tilaan tuodut esineet. Ti-
lan jarjestamisen keinoksi esitetaan asteittain koveneva koulutusyhteisostd poistami-
sen uhka. Lakiin siséltyy ajatus siitd, etta ryhman yhteydesta poistamisen uhka estaa
opiskelijaa kayttdytymasta tavalla, joka johtaa kurinpitomenettelyihin. Laki, sdanto
ja kurinpitomenettely ovat kukin tavallaan paitsi saant6, myos ohje ja véline yhteisen
tilan rauhoittamiseen.

Koulun nykykadytanndssa kuritonta opiskelijaa ei kuitenkaan suljeta pois opin-
noista. Lain henki onkin osin vanhentunut ja lainsdadéantoa on tutkimuksen kuluessa
jarjestetty uudelleen useaan otteeseen. Opetussuunnitelman (OPH 2010; OPH 2016)
uudelleen jarjestimisestd huolimatta, muutos ei kuitenkaan ndyta ulottuvan siihen,
mihin kuria oppilaitoksissa ajatellaan tarvittavan. Laissa kurittomuuden syyksi ja
kontrollin kohteeksi asettuu edelleen opiskelija.

Uhkatekijédna nayttaytyy toinen opiskelija, joten tilan kurin ja turvallisuuden kat-
sotaan jarjestyvan asettamalla kdyttaytymisen saanto. Lain sdatdjd lahtee siitd, etta
opiskelijalla joko on, tai hanelle luodaan koulutuksella, kyky ja halu itsesdaantelyyn.
Kouluetnografiassaan jo Jackson (1968,16-17) aikanaan totesi, ettd koulussa yksilon
on sopeuduttava hdnelle osoitettuun joukkoon ja kyettava tyoskentelemddn oman
tyonsa parissa muun ryhman tekemisista huolimatta. Peruskoulun perinteisesta luok-
katilasta poiketen, opetuskeittio jarjestda kokkien koulutuksessa tilaa myos ryhmaéssa
tekemiselle. Vieraiden ihmisten joukko ei kokkienkaan koulutuksessa ole kuitenkaan
vapaasti valittu. Vain harvoin tehtavakaan on itse valittu, joten toiminta on osattava
jarjestaa ryhmassa tekemiselle ja opetukselle otolliseksi. Tilaa hallitaan kohdistamalla
ajattelu kasilld olevaan tehtdvaan ja omaan suoriutumiseen myds ryhmassa.

Koulun piilo-opetussuunnitelmaa pohtineiden Jacksonin (1968) ja Broadyn (1986)
tapaan myo6s Rinne ja Kivinen (1984, 1985) esittavat, etta kaytannossa koulutuksen
ihanteet jadvat nopeasti koulun tilaa jarjestavan kurin jalkoihin. Kurin jérjestamisen
valineend ammatillisessa koulutuksessa kaytetaan jarjestyssaantelya ja lain keskeis-
ten kohtien nostamista opiskelijan oppaaseen. My0s yhteinen sddnnoistd sopiminen
kuuluu oppilaitoksen keinovalikoimaan. On kuitenkin selvad, ettd vaikka kurin- ja
jarjestyksenpitoa koskeva saantely esitetddan oppilaitosyhteison yhteisend sopimuk-
sena, koulussa kurin jarjestymisen perusta on koulutusta sditelevassa laissa ja jar-
jestymista tuottavissa sddnnoissd (Rinne ja Kivinen 1984). Koulutuksen jarjestéjan ja
virkatehtavaan maaratyn opetushenkildston tehtavaksi tdssa jarjestyksessa asettuu
lain noudattaminen, silld opetussuunnitelmassa osoitetun opetuksen jarjestiminen
on koulun julkilausuttu tehtdva my6s ammattikoulussa.

Oppilaitoksissa hairi6itd torjutaan erilaisilla pedagogisilla ratkaisuilla. Esimerkiksi
edelld esitetty tapa jakaa opetusryhma pienryhmiin, jdsentda tyosalien vapaan tilan
opettajalle paremmin kontrolloitavissa oleviin yksikoihin. Jarjestys opettaa tyosken-
telemdan annetussa tilassa. Lisdksi ryhmadssa tyoskentely opettaa sovittamaan toi-
met yhteiseen tahtiin. Tahti onkin erds keskeisistd kurin tuottamisen elementeista.
Tahti viittaa kurin ja jarjestyksen ohella my0s aikaan ja tilassa olevien olioiden (ih-
misen ja orgaanisen tai epdorgaanisen, sekd koneen) aikojen synkronointiin (Adam
1988). Kokkien ammatillisen perustutkintokoulutuksen tahtien jasentdmiseen kaytan
etenkin Barbara Adamilta (2008, 2006) ajattelua soveltavaa aikatila -kasitetta (luku
2.2). Tarkastelen tahteja seuraavaksi tilana, jossa aika on paitsi tilan jarjestaja, myos
jarjestaimisen kohde.
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5 AIKAAN KASVATTAMINEN — AIKA TILANA

Téssd luvussa osoitan tulevien kokkien aikaan opettamisen tilaa ammatillisessa pe-
rustutkintokoulutuksessa. Sovellan aineistooni Barbara Adamin (1988, 2003a, 2008)
teoriaa ajasta moniulotteisena tilana, jonkinlaisena aikojen avaruutena. Aikatilassa
kaikki sosiaalinen, fyysinen tai orgaaninen oleminen voidaan jdsentaa ajaksi. Tut-
kijan tehtdvaksi Adam (2008) asettaa paitsi ajallisuuden monimuotoisuuden, myos
kullekin tilalle ominaisten aikojen tunnistamisen. Ajan tekee tutkimuksessa kiinnos-
tavaksi etenkin se, ettd kaikilla tilassa olevilla on kellon ja kalenterin ohella muitakin
ajallisuuden maarittdjid. Adam (mt.) on esitellyt kiinnostavasti sarjan erilaisia aikoja.
Kellonajan ohella han esittdd esimerkinomaisesti: ruumiin ajan; tehtédvén sisdisen ajan;
sukupolvien ajan; instituutioiden, laitosten ja muiden sosiaalisten rakenteiden ajan;
vuorovaikutusteknologioiden seka liikkumisen ajat.

Nain ajateltuna myos ammatillinen koulutus on erilaisista aikailmioista, kasityksis-
td ja ajallisuuksista koostuva tila. Tilalla itselladan, mutta myos tilassa lasnd olevilla, on
ainajonkinlainen suhde aikaan. Suhde kiinnittyy tilassa mahdollisiin olemisen edelly-
tyksiin ja toimintoihin. Tassa luvussa jasennan ravintolakokkien koulutusohjelmassa
havainnoimaani aikaa tilasuhteina ja pohdin tilaa méaarittavan aikamuodon merkitys-
td kasvatuksen jarjestymiselle. Tilan aikoja erittelemaélld osoitan sen, minkélaisen aika-
suhteen pedagogiset kdytannot opettavat kokkiopiskelijoille. Minkalaisen toiminnan
ja ajattelun tilan aika naissa kdytannoissd opettaa?

Olen jakanut kokkien perustutkinnossa ajan tunnistamiseen kiinnittyvat elementit
seuraavasti: rakenteiden, sosiaalisen, prosessien ja tilan aikoihin.) Jako on tehty kas-
vatuksen aikaa maarittavan muodon tai logiikan perusteella. Kuten Adam (2008) on
todennut, ulottuvuudet voisi nimetd ja muodostaa myos muilla perusteilla.

5.1 RAKENTEIDEN AIKA

Vuosina 2009 — 2012 havainnoimani kokin ammatillinen perustutkinto suoritettiin
kolmessa vuodessa. Adamin (2008) ajattelussa erds keskeisimmista ajan jarjestamisen
muodoista on maarittaa johonkin kaytettavissa olevan aikatilan kesto. Jonkin tapahtu-
man tai prosessin kesto tarkoittaa ajalle asetettua maaraa, etaisyytta tai aikahorisont-
tia, jonka oletetaan paattyvan ennemmin tai myShemmin. Maarallisena kesto voidaan
purkaa osiin jakamalla aika jaksoiksi.

Tarkastelen keston ennalta méaarittdmisen merkityksia ensin perustutkinnon tutkin-
torakenteessa. Toiseksi pohdin koulutusohjelman toteutumista jaksotettuna. Kolman-
neksi katson ravintolakokin koulutusohjelmaa lukuohjelmaksi jarjestettynd ja kysyn,
minkalaisena tilana ndima kokkien kouluttamisen temporaaliset rakenteet esittavat ajan.

Tutkintojen aikatila
Vuosina 2009-2012 ammatillisen perustutkinnon kesto oli 120 opintoviikkoa. Tutkinto
koostuu ammatillisista, ammattitaitoa tdydentévistd ja vapaasti valittavista tutkin-

non osista, jotka on suunniteltu suoritettavaksi kolmessa vuodessa (ks. taulukko 6.).
Koulutusala- ja oppilaitoskohtaisessa toteutussuunnitelmassa (TOTSU 2009-2012)
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koulutus kuvataan jarjestyksend, jossa ensimmaisend vuonna suoritetaan kaikille
talle alalle hakeutuneille yhteiset pakolliset osat. Toinen ja kolmas tutkinnonosa on
esitetty suoritettavaksi kahden seuraavan vuoden kuluessa, kun ensimmaéinen osa on
suoritettu hyvéksytysti.

Ammatillisiin tutkinnon osiin siséltyy paitsi ammattialaerityinen (ammatillisten
opettajien antama) opetus, my0s tydssaoppiminen (tyopaikoilla tapahtuva tychon
perehtyminen). Ammattitaitoa tdydentdvat osat ovat niin kutsuttuja yleissivistavia
opintoja, kuten matematiikka tai kielet. Vapaasti valittavat voivat olla ndita molem-
pia, mutta myos erilaisiin kiinnostuksen kohteisiin liittyvid suoritteita, jotka tukevat
ammattialaopintoja. Tdssa luvussa olennaista on kokkien opetusta kehystavien suun-
nitelmien aikaa ja tilaa jarjestdava rakenne.

Vuosina 2009-2012 havainnoimassani oppilaitoksessa ja Hotelli- ja ravintola-alan
perustutkinnossa mahdollisia koulutusohjelmia olivat: kokki, tarjoilija ja hotellivirkai-
lija. Ammatillisen perustutkinnon (120ov) ja tutkinnonosien (20-300v) kesto maarittyi
opintoviikkoina. Yhden opintoviikon katsottiin vastaavan neljadkymmenta viikkotyo-
tuntia. Tama aikaa jdrjestavd rakenne on kuvattu kokin koulutusohjelman ammatil-
listen opintojen jaksottamisen suunnitelmana (taulukko 6).

Taulukko 6. Ravintolakokin koulutusohjelman opintojen jaksotus kolmelle vuodelle (TOTSU
2009-2012).

1. vuosi 2. vuosi 3. vuosi

Yhteiset ammatilliset opinnot,
Hotellin ja ravintolan peruspal-
velut (300v),

Tydssaoppiminen asiakaspalve-
luna yrityksessa (2ov)

Pakolliset opinnot,
Ravintolan keittidtoiminnot
(200v),

Valinnaiset opinnot (100v)

Pakolliset opinnot,
Ravintolaruokien valmistus
(200v),

Ravintolan tilaustarjoilu (1ov),
Tybssaoppiminen ja nayttd
(8ov),

Valinnaiset opinnot (10ov)

Havainnoidussa ravintolakokin koulutusohjelmassa ensimmaisend vuonna opiskel-
laan yhteiset ammatilliset opinnot ja Hotellin ja ravintolan peruspalvelut, yhteensa
kolmekymmenta opintoviikkoa. Nama opinnot on suunniteltu yleisjaksoksi, jolla
tulevat kokit ja tarjoilijat tutustuvat alan keskeisiin tehtdviin. Koulun kaytannoissa
opinnot jarjestyvat tutkinnoksi ammatillisen osaamisen néytt6iné, jotka suoritetaan
kutakin osaa vastaavan osaamisen osoittamiseksi. “Niytdssi opiskelija tekee tutkinnon
osien ammattitaitovaatimusten edellyttimdi tyoti mahdollisimman aidoissa tyotehtivissd”
ja “osoittaa arvioijille, miten hyvin hin on suorittanut tydeldmin vaatiman ammattitaidon”
(Opintopolku.fi). Havainnoissani osaamisen nayttd annettiin opintokokonaisuuden
péatteeksi opetusravintolassa, -keittiossé tai tyossdoppimisen paikassa. Nayton
aiheena on jokin tutkinnonosaa luonnehtivan opintokokonaisuuden keskeisista
asioista.
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Taulukossa toisen vuoden tutkinnonosia ovat pakollisiksi mééritettyjen opintojen
ohella “Ravintolan keittidtoiminnot”. Keittitoiminnot jaksolla opiskellaan keittiossa
toimimisen tapaa, menetelmid ja vilineistoa. Jakson sisdllot jakautuvat kahdelle vii-
meiselle vuodelle ja ndyttd osaamisesta annetaan vasta kolmannen vuoden tyossdop-
pimisen yhteydessd. Samaan aikaan ravintolaruokien valmistukseen liittyvan nayton
kanssa. Lisaksi opiskellaan kymmenen opintoviikkoa muita ammatillisia valinnaisia
opintoja. Ndissa havainnointiaikana mahdolliset suuntautumisvaihtoehdot olivat
kahden opintoviikon ”Juhlapalvelut” ja kahdeksan opintoviikkoa tydssdoppimista
joko “Kahvila- ja pikaruokapalveluina”, ”“Henkildstoravintolatoimintoina” tai ”Ruo-
karavintolatoimintoina”. Kdytannossa kokkien koulutusohjelma edellytti tyossaop-
pimisen jdrjestymista ruokaravintolassa.

Kolmannelle vuodelle tutkinnonosia taulukossa jaa kolmekymmentayhdeksan
opintoviikkoa. Naihin siséltyy kolme naytto4, joista kaksi tyopaikalla ja yksi oppilai-
toksessa tai ulkotilauksissa erilaisten juhlapalvelutilaisuuksien toteutuksessa. Tau-
lukossa opintojen ajoituksesta puuttuu esimerkiksi opinndytetyohon varattu aika.
Ammatillisessa perustutkinnossa opinndyte on kaksi opintoviikkoa.

Jaksojen aika

Oppilaitoksessa opinnot jarjestetddn lukuvuosittain viiteen, kestoltaan kahdeksan
viikon, jaksoon. Kokkien koulutuksessa jaksotusjarjestys sovittaa yhteen ravintola-
koulun tilat, palvelutuotannon ja opiskelun. Jaksotus jasentdd myos opiskeltavalle
asialle varatun vaiheen. Palveluita, joita oppilaitos tuottaa, ovat esimerkiksi opiskeli-
ja- ja opetusravintola seka erilaiset ulos myytavat tilauspalvelut. Opinnot ja tuotan-
nollinen toiminta upotetaan jaksoihin niin, etta eri vaiheiden opiskelijat sijoittuivat
tasaisesti my0s tuotannollisiin tehtdviin. Toiminnot on synkronoitava paitsi opetus-
suunnitelma-aikaan, myos jaksojen ja koulun fyysisten rakenteiden maarittdimaan
tilaan. Opetustilan jarjestaminen on koulutuksen jarjestdjan tehtava. Tutkimusop-
pilaitoksessa opintojen jako viiteen on seuraus sopeutumisesta lukion asettamaan
jaksotusjarjestelmaan.

Viiden jakson jarjestelmédssd kymmenien opintoviikkojen tutkinnonosat jérjeste-
taan lukujarjestysteknisesti hallittaviksi osaamispaketeiksi, joiden sisdlté maarittyy
tarkemmin oppilaitos- ja alakohtaisissa toteutussuunnitelmissa. Ravintolakokin kou-
lutus on yksi Hotelli- ja ravintola-alan perustutkinnon koulutusohjelmista. Perustut-
kinnon osaamistavoitteet esitetddn yleisesti ensin valtakunnallisessa, sitten paikal-
lisessa opetussuunnitelmassa. Valtakunnallinen suunnitelma kiinnittda opetuksen
ammattiin tai ammattiryhmadan, jonka osaaminen jasennetaan suunnitelmaan paaosin
alalla tarpeellisten tyotehtavien avulla.

Oppilaitoksiin paikallisesti laadittu opetussuunnitelma kuvaa opintoja jarjestavan
ympaériston. Suunnitelma esittda myos kasvatuksen toteuttamiseen kaavaillun peda-
gogisen muodon, joka voi olla lahiopetuksen ohella olla etd- tai monimuoto-opetusta.
Kuten edelld kuriluvussa totesin, opetus voidaan kuitenkin tuottaa vain jarjestamislu-
vassa madaritellylla tavalla. Koulutuksen pedagogiset jarjestaimismenettelyt kuvataan
tasmallisemmin koulutusalakohtaisessa toteutussuunnitelmassa, joka perustuu val-
takunnallisten opetussuunnitelmaperusteiden lisdksi oppilaitoksen omaan opetuksen
suunnitelmaan.

Koska ammatillisten opintojen sisdllot tuotetaan paikallisesti koulutusohjelmit-
tain, ne ovat my0s oppilaitosten médaritelma ammattitaidolle. Toteuttamisen tapa ja
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keskeinen sisaltd pédétetddn ja muotoillaan opettamisen suunnitelmaksi paikallisis-
sa opetussuunnitelmatyoryhmissa. Koulutusalakohtainen opintojen toteuttamisen
suunnitelma maaérittelee tarkemmin sen, mita kussakin opintokokonaisuudessa ja
tutkinnonosassa opiskellaan. Kun opetussuunnitelma jaksottaa tutkinnon kolmelle
vuodelle, niin toteutussuunnitelma tdsmentda oppimisen kohteet ja menettelyt oppi-
laitoksissa. Toteutus tapahtuu esimerkiksi

Opetusravintolal...]ssa, jossa toiminta perustuu opiskelijoiden omaan suunnitteluun,
opetuskeittiossi ja 2 ov teoria[ss]a, joista toinen ov tyéturvallisuus opintoja ja toinen
ateria- ja annossuunnittelua (TOTSU 2009-2012)

Mainitun ”"Ravintolakeittidtoiminnot” kokonaisuuden aikaan kohdistuvia oppimis-
asioita ovat

vakioaterioiden suunnittelu tyoryhmissd, perusresepteji kiyttien annoskoot ja annos-
mddrit, tyomenetelmit, sarjatyd, ajoitus [...]. (TOTSU 2009-2012)

Opetussuunnitelmassa toisen vuoden oppimistoiminta perustetaan opiskelijoiden
omaan suunnitteluun. Vaikka kokkien aikasuhde esitetdan tydotteeltaan itsenaiseksi
ja omaa ajattelua tukevaksi, ei koulutuksen muuten voimakas tydelamarajaus tue
ajattelun itsendistymistd. Tyotehtédvissa aika jasennetdaan tunnettuina ”perusreseptei-
nd”, vakioaterioina ja sarjassa tekemisen toimintamalleina. Malli opettaa, ettd jarjestys
tiivistdd ajan ja tunnettua jarjestystd (ohjetta, saantoa tai toimintatapaa) noudattamal-
la aika saadaan nopeasti hallintaan. Vaikka oman suunnittelu ajatellaan motivaati-
on tuottamismenettelyksi, osoitetaan ajan hallinta ja sddastaminen kuitenkin tulevan
kokin keskeiseksi taidoksi. Tyoryhmassa tapahtuva suunnittelu on siten ajateltava
ideaaliksi.

Adamin ajattelussa koulutusta jasentdvassa jaksotuksessa olennaista on se, etta op-
pimisasiat esitetdan tasmallising, tiettyyn aikajaksoon kiinnittyvina osaamiskohteina.
Oppimisasioiden jakaminen jaksoihin on keino jérjestaa opittava kokonaisuus seka
opetettavaksi ettd arvioitavaksi. Kun jakso esitetdén listoina osattavia asioita, myds
opetuksen ajatellaan kohdistuvan naihin kysymyksiin. Kun asiat on kayty lapi, ne
voidaan ajatella opituksi. Oppiminen on kuitenkin ajan suhteen ennemmin erilaisista
asiain suhteista koostuva tila, kuin peréakkaisistd oppimisista koostuva jana. My0s
opetus on moniulotteinen prosessi, joka ei todellisuudessa jarjesty lineaarisesti. Op-
pimisasioiden jaksottaminen on koulutuksen jarjestimisen tapa. Jarjestys tuottaa ope-
tukseen tempon, jonka avulla koulutus voidaan vieda paatokseen annetussa ajassa.

Koulujen kéytannoissa aika jaksottuu tunnetusti my0ds kalenteriviikkoina. Seu-
raavassa pohdin kouluviikkoa jarjestdvaa suunnitelmaa eli lukujérjestystd. Kokkien
ammattiin valmistavassa perustutkintokoulutuksessa tila, samoin kuin jarjestys on
usein toisenlainen kuin yleissivistavan koulutuksen tila. Molempia koulumuotoja jér-
jestdd kuitenkin sama kasvatusinstituutioon iskostunut tapa jasentaa aika tunteina ja
minuutteina tilassa.
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Tilan ja ajan jarjestaminen lukusuunnitelmana

Oppilaitoksissa aika on seka rinnakkaisten ettd perdkkaisten vuosiluokkien koulu-
tukseen osoitettua aikaa. Aika sovitetaan kaytettdavissd oleviin tiloihin lukujarjes-
tyksien avulla. Teoriatunnit jarjestetdan paasaantoisesti teorialuokassa, tai sithen
sopivassa tilassa. Teorialuokassa on yleensa av-laitteet ja erilliset pulpetit. Kokkien
teoriatunteja jarjestettiin myos baariluokassa, atk-luokassa ja kirjastossa. Ohjetun-
teja lukuun ottamatta, ammatin teoria opiskellaan tyosalissa vain harvoin. Opetus-
keittididen varustus poikkeaa yleissivistavien koulujen opetustiloista ja tydsaleja on
vain rajallinen maarad. Niitd on siten kéytettdva vuorotellen. Toisaalta ammattiop-
pilaitosten tyosaleista ei valttamatta 10ydy tietokoneita, joita nykyaikaiset tiedon-
hakutehtavat edellyttaisivat.

Ammattiopinnoissa pdiva on perinteisesti rytmitetty useamman tunnin kokonai-
suuksiksi. Lukujarjestys jasentaa koulupdivat kuhunkin sisallolliseen kokonaisuuteen
osoitetun tuntimaaran perusteella. Samaa ainetta, kuten tietotekniikkaa keittiossa,
saatetaan siten opiskella jopa kuusi tuntia. Joskus opintokokonaisuudet jatkuvat seu-
raavaan jaksoon. Opettamiseen kaytettavissa olevan ajan lukujarjestyksessa maarittaa
paitsi opintokokonaisuudelle osoitettu tuntimééra, myos opettajalle tdhan jaksoon
maédritetty opetuskiintio.

Opiskelijoiden lukujarjestys koostuu ammattiopinnoissa useamman tunnin koko-
naisuuksista. Jarjestys saattaa esittad toisen vuosikurssin opiskelijan viikon vaikkapa
tallaisena.

Taulukko 7. Esimerkki lukujen jarjestymisen tavasta. Toinen vuosiluokka, kokkien perustutkinto.

klo | ma ti ke to pe

8 ravintolakeittio- ravintolakeittio- vapaasti ravintolakeittio- ravintolakeittio-
79 toiminnot toiminnot valittavat op toiminnot toiminnot

opetuskeittio (5h) | opetuskeittio (6h) | opetuskeittid (4h) | opetusravintola opetusravintola

I (6h) (6h)

10

1

12 ravintolakeittio-

13 toiminnot

teorialuokka (2h)

14 | valinnainen ei opetusta (2h)

15 | kieli (2h) ryoh (1h)

16

Téssd lukujérjestyksessa teoriaksi tilana osoitettu kaksituntinen sijoittuu keskelle
viikkoa. Ravintolakeittiotoiminnoissa ammattiteoria pitéda sisalldan ensinnakin ruo-
ka-annosten annosten koostamiseen kytkeytyvaa matematiikkaa. Teoriassa opitaan
esimerkiksi muuntamaan ruokaohje tiettyyn annosmaaraén tai laskemaan ostopai-
no. Toiseksi perehdytédan tulevan viikon ruokalajeihin. Annosten taloudellis-teknisen
rakenteen ohella ruokaa ja ruoan valmistamisen ohjeita kasitellaan jakson oppimis-
asioina. Opittavia asioita ovat muun muassa kypsennys- tai saostusmenetelmit ja
padraaka-aineen kdyttdominaisuudet. Ajan suhteen aineistossa (HPK) kasiteltiin esi-
merkiksi lihan kdyttoaikaan ja ikdan liittyvia ominaisuuksia tai ravintoloissa yleisesti
valmistettavien ruokalajien ajallisia erityispiirteita.
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Téssd jarjestyksessa ammattiteorian opetuksen tila ja aika ovat suhteellisen vapaas-
ti jarjestyvid. Tilan uudelleenjédrjestamisen ja tehtdvien venyttdmisen mahdollisuus
tekee kokkien opettamisesta ja opiskelusta joustavaa. Havaintoaineistossani (HPK)
opetuskeittiossa jarjestettiin esimerkiksi Taitaja-kisa -harjoitus. Harjoituksessa suun-
nitellaan television kokkiohjelmien tapaan annetuista raaka-aineista (kotitehtavana)
kaksi ruokalajia. Ruoka valmistetaan opetuskeittiossé, ennalta maaratyssa ajassa. Ti-
lana keittio mahdollistaa harjoitusten jarjestdmisen tehtdvand, jossa kasittelyyn yh-
distyy paitsi tiedon etsiminen ja soveltaminen, myds oman tydprosessin vaiheiden
suunnittelu ja ajoittaminen.

Lukujérjestyksen alkuviikon opetuskeittidtunteja voidaan kayttdd myos opetusra-
vintolassa my6hemmin samalla viikolla valmistettavien ruokien koestamiseen. Omas-
sa ryhmassani valmistimme esimerkiksi teoriassa oppimisasiana olleen murekkeen
kasvismurekkeena. Opetuskeittiossd kokeilimme erilaisia tapoja valmistaa mureke
ja vertailimme eri ohjeilla valmistettuja tuotteita. Maun ja koostumuksen ohella poh-
dimme valmistuksessa esiintyneitd ongelmia. Lopuksi kokeiltu tuote valmistettiin
Opetusravintolassa kasvislisakkeenad.

Tilojen ja toimintojen jakaminen muiden talossa olevien ryhmien kanssa ei aina
kuitenkaan taivu ajallisesti ndin sujuvaan jarjestykseen. Jonkun ryhman ravintolapai-
vat ovat aina valttamattd maanantaisin ja joskus teoriaksi my0s tilaratkaisuilla osoitet-
tuja tunteja on viikossa enemmaén. Ammattityon teoria jarjestyy suullisena opetuksena
etenkin silloin, kun tila on perinteinen luokkahuone tai vastaava tila.

Koska opinnot on suhteutettava koulutusvaiheeseen, ei opetusravintolaan ole jakson
aikaan valttamatta osoitettavissa useampaa opetusryhmaa. Tallaiseen jaksoon opetus-
ravintolapaivia tulee viikkoon useampia. Opetusravintola on oppimisympaéristona ja
tilana rajatumpi, silla tilan kehystda ruoan tuotannollis-taloudellinen ulottuvuus. Myo6s
aika, jonka kuluessa ruoat valmistetaan, on rajallinen. Samat tekijat tuottavat ravin-
tolatyohon aikapaineen, jota my0s tyossdoppimisella tavoitellaan. Opetusravintolassa
tulevalle ty6laiselle pyritdan opettamaan malli, jolla toimia keittidissd ja tydeldmassa.

Koulussa tyon jarjestymisen tapa on kuitenkin erilainen kuin yrityksissa yleensa,
silld koulussa aikaa kaytetddn kaikkien laitosten tapaan instituution tilan jarjestami-
seen. Koulutuksen pedagoginen tavoite ei mydskaan ole ruoka, vaan tulevan kokin
ajattelu. Oppilaitoksissa opintojen jaksottaminen kolmelle vuodelle on menettely,
jossa aika ajatellaan oppimisen (tai opetuksen) jarjestymisen tilana. Tuotannon aika
eroaa oppimisen prosesseista, joissa aika ja tila on varattu ajattelun hahmottamiseen
ja uudelleenjdrjestamiseen.

Minkalaisena tilana kokkien koulutusrakenne esittaa ajan?

Seka tutkintorakenne ettd opetus- ja toteutussuunnitelmat kasitteellistdvat amma-
tillisen koulutuksen ennalta asetettuna kehyksena, jossa opetettavan asian siséltd
maarittda koulutukselle varatun tilan ja ajan. Perustutkintoon johtava koulutus on
pilkottu vaiheisiin ja jasennetty tutkinnonosiksi, jotka jarjestavat opiskelijan aikaa jon-
kinlaisena ylarakenteena. Tutkinto jasentyy nayttdind, jotka annetaan paasaantoisesti
opintojaksojen loppupuolella.

Jakson sisallot eritteleva toteutussuunnitelma on yksi opettajan keskeisimmista
tyovalineistd. Sisallon oppimisen vaihe on kuitenkin maééritetty jo valtakunnallisessa
suunnitelmassa. My®0s sisaltdjen toteuttamisen tapa ja sisaltdjen muotoilu paatetaan
oppilaitosyhtyman maakunnallisessa opetussuunnitelmatydryhmassa.
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Ajallisesti ammatilliseen perustutkintoon johtava kolmivuotinen tutkintorakenne
kuvaa opintojen oletetun keston ja jarjestaimisen muodon. Osaaminen on jdrjestetty
etenemaéan vaiheittain osaamistasolta toiselle. Koulutuksen jarjestdjélle suunnitelmat,
jaksotukset ja lukujarjestykset ovat valineits, joilla perustutkinto sovitetaan oppilai-
toksen arkeen. Samanlainen viline on opiskelijoiden jarjestaiminen ryhmiksi. Perus-
tutkinnossa oppimiseen maaéritetty aika on jaettava ja sovitettava kaytettavissa ole-
vaan tilaan. Oppilaitoksissa kéytettavissa olevaa tilaa maarittavat myos muut tilassa
olevat, joten opintojen eteneminen perustetaan oppimisen edistymiseen ryhmassa.

Tulevalle kokille aika nayttaytyy lukujdrjestysten maarittdmina viikonpaivina
ja oppitunnit aloittavina kellonaikoina. Lukujarjestys jasentda ja sovittaa yhteen ti-
lassa olevien ryhmien olemisen ja toiminnan. Opintojen jasennys suunnitelmina ja
lukujérjestyksina tuottaa yhteisen tahdin. Koulun jarjestiminen on joukkomuotoi-
nen kasvattamisen jdrjestys, jossa usean ryhméan toiminnot on jasennetty, jarjestetty
ja synkronoitu ajallisesti rinnakkain. Ryhmaperustaisessa ammattiin kasvattamisen
jarjestyksessa yhteisesta rytmista poikkeamista ei toistaiseksi ole suunniteltu jarjes-
telmaan. Opintojen jarjestaminen tutkintoina mahdollistaa poikkeamisen muiden
rytmista, mutta jaksotettuina vuosiluokkina jasentyva koulutus on ajateltu suoritet-
tavaksi ikdluokittain samaan tahtiin. Koulutuksen tempon maarittad ammattiin kou-
luttamisen kolmivuotinen jarjestys.

Ammattikoulu on kuitenkin paikka, jossa yhteiseen tilaan tuodaan joukko ajalli-
sesti hyvin erilaisia tekij6ita. Ihmisten ruumiin, ajattelun, koneiden ja laitteiden sekéa
muun materian ajat saattavat asettua tilaan hyvin erilaisina. Jarjestamispyrkimyksis-
ta huolimatta, ammattiin kasvattamisen tila tayttyy jatkuvasti useammasta ennakoi-
mattomasta aikaelementista. Ndihin ajallisuuksien eroihin on reagoitava viimeistaan
silloin, kun ajat asettuvat keskendéan ristiriitaan. Seuraavaksi esitdn kuinka ammat-
tikoulu jarjestdd naiden ajallisuuksien keskindiset suhteet menettelyilld, joita Adam
(2008) kutsuu sosiaaliseksi. Kaytan ajatusta etenkin yhteisten sopimusten ja naista
poikkeavien aikojen sovittelun pohtimiseen.

5.2 SOSIAALINEN AIKA

Adamin (2008, 2003a, 2003b, 1988) ajattelussa ajan abstrakti jarjestiminen ja tapa, jolla
jarjestys yhteistssd tuotetaan, on sopimus. Kellon ohella sosiaalista aikaa jarjestavat
kalenterit, jaksot, sesongit ja muu ihmisten, koneiden, tilojen tai orgaanien kanssakay-
mistd synkronoiva aika. Ajoittaminen on (sosiaalisen) toiminnan tahdistamista (synk-
ronointia) ja jarjestamista. Etenkin kysymys oikeasta ja vddrasta ajasta on ajoittamisen
ytimessd. (Adam 2008.) Sosiaalisiin suhteisiin kasvattamisen nakokulmasta kysymys
on esimerkiksi siitd, minkélaista on aika, jota kdytetddn ajoituksen ja synkronoinnin
valittdmiseen. Sosiaalisen Adam (2008) katsoo my®s jarjestdvan jouston ajan institu-
tionaalisiin rakenteisiin.

Toinen tahdn nakokulmaan kiinnittyva kysymys on se, ovatko osallistujien ajat
yhteensopivat (compatible) jotta osuva ajoitus voidaan saavuttaa (Adam mt.). Koulu-
tuksen tahdistamisessa ja jarjestdmisessa kiinnostavaa on koulutukseen osoitetun ajan
merkitys sosiaalisena tilana. Luokkandkokulmasta ammatillisen koulutuksen ajan jar-
jestdmisessd on kyse tyoldisen aikakasityksen muokkaamisesta ja muodostamisesta.
Tulevassa analyysissa pohdin aikaa koulun jarjestyksissd. Kello on keskeinen koulu-
tilan jakamisen valine. Tarkemmin katsottuna kello ei kuitenkaan ole ajan nayttdjana
niin luotettava kuin luulisi. Se ei my&skaan ole ainoa koulussa kéytetty ajan jérjestaja.
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Koulutilan kellonaika

Koulussa kellot kertovat ajan, jolloin tyd, opetus, opiskelu tai jokin tehtdva pitdisi
aloittaa. Kellot on koulussa sijoitettu niin, ettd ne ovat selkeasti nakyvilld. Joka luo-
kassa on kello. Luokkatiloissa kello on tavallisimmin takaseinalld, opettajan helposti
silmattdvana. Kello 16ytyy yleensd my0s koulun ulkoseinésta ja kdytavan varrella
niitd on monesti enemman kuin yksi. Usein on kuitenkin niin, etta kaikki kellot ovat
eri ajassa. Mihin silloin esimerkiksi oppitunnin alkamisaika perustuu? Milloin alkaa
my6héstyminen, joka opettajan on merkittdva paivakirjaan? Kenen kellosta aika kat-
sotaan? Havainnoissani opettaja ndyttaa katsovan omaansa tai luokan kelloa. Paiva-
kirjaa tayttdessaan han voi luottaa tietokoneen kelloon.

Kaytavalla olevia opiskelijoita katsoessa kello menettaa osin merkityksensa. Opis-
kelijat ovat 16ytaneet juuri talle kaytavalle tahdn aikaan paitsi kellon, my®s lukujar-
jestyksen avulla. Lukujarjestyksessd ryhmien oleminen jarjestyy kellon ja kalenterin
osoittamana. Ajankohta maarittaa tilan, jonne ryhmat (ja opettajat) milloinkin asettu-
vat. Tila saattaa olla my0s paikka, jossa opiskelijat eivit saa olla. Esimerkiksi vélitun-
tien aikaan opiskelijoita ei saa jattdd keskendan opetuskeittidihin.

Koulussa erityistd on se, ettd opiskelijat odottavat ja seuraavat opettajaa. Koulus-
sa opettaja on kuin kello. Opettajan ilmestyminen esimerkiksi luokan ovelle tunnin
alussa, tyoryhman vierelle opetuskeittiossa tai siirtyminen luokan eteen ”taululle”
herattaa opiskelijoiden tarkkaavaisuuden. Tapahtuu jonkinlaista ryhdistaytymista.
Huomio siirtyy omista puuhista opettajaan. Tassa jarjestyksessd opettaja on yhta
kuin kello. Kellon epavarmuus tuottaa kokkien koulutukseen ajan, jossa opettaja on
merkKki jarjestymiselle. Paivajdrjestyksen tuottaa periaatteessa kello, mutta ldsnaolo
ja toimeliaisuus kiinnittyvat opettajaan.

Koulutilaa jarjestdvien merkkien (merkitysten) osoittaminen, havaitseminen
ja vahvistaminen on yhteisen olemisen perusta. Esimerkiksi ldsndolo kaytavalla
nayttda toimivan merkkind ajasta myos pdinvastoin. Kdytavalle tullessaan opet-
taja olettaa nuorten istuvan tai seisovan kaytavalla. Kaytavan tyhjyys on osoitus
siitd, ettd oma tai opiskelijoiden aikataulu on jostain syysta sekaisin. Jo muutama
opiskelija ilmaisee ajan ja paikan olevan oikea, jolloin muu ryhmaé voidaan olettaa
my0Shdstyneeksi.

Havainnoissani opiskelijat seuraavat opettajan ohella my0s toisiaan. Kanssa-
opiskelija tai ryhma tuttuja on kédytavan kelloa voimakkaampi merkki ajan ja tilan
jarjestyksestd. Aika ndyttdaa olevan enemman sosiaalinen sopimus siitd, missa mil-
loinkin pitaisi olla. Kello (ja lukujérjestys) ovat vélineitd, joilla joukot organisoidaan
tilaan ajalla.

Tulevien kokkien aika jérjestyy myos paivittdisissa tehtdvissa. Kokkien ammatin-
opetus organisoidaan opetuskeittidissa niin, ettd laajemmasta luokasta (opetusryh-
maéstd) muodostetaan alusta alkaen useampi pienryhmd. My0s ruoanvalmistus jae-
taan vaiheisiin, joita tehddan rinnakkain ja paallekkain. Isoissa ryhmissa tyo opetetaan
rationalisoimaan, jakamalla se useammalle tekijalle. Esimerkiksi paisteja kasittele-
vassd asiakokonaisuudessa paistista saatettiin valmistaa samassa pienryhmaéssa nelja
erilaista ruokalajia. Seuraavassa tarkastelen aikaa, joka kokkiopiskelijoille opetetaan
ruoan valmistuksen prosesseissa.
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5.3 PROSESSIEN AIKA

Prosesseissa aika voidaan ajatella tempona, joka kiinnittyy vauhdin ja intensiteetin
tai etenemistahdin kasitteisiin. Téssd kehyksesséd aikaa tarkastellaan toimintavauhdin,
tyon vaiheistamisen ja vaiheiden tahdittamisen seka toimintatehon nakoékulmasta.
Adam esittas, ettd prosessin luonteen suhteen katsottavaksi tulee erityisesti toiminnal-
le asetettu kehys ja se, kuka tai mikd maarittaa toisiaan seuraavien vaiheiden tahdin.
Tasta ndkokulmasta katsottuna aika jarjestdad my0s valtasuhteita. Rajojen ja tahdin
asettamisen tavoitteena on toiminnan ajallinen sopeuttaminen. Kysymys on vain siita,
kuka sopeutuu, miksi ja minkalaisia seurauksia sopeutumisesta on. (Adam 2008.)

Aikaan opettaminen

Vuosina 2009-2011 havainnoimassani oppilaitoksessa lapikéytiin useampi opetuksen
ja kasvattamisen kehittamisprosessi. Opettajat saivat koulutusta tietotekniikassa, laite-
teknologiassa ja tyoparin kanssa tydskentelyyn. Samaan aikaan opettajat opiskelivat
uudenlaisia kasvattamisen menettelyjd. Oppimista kehotettiin lahestymaan dialogise-
na kasvun ja ohjauksen prosessina, jossa kasvattajan keskeisena tehtdvand on havaita
opiskelijalle kullakin hetkelld mahdollinen oppimisen alue. Lisaksi havainnointijak-
solla otettiin kayttoon verkkopohjaiset oppimis- ja arviointiympaéristot. Tavoitteena
oli oppimateriaalien, kurssien ja mahdollisesti opetuksen vieminen verkkoon.
Kokkiopinnoissa verkko-opetus (mahdollisuuksineen) hakee kuitenkin viela
muotoaan, silld oppimisprosessi halutaan ndhdéa sekéd osaamisen tilassa tapahtuva-
na muutoksena, ettd ihan konkreettisesti. Oppimisen havaitseminen on mahdollista
koska ruoan valmistus on fyysinen prosessi. Aineistossa prosessin tuloksiin viitataan
usein “kdden taitoina”. Manuaaliseen tyohon kasvattaminen kiinnittda ajan paitsi
tyon vaiheiden ja fyysiseen prosessin, my0s ajattelun jarjestamiseen. Liikkeen ohella
tekemisessd korostuu aika tyond. Kokkien koulutusohjelmassa taito organisoida ja
ajatella tuleva ty0 etukdteen mainitaan yleisesti ammattiin kouluttamisen ydintehta-
vaksi. Kokkien perustutkinnossa taima ajatus on siirretty myds tyon jarjestaimisen mal-
liksi. Vuosien 2009-2012 opetussuunnitelmaperusteissa Ravintolan keittiotoiminnot
—opintokokonaisuus kiinnittda kokin keskeisen osaamisen ruoan valmistusprosessiin.

Raaka-aineiden Ruokalajin

vastaanotto, valmistus Ruokien Keittion

puhtaanapito ja

varastointi ja perusreseptiikan esillelaitto
omavalvonta

sdilytys mukaan

Kuvio 2. Naytdn kuvaus. Ravintolan keittidtoiminnot, 20 ov

Ammattiosaamisen ndytossa ensimmaéinen arviointikohde on tydprosessin hallinta.
TyOprosessissa on useita vaiheita, jotka arvioidaan erikseen (kuvio 2.). Perustutkin-
nossa vaiheet opitaan jarjestamalld ja tekemalla tyota. Kokille tyo on erilaisten raa-
ka-aineiden prosessointia. Ruoan molekyylien asettamista jarjestykseen. Ensin esille
ja syotavaksi, myohemmin sdilytettavaksi tai pois siivottavaksi. Arvioinnista annetut
ohjeet ja lakisddteiset kriteerit esittdvat ammatillisen perustutkinnon taitona, jonka
perusta on tunnetussa, valmiiksi maaritellyssa tiedossa. Opetuksen jarjestiminen esit-
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taa opettajan ja muut ammattioppilaitoksessa kasvatustyohon osallistuvat osaajina.
Heidén tapansa tuottaa jarjestys toimii mallina tyon oikeanlaisista jarjestyksista.

My0s oman tyon ajoittaminen ja taito tiivistaa tyohon kuluva aika mainitaan arvi-
oinnin kohteena. Tyydyttavan arvosanan saadakseen ”opiskelija ajoittaa tyonsd ohjeiden
mukaan” . Hyva opiskelija osaa ”ajoittaa ja rytmittid” tyonsa itsenaisesti. Han osaa myds
tyoskennelld " taloudellisesti” . Kiitettdva opiskelija ajoittaa tyonsa niin, etta “pystyy suo-
rittamaan pdillekkiisid ja rinnakkaisia tyétehtivid.” (Ammattiosaamisen nayton arvioin-
tilomake. Ravintolan keittiotoiminnot, 20 ov.)

Arvioinnissa kuri kohdistetaan seka tyon ajoittamiseen, ettd ajan taloudelliseen
kayttoon. Aikaan, joka kokin on opittava jarjestaméaan kuriin. Arvioitavaksi tulee kyky
toimia vahintdan ohjeissa maaratylla tavalla. Ohjeita noudattavalle ajoittaminen ei ole
ongelma, silld ohjeisiin sisaltyy suunnitelma ajan ja tyon jérjestyneisyydestd. Ajan
suhteen taloudellisuus tarkoittaa kurinalaisuutta. Tyon tekemista jarjestyneesti ja ai-
kaa hukkaamatta. Arvioitavaksi asettuu sekin, kuinka tarkkaan opiskelija ymmartaa
hyodyntéa kaiken ajan, jolloin ty6td on mahdollista edistda tekemalla useita asioita
rinnakkain. Keskeistd on my0s saddella tyovaiheisiin kaytettya aikaa niin, etta tyo
rytmittyy osaksi muuta ruoan valmistumisen jarjestysta.

Ajoittaminen edellyttda tehtavan sisdistd ajan sddtelyd ja synkronointia, joka teh-
daan jakamalla kokonaisuus vaiheisiin ja ndita vaiheita edeltavdan valmisteluun.
Oman ty6n jaksottaminen tai jakaminen vaiheisiin on yksi keskeisistd aikaan kasvat-
tamisen keinoista. Aika opetettiin esimerkiksi ndin:

Nyt ruppeette kattomaan siti omaa tyotinne, ettd miten teette. Ennen taukoa massa
taytyy olla tuotteeksi tehtynd ja ennen ruokailua paistettuna [ ... ] Aikataulua mietittivi
esim. Toni tissd milloin teet sipulikeiton, ennen taukoa vai sen jilkeen? (HPK/8/1/2/
kontrollin kohdistaminen)

Téssa kontrollin kohteeksi tdismennetdan oman tyon katsominen. Aineistolainauksen
ajankohta on ensimmadisen vuoden toisen jakson aloitus. Otteessa ollaan ammatti-
teoriatunnilla ja kdydaan lapi alkaneen jakson tavoitteita. Opettaja viittaa tulevaan
opetuskeittiopdivadn, jonka ohjeet on jaettu ja opiskeltu saman teoriapaivén aluksi.

Opettajan ohjeissa aika opetetaan suhteuttamaan taukoihin. Talld menettelylla
tauosta muodostetaan véline ajan hallitsemiseen. Tauolle ja syomé&an lahtiessa ka-
silld oleva tyovaihe on suhteutettava paitsi omaan tyotahtiin, myds ennen taukoa
kaytettavissd olevaan aikaan. Ajoittaminen sovittaa yhteen paitsi taukojen sosiaalisen
kanssakdymisen, my0s prosessien erilaiset ajat. Ajan jarjestaminen osoitetaan keinok-
si, jolla ruoka valmistuu tarjolle annetussa kehyksessa.

Léapi perustutkinnon kokkiopiskelijoiden keittiopdiva alkaa ohjetunnilla. Kellosta
katsottuna ohjetunnin ajallinen pituus saattaa vaihdella viidestd minuutista tuntiin.
Etenkin opetusravintolassa ”tunti” saattaa olla lyhyt ohjeiden tarkistaminen opettajan
kanssa. Talla tunnilla kdyddan lapi opetussuunnitelmaa toteuttavat oppimisen koh-
teet sekd niitd toteuttavat ruokaohjeet ja raaka-aineiden kasittely. Kuten seuraavista
lainauksista ilmenee, ohjeissa aika kasitteellistetddn suhteena kaytettavissa olevaan
aikaan. Usein opettaja tdismentda ohjetta oman osaamisensa perusteella. Tassa aloi-
teltiin opetuskeittiopédivaa kolmannen vuoden ohjetunnilla.

[Ope] Kertoo pannacotasta. Italiassa kumotaan aina lautaselle, mutta kun meilld on

vain pari tuntia hyydyttimiseen, ja ravintoloissa yleensdikin, tehdddin viinilaseihin
annokset. [...] Ja niin kun sanoin niin kannattaa tehd niin etti toinen alottaa pan-
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nacotan ja toinen laittaa keittopohjan ja sitten alottaa sarvien teon. Neljille tehddin.
(HPK/33/3/5/ohjetunti/tydjirjestys)

Ohjetunnilla esitetyn lisdksi, ruoan valmistusta valvotaan pitkin matkaa. Vaiheisiin
jakaminen tekee mahdolliseksi keskeyttdd valmistelun tiettyyn vaiheeseen, jossa ruo-
ka ei kérsi siitd. Ensimmaisen vuoden opiskelijoille ruoan valmistusajan jakaminen
ei valttamatta ole selvaa. Siksi vaiheet ja vaiheiden vaatima aikatila on opetettava.
Ruoanvalmistus onkin heti koulutuksen alusta alkaen prosessi, jonka aika on tiukasti
opettajan valvonnassa.

Ope — koska laitatte pannarin uuniin? Aapeli—no nyt kun titd tissd jatketaan niin ehki
vihin ennen tasaa. Ope — kiykddi tauolla ja laittakaa heti [painokkaasti] kun tuletta,
ettd jid vartti vetiytymisaikaa. (HPK/2/1/2/tydjérjestys)

Tyon prosessien aika ja sen eri vaiheiden kesto ovat ravintolakokin osaamisen yti-
messd. Vaikka opetuskeittiossa aikaa on yleensa riittdvasti, sitd on aina jokin rajattu
maard. Ohjeistuksissa viitataan usein tulevan toimintaympariston eli ravintolan ai-
koihin. Seuraavassa tilanteessa ollaan kolmatta vuottaan opiskelevien ryhmien keit-
tidtunneilla. Otteessa valmistetaan perunamuusia opiskelijalounaalle.

Kello 10.00 Opiskelijaruokailusta vastaava auttaa Ilmaria perunan laitossa. Kysyy —
Miti teet silld aikaa kun nidmd on paineessa? [Ilmari ei osaa sanoa, Toni tulee siihen
viereen.] Vastaava — Varaatte vilineet ja kuumennatte maidon, pyyhitte nuo jauhot
koneen laidalta, varaatte vaunun tihin viereen. Teille tulee kiire, puolelta on oltava
valmis. (HPK/23/3/5/opetusravintolal/tydjirjestys)

Ruoanvalmistusprosessin hallinta edellyttda kasitysta sen vaiheista. Yleisella tasolla
vaiheet ovat aina samat: ohjeen hahmottaminen, vilineiden ja raaka-aineiden keraily,
tyon jarjestiminen ja esivalmistelu, ruoan ja ruokalajien eri osien (komponenttien) val-
mistus, (mahdollinen lampdsailytys) ja tarjolle asettelu. Ruokatarjoilun jalkeen aikaa
on varattava myos yli jddneen ruoan pakkaamiseen ja lopputoihin. Nama vaiheet tois-
tuvat lapi koulutuksen samassa jarjestyksessa, eri tehtavind ja eri valineilld. Ajallisena
menettelyna tyon jaksottaminen ja ajan vaiheistaminen opettavat ajan lineaarisena,
toisiaan seuraavina toimintoina.

Ajattelun ongelmaksi kokilla tulee kuitenkin se, ettd ndissd menettelyissa aika opi-
taan jarjestdim&an annetun ohjeen mukaan. Kun tavoitteena on nopea tyokykyisyys
esimerkiksi tydssdaoppimistehtdviin, halutaan prosessia nopeuttaa valmiilla ajoituk-
silla. Raaka-aineiden aikojen hahmottaminen on vaativaa ja edellyttaa kasitystd ma-
teriaalien suhteesta aikaan ja tilaan, jossa prosessit tapahtuvat. Ndiden ajallisten tieto-
rakenteiden kehittyminen vaatii aikaa ja motivaatiota. Aikaan oppimisen prosesseja.

Téamaén liséksi jo tyon aloittaminen, sen jarjestdminen ja valmiiksi saattaminen
ovat isossa ryhmassé vaativia prosesseja, vaikka tyohon annetaan tasmalliset ohjeet.
Muiden koulukasvattamisen piiloisia jarjestyksia tutkineiden (Hargreaves, ym. 1975;
Smith 2005, 1987; Willis 1984) tapaan Bernstein (1980, 1971) on etenkin varhaisissa
kooditutkimuksissaan viitannut myds koti- ja koulukasvatuksen eroihin. Ammatilli-
sen koulutuksen ohjeistusta tarkastellessa on ehkaé ajateltavissa, ettd tassa tyolaiseksi
(ajatellussa) vaestoryhmdssa ei ole (uskottu olevan) keskiluokalle ominaista kasitysta
tai kokemusta tyoprosessien edellyttamasta kurista, jolla jarjestdd itsensa ja toiminta.
Ajatellaan siis, ettd ammatilliseen koulutukseen tullaan tydvadenluokkaisista perheis-
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ta, joissa tyotd jasentad tunnettu toiminnan tapa ja olemassa oleva jarjestys. Suomessa
monet opettajatkin tulevat opetustehtdviin pedagogisten opintojen kautta ammatti-
tehtavista. My6s mina.

Taustasta ja opetusjérjestyksesta huolimatta opettajalla on oltava menettelyita, joil-
la jasentdd opiskelijalle tehtdvan vaatima aika. Esimerkiksi muusin valmistamisen
vaiheet ja ajallinen kesto. Tai ryhmatehtdvén tekemisen aika ja tila. Esimerkissa ollaan
toisen vuoden toisen jakson alussa.

Ope — tissi tulee tekemisti teille. Lukekaa tehtdvimoniste lipi. [...] Ryhmdssd jaatte
tyot niin, etti jokaisella on oma osa-alue, jonka etsii. Tyo esitetddn 25.1. Nyt kello on
puoli. Ennen ruokailua saatte tyonjaon paperille. [...] Sitten tarkistetaan etenemisti te-
oriapdivingd. Homma tulee tehdyksi ennen esityspdivdd. Ei jid viimeiseen piividn. Ope
[minulle] — aikataulun suunnittelu ja siind pysyminen tirkein opittava asia tissi te-
htivissd. Opiskelijat eivit koe tarpeelliseksi tehdd aikataulusuunnitelmaa. (HPK/6/1/2/
aikataulu tehtdiviille)

Ammatinopetuksessa suunnittelutehtdvé perustellaan yleisesti tehtdvan hyodyilla.
Tekeminen aikataulutetaan ja tyohon varataan aikaa teoriaopetuksesta. Vapaa-ajalla
tehtdavaksi annetun tehtédvan etenemistd myos valvotaan. Kontrolli yllapitdad opetuk-
seen suunnitellun tahdin ja opettaa tekemiseen oikeanlaisen aikajarjestyksen.

Kun kokkien perustutkintokoulutuksessa antaa tehtdvan, on syytd osoittaa sille
my®s tila, eli tehtdvan valmistumisen maarédaika. Ajankohtien ehdottaminen jaksottaa
tekemisen tilan asettamalla kiintopisteet, joissa tyoté tarkastellaan. Muussa tapauk-
sessa tehtdva saattaa jaada tekematta.

Tunnin kuluessa Senja kopsasi Jeminalta tehtdvid ja kysyi tiltd miten sulla on ollut ai-
kaa tehdi nii? Ei ollut mydskdin aloittanut jakson alussa annettua ryhmityotehtivid,
jonka pitdisi olla valmis torstaina. Sanoi opelle, ettei se vie kauaa ja haluaa tehdi sen
kerralla. Ope — hyvi on, saat tehdi omalla tavalla, mutta torstaina oltava valmis. Ope
on seurannut tehtivin edistymistd viikoittain ja newvonut mitd vield puuttuu ja miten
taydentdid. (HPK/11/1/2/aika/ryhmityon edistyminen)

Ote on saman jakson myohemmasté vaiheesta, maanantain teoriatunnilta. Kokeneen
opettajan tapa organisoida opetus rajattua koodia vastaavalla tavalla heijastaa mo-
nen ammattiin opiskelevan taitoja (tai haluja) osallistua toiminnan suunnitteluun ja
jarjestamisen. Haluttomuus on liitetty (Willis 1984) esimerkiksi tyovaenluokan lasten
kykyyn havaita koulutuksen ja heille merkityksellisten tydelamataitojen puutteellinen
vastaavuus. Opiskelutehtdviin osallistumattomuuden syyna voi olla my&s ndikemys
oppimisprosesseista leikkimisend, joka ei opeta ”oikeaa” ty6ta (Rinne, ym. 1984; Willis
1984). Tosin osallistumattomuus voi olla yksinkertaisesti ajan ja/tai tilan puutetta.
Nuorella saattaa olla eliméssddn meneilldan jotakin sellaista, joka vie aikaa ja ener-
giaa kouluty6lta (Kauravaara 2013). Haluttomuutta saattavat tuottaa myos “vaarin”
valittu ala tai ongelmallinen suhde koulun ryhméperustaiseen jarjestykseen (Souto
2014; Komonen 2001). Néissa tapauksissa jo koulun tilaan tuleminen ahdistaa, aika-
tauluista puhumattakaan.

Tutkimuksessani olennaista on kuitenkin se, minkélaisena tilana aika opetetaan
ajattelemaan. Esimerkissa aikaan opettaminen tapahtuu antamalla tilaa pienryhma-
tyon organisoimiseen my0s tunneilta. Ajalle rajojen esittdiminen (ja valvonta) on me-
nettely, jolla opiskelijat saadaan pysymé&éan annetussa ajassa. Menettely opettaa, ettd
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rajojen asettaminen on tapa jarjestdd (myos itselle) tyokuri, jonka puitteissa toimimi-
nen jarjestdd tehtavan esityskuntoon. Otteen aikaa rajaava pedagogiikka on linjassa
muiden koulutukselle asetettujen aikamuotojen ja valvonnan velvoitteen kanssa.

Lisatty aika — tahtien yhteensovittaminen

Kokkien koulutuksessa suuremman ryhman (tai tehtdvén) jakaminen pienryhmiin (ja
vaiheisiin), on keskeinen kasvattamisen menettely. Pedagogisena menettelyna tehta-
vien jakamisen voidaan ajatella lisidvan aikaa. Menettely perustuu ajatukseen ajan
kertautumisesta. Neljan hengen ryhmassa esimerkiksi tieto raaka-aineen (tunnetuista)
valmistustavoista oletetaan jaettavaksi. Tassa jarjestyksessa jokaista tehtavaa tai ruo-
kalajia ei tehda yksin. Kun taylorismi jakoi teollisuudessa tehtdvan tyon osiin ja jar-
jesti uudelleen, tavoitteena oli tyon vaiheiden yksinkertaistaminen (Jarvensivu 2007;
Julkunen 1987). Tyon vaiheisiin jakaminen tuotti “sddston” ajassa ja saasto laskettiin
tyotehona (Adam 2003a).

Kokkien koulutukseen ajan tuottaa tyon tekeminen rinnakkain, jolloin ajallisen
sadsto syntyy esimerkiksi menetelmien rinnastamisesta. Tehtavéksi jarjestetddn sa-
manaikaisesti monta tahdissa etenevaa ruoanvalmistusprojektia. Jaettuna lisatty aika
on aikaa tyovaiheiden prosessointiin ryhman sisilla. Oppimistehtédvassa prosessointi
on oman tyon suunnittelua, jarjestimistd ja tekemistd, sekd naihin kiinnittyvaa kes-
kustelua ja keskinadista opastamista ryhmassa.

Aterian valmistaminen suuressa ryhmaéssa edellyttda tehtdvan osien ajallista yh-
teensovittamista. Seuraava ote ensimmadisen vuoden ensimmaiselta jaksolta kuvaa
tilannetta, jossa opetuskeittiossd pienryhmissa erillisind tehtdvina tuotetut aterian osat
valmistuvat kukin tahdissaan.

Pannarit valmiita. Ope — missd rieskat on? niiden pitdiisi olla jo uunissa. Onko teilli
ne leipikorit? Opiskelija - No ei. Ope — Onko kirkastettu voi? Kuumennus mikrossa
korkeassa astiassa. Elmeri — Ope, laitanko nimi [lautaset] jo koneeseen? Ope — sitten
vasta kun alkuruokaa annostellaan, muuten ne jiihtyy. Katoitteko te [perunaryhmi]
etti ne kiehuu? Milloin laitoitte kichumaan? Kauanko ovat olleet? Opiskelija — puoli
tuntia. Ope — nidmi ei kiehu, levy kuumemmalle. (2/1/2/ajoitus)

Tarjolle tuotu ldammin ruoka on yleensa parhaimmillaan suoraan uunista otettuna.
Maku saattaa olla suulle mukavampi hieman jaahtyneend, mutta tuoksu haalistuu
jo parissa minuutissa. Jddhtyessa etenkin ruoan rasvat muuttavat muotoaan. Jotta
tyovaiheet valmistuisivat tarjolle likimain samaan aikaan, edellyttdaa ruoan valmistus
ryhmaéna erityistd oman rytmin ja tyovaiheiden saatelya suhteessa muiden tahteihin.

Opettaja ajoittaa ruoan valmistuksen prosessiksi jakamalla valmistamisen erillisiin
vaiheisiin. Jakaminen tehddan pédivan tyojarjestyksessd. Palaan tdhan viela aikakuri-
luvussa (6). Opintojaan aloittaville yhteinen rytmi esitetddn opettajan ohjeissa, joissa
kuvataan mita milloinkin pitédisi olla tekeilld. Opetuskeittidssa ryhmien ty&prosessit
kuitenkin etenevét aina omassa tahdissaan. Esimerkiksi astioiden kuumentamisen
ajankohtaa perustellaan jaahtymiselld. Kokille kuumentamisen merkitys on selva,
mutta opiskelijalle on tarpeen selittdd olennainen, eli keiton tarjoilu kuumana. Ot-
teessa keiton tarjoilun ajankohta kuitenkin siirtyy, koska keiton ohessa tarjottavat
rieskat eivat ole vield uunissa. Kokkiopintojaan aloittava opiskelija ei valttamatta nde
kokonaisuuden merkitystd, silld lapi peruskoulun hanelle on opetettu tdrkeysjarjes-
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tys, jossa keskeistda on omasta tydsta huolehtiminen. Hektisessa tilanteessa ajoituksen
ontumista ei myoskéadn selitetd. Asiayhteyksia késitellddn vasta pdivan paatteeksi yh-
teisesti kaytavadssa palautekeskustelussa. Toimintojen tahtiin jarjestymisen logiikka
tosin vilittyy koulutuksen kuluessa ilman selittamistdkin. Yhteensovittaminen on
jatkuvasti toistuva tilanne, joka opitaan hallitsemaan taidon karttuessa.

Opetuskeittiossa tehtavilla havainnollistetaan tulevassa tydssad tarvittavaa toi-
mintojen yhteensovittamista. Ravintolakokin ty0dssd ruoan valmistamisen vaiheet
on opittava rytmittdmaan osaksi muiden tilassa olevien ty6td. Havainnoissani itsen
rytmittdminen opetettiin taukojen avulla suhteena oppilaitoksen aikaan. Tehtavissa
synkronointi opetettiin suhteessa omaan ryhmaééan jakamalla tehtdva ja tekeminen
pienryhmiin. Rytmien opettaminen ja tahdistaminen jarjestetdan rinnakkaisilla tehta-
villd. Rinnakkaisten tehtdvien tavoitteena on ajan tiivistiminen. Sen ajatellaan saman
aikaisesti jarjestdvén eri menetelmien oppimisen ja muiden samassa tilassa olevien
tyon tarkkailun.

Ravintolan ajassa erityistd on nimenomaan asiakaspalvelun tuottama pakottavuus.
Jatkuvasti lasnd oleva mahdollisuus nopeisiin tempon muutoksiin. Etenkin lounas-
ajan lahestyessa tempo tiivistyy lahes poikkeuksetta. Seuraavassa materian ja tilan
temporaalista suhdetta katsotaan ajan fyysisissa ilmenemismuodoissa.

5.4 TILAAN KIINNITETTY AIKA

Ammattiin kasvattamisen fyysista tilaa ja aikaa téssa tilassa jarjestdd Adamin luon-
nehtimalla tavalla my6s muiden tilan tarve. Tilan tarve kiteytyy koulutuksen jar-
jestamiseen ja jarjestymiselle valittuun muotoon. Suomessa ammatillinen koulutus
on edelleen suurelta osin ryhmien kouluttamiseen suunniteltua ldhiopetusta, jonka
jarjestaminen edellyttdd koulurakennusta tai muuta fyysista tilaa. Koulussa opetus
annetaan luokkatiloissa ja tydsaleissa. Tydssdoppiminen tapahtuu tyotehtavissa, mut-
ta paastakseen tyossaoppimisjaksolle, opiskelijan on hallittava tyohon liittyvat puh-
taus- ja tyotoiminnan perusnormit. Tasta nakokulmasta koulutilaa tarvitaan ajattelua
ohjaavien koodien jarjestaimiseen opiskelijaan itseensa.

Itsesdatelya opetellaan aluksi oppilaitoksissa, muutaman opiskelijan ryhmissa
ja erityisesti tdtd tarkoitusta varten kehitetyissa tyosaleissa. Kokkien koulutukses-
sa tyOsalina ovat opetuskeittiot. Tyosali on tilana usein tavallista luokkahuonetta
suurempi, muodoltaan kuitenkin suorakaiteenomainen rakenne. Rakenteen ominai-
suuksiin liittyy valvonnan jarjestyminen kertavilkaisulla. Ty0saleissa tyoturvallisuus
edellyttaa opettajalle tuotettua tilaa ja mahdollisuutta valvontaan. Valvontaan liittyy
vastuun myo6td myos hierarkia. Koska kasvattaja on vastuussa tilan jarjestymisestd,
héanelle on annettu my®os keinot tilan hallintaan.

Etenkin perinteisen teorialuokan rakenne ja jarjestymisen tapa perustuu toiminnan
tilan rajaamiseen: istumajarjestykseen, erillisiin pulpetteihin ja jarjestamalld opetta-
jalle oikeus jakaa puheenvuoroja (Jackson 1986, 13-15). Adam (2003a, 63) on esittanyt
jarjestymisen olevan seuraus yhteiskuntien tarpeesta jarjestda ja kontrolloida yksi-
16n tilaa. Tila jarjestetdan hallitsemalla ihmisen luonnollisia impulsseja ja tarpeita.
Luostarilaitoksista teollisiin ja post-moderneina verkostoina tuotettuihin jarjestelmiin,
yhteistéd tilaa on jasennetty jarjestamalla yksilon aika tilassa. Koulukasvatuksella
tyovaestoon on jarjestetty yhteinen liikkumisen ja eldmisen tahti. My6s modernin
teollisuusyhteiskunnan tarpeisiin organisoitu (ammatillinen) koulutus on jasentynyt
koordinoimaan yhteisessa tilassa olemista.
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Koulussa tila on jdrjestetty valvottavaksi tehdashallien tapaan. Tilaan tuotetaan
valvonta jarjestamalla tila opettajan katseelle avoimeksi. Nakyvan kontrollin ohella
jarjestys perustuu lasndolon huomaamattomampaan jarjestamiseen tilassa. Koulussa
fyysisen tilan hallintaa lisaa esimerkiksi mahdollisuus ottaa tila haltuun vetdmalld ovi
kiinni. Oven sulkeminen jarjestaa lukujarjestyksessa opetukseen varatun ajan tilaksi,
jota opettaja, ryhmén ohjaaja tai muu vastuullinen aikuinen hallitsee. Tilan jérjestys
voidaan tuottaa my0s jarjestamalld olemiseen epavarmuustekijoitd. Esimerkiksi kiin-
nittdmalla koulupaivan paattyminen tilaan maarattyyn puhtaustasoon. Tita tarkas-
telin jo aiemmin puhtauskurin yhteydessd, luvussa 4. Mentaalinen tila voidaan ottaa
hallintaan my®os jarjestdmalld fyysiseen tilaan satunnainen, yksittdiseen opiskelijaan
kohdistuva huomio.

Havainnoissani teorialuokan ja opetuskeittion yhdistelma on tilan jarjestymisen
suhteen “harmaata aluetta”. Opetustilana opetuskeittio on epamuodollinen. Ohje-
tunnit ovat vihemman luokkamaisia, koska opetuskeittiopdivien alustus jarjestyy
usein ruokailuun tarkoitetussa tilassa, ruokapoytien darelld. Sen sijaan, etta kaikki
katsoisivat opettajaan, asettaa ruokapdytien ja tuolien jdrjestys opiskelijat istumaan
toisiaan vasten. Ty6- ja luokkatilan erottaa my0s liikkeesta. Opetuskeittiossa toimi-
minen tuottaa liikettd, joten litkkeesta tulee tilassa olemisen normi.

Tilan monikayttdisyydestd johtuen myods muut tilaan padsyn rajat ovat teoriatunteja
valjemmin maaritettyjd. Opetuskeittididen eristyneisyys on luokkahuoneita ohuempi,
silla keittion ovista (jos niitd edes on) kuljetaan jatkuvasti. Naiden tilojen erityisominai-
suus on se, ettd ne toimivat myos tavara- ja raaka-ainevarastoina. Opetuskeittiosta tai
ohjetuntitilasta saatetaan siis tulla hakemaan jotakin muualla tarvittavaa. Yleensa tilasta
vastuussa oleva opettaja kuitenkin odottaa, ettd luokkaan tulemiseen pyydetaéan lupa.
Seuraavan esimerkin tapaan aikatilan ”omistajuus” havainnollistuu esimerkiksi néin:

Ope kertaa piivin toitd [ ...] Joku tarjoilijaksi pukeutunut kiy etsimdssd liinoja [liina-
vaatekaapit tissi luokassal. Ei koputa tai pyydi anteeksi sisidn tullessaan, vaikka ope
kyselee melko suoraan, etti pitiisiké. Klo 8.20 poika lihtee ilman liinoja. (HPK/9/1/2/
ohjetunti/opk)

Koulussa on useita opetuskeittiditd ja kaikkea ruoanvalmistuksessa tarvittavaa lait-
teistoa tai materiaalia ei voi tilata tai tuoda saataville jokaiselle tunnille. Tuotteita
ja raaka-aineita on etsittava muista opetuskeittidista ja jotkin laitteet 10ytyvét vain
tietysta keittiostd. Puuttuvia materiaaleja noudetaan ja tavaroita palautetaan. Myos
toisen ryhman kaytossa olevaa astianpesukonetta tai painekeittokaappia saatetaan
lainata. Keittioon ja keittiostd saattaa siten helposti kavelld kuka tahansa ja ellei tésta
ole suoranaista haittaa, se ndyttaa olevan sallittua.

Naapurikeittion Ilmari ja Toni tulevat kahvin kanssa tille puolelle tauolle. Hetken
pidsti ope neuvoo pitimdin tauon omalla puolella. (HPK/9/1/2/tila)

Jos tilaan tuleminen hairitsee opetustilaa ja tilassa opiskeluun varattua aikaa, se
jarjestetddn kuriin laissa maddratylla tavalla (Laki ammatillisesta koulutuksesta
1998/630, 358). Otteessa tilaa opiskelulta ottavat toisessa ryhmassa opiskelevat pojat.
Aika yhteisessa tilassa on my&s oikeus opiskeluun, joten kasvattajalla on velvollisuus
palauttaa jarjestys, jotta opiskelu voisi jatkua.

Bernsteinin (1980, 117) ajattelun sovelluksessani opetustilan hierarkiaa jasentaa
koulutukselle osoitettu tehtdva jarjestaa tilaan (tarvittava) kuri ja kontrolli. Tilojen

94



eristymisen aste kuvaa koulutusta jérjestavan hierarkian voimakkuutta (1996, 19-
20). Ammatillisessa koulutuksessa opetusryhmadt eristetddn toisistaan perinteiseen
koulun jédrjestdimisen tapaan. Kokkien perustutkinnossa raja tilojen ja etenkin tilassa
olevien opiskelijoiden (ryhmén) valilld on kuitenkin perinteista jdrjestysta heikom-
pi. Opetuskeittiossa tulevaa tyotd opiskellaan valmistamalla ruokaa pienryhmissa.
Tyon tekemisen aika on perinteistd tuntijdrjestysta valjempi, usean tunnin tila. Lisaksi
tyotilassa olemiseen liittyy odote liikkeesta. Aika ja liike opetustilassa jarjestaa opis-
keluun illuusion vapaudesta. Liikkeen vapaus on kuitenkin ndenndistd, silld tilaan
pedagogisesti kuulumaton liike herattda tilaa valvojan huomion. Lasndoloa jasentaa
koulutuksen lainsdaddanndssa aikaan kohdistuva kuri, jonka tilan jarjestymisen tapa
osin hamartaa. Koulutilassa olemista sdddellddn lailla, joten tilaan on kyettava jarjes-
tamaan valvonta. Pedagogisesti kuri jarjestetddn esittamalld saantely luonnollisena
koulutuksen tilaa jarjestavana rakenteena. Lukujdrjestys, jaksotus ja tutkintojarjestys
jakavat tilassa olemisen lineaarisesti tiettyina aikajaksoina jarjestyviin tiloihin, joissa
opinnot etenevit ryhmind. Samaa jarjestysta kdytetaan myos opetustilaan kuuluvan
liikkeen jarjestamiseen. Oikeanlainen liike kiinnitetdén tyon prosesseihin, osaaminen
tahdissa pysymiseen ja ldsna olemiseen.

Opetustilan ohella kokkien aikaan opettamiseen kdytetdan raaka-aineiden aikaa.
Raaka-aineissa aika jdrjestdd ja tuottaa tilaa. Materian tila on osa tulevan kokin am-
mattitaitoa, joten tila on opittava ennakoimaan ja jarjestaméaan.

Materia aikaan opettamisen valineena

Raaka-aineiden aika on keittotaidon ydinaluetta ja tdim& on luonnollisesti myos ko-
kiksi oppimisen ytimessa. Esimerkiksi lihassa nuoruutta on ajallisesti ainakin kahden-
laista: toisaalta nuoren eldimen ja toisaalta teurastuksen jélkeista mureutta. Ndidenkin
aikojen esittdmiseen kaytetaan kalenteria. Viimeinen kayttopaiva kertoo, milloin tuote
on viimeistddn valmistettava ruoaksi. Eldiimen ikd vuosina tai kuukausina kertoo lihan
kayttdominaisuuksista. Kéayttdominaisuudet liittyvét kypsentamisen aikaan ja valit-
tavana oleviin menetelmiin. Etenkin naudan lihaa ja riistaa my&s raakakypsytetaan
kayttoominaisuuksien parantamiseksi. Nuori, paljon kaytetty ja runsaasti sidekudosta
siséltava, lihas vaatii pitkdn hauduttamisen. Nopeasti paistettaviin leikkeisiin ja pih-
veihin valitaan tahan tarkoitukseen kasvatettua raakakypsytettya filettd tai mekaani-
sesti mureutettua (sisd)paistia.

Tulevalle kokille on raaka-aineiden aikasuhteen hahmottamiseen tarjottava kellon
ja kalenterin ohella my0s toisenlaisia ajan mittareita ja kontrollikeinoja. Ensimmaisen
vuoden toisella jaksolla tutustuttiin ravintolan péddraaka-aineista etenkin erilaisiin
lihalaatuihin ja niiden valmistusmenetelmiin. Seuraavaksi kaksi esimerkkia siitd,
kuinka raaka-aineen aikoja opetetaan kaytannossa.

Ope [tulee lihakirryn kanssa] — Paistit aiheena. Piirtdd ruhon kuvan — Takaosassa
kinkkukohdassa ulkopaisti. Murea paisti on vihin tyoti tehnyt lihas. Esimerkiksi stro-
ganoff, palapaisti, erilaiset padat. Selostaa paistin rakennetta. Tamdi on noin kuukauden
vanhaa eli tistd pystyis valmistamaan leikkeitd, nuijittuja ja leivitettyji ei pihveji.
Kokeilkaa, painakaa pintaa sormella, ei kuoppaa, ei tarpeeksi mureaa. (HPK/5/1/2/ope-
tus/aika/raaka-aine)
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Broilersalsa[n valmistusohje]: sekoita mausteet, mausta koivet, kypsenni uunissa 185
astetta n. 30-40 min. Ope — tissd aika on ohjearvo, kypsyyden kokeilette pyoriyttamilli
siitd luusta. (HPK/10/1/3/opetus/aikalkypsyys)

Kokin aika kiinnittyy hyvin perustavalla tavalla kdden (keitto)taitoon. Késin tunnus-
telun ohella koulutus kiinnittad ajan myos suutuntumaan. Maistaminen ja tuntuma
opettavat oikeanlaisen suhteen raaka -aineiden aikaan.

Ope — kun nyt teette titi [kastiketta], niin olette kokin tirkeimmidssi tydssi [neuvoo
maustamisessa]. Punkku keitettivi! Muistakaa, ettd maku syvenee keitettiessi. Aika on
tdssd tirkedd. Jauhon maku hividd keitettiessd. Tomaatilla [pyre] makuja voimistava
vaikutus, vastaa aromivahvennetta. (HPK/5/1/2/opetus/aika/maku)

Liemid ja kastikkeita opetetaan keittdmaan pitkddn ja rauhallisesti. ”“Hymyillen”
(HPK/1/1/2/opetus). Monen happaman tuotteen, kuten viinin tai kerman maku pyo-
ristyy keittamalla tayteldisemmaksi. Vaaranlaisten yhdistelmien tai tietynlaisten (pit-
kalle jalostettujen) tuotteiden liika keittdiminen kuitenkin rikkoo raaka-aineen raken-
teen. Seuraavassa opettaja tdsmentdd mita kermassa tapahtuu, kun sita keittaa liikaa.

Ope — titi [kermakastiketta] on keitetty liikaa. Katsokaa mitd tapahtuu! Rasva erottuu,
kun keittii liian kauan ja kerma on iskukuumennettua. Ottakaa ja kiehauttakaa pieni
midird kermaa, siivilditte timdin ja yhdistitte. (HPK/14/2/4/opetus/aika/vaaka-aine)

Opettaja esittdd miksi ndin tapahtuu ja neuvoo sen, kuinka rasvan erottuminen korja-
taan. Perustutkintokoulutuksessa ei tarvitse tietdd, ettd erottuminen liittyy kemiallisen
rakenteen sidosten rikkoutumiseen. Ajan suhteen otteessa puhutaan keittamisesta. Ai-
kaa opetetaan tarkkailemaan, mutta lahinna suhteessa liikakeittdmiseen. Kokkiopin-
noissa raaka-aineen tila, keittimisen suhteet ja oikea aika opitaan hahmottamaan
ruoan valmistamisen ohjeina.

Havainnointieni aikaan elintarviketiedon opettamiseen kaytettiin uusinta painosta
teoksesta: “Elintarvikkeet ja ruoanvalmistus” (Lampi, Luola ja Seppanen 1993'). Kir-
jassa kerrotaan ruoan ravitsemuksesta ja ruokaturvallisuudesta, mutta annetaan oh-
jeita myos tyon suunnitteluun, ruoan maustamiseen ja raaka-aineiden kasittelyyn. Esi-
merkiksi kermasta kerrotaan vaahtoutumisen tuottava sidos (Lampi, ym. 1993, 133),
mutta ammattiteorian kirja on pikemminkin kayttdjan opas. Teoksessa ruoka-aineet
ja niille sopivat kasittelymenetelmat on jasennetty selkeiksi tietopaketeiksi. Kirjassa
kasittely huipentuu esitykseen siitd, mihin ruoanvalmistustarkoituksiin materiaali
soveltuu.

Raaka-aineiden kasittelyn tapa ja tyovaiheet kerrataan ohjetunnilla. Opettaja oh-
jeistaa vaiheet, joihin opiskelijan tulee kiinnittda erityistd huomiota.

Ope — Parsakaalissa sitked kuori kuin pajussa. Vartta pitid keitelld pitkddn, mutta
kukinto kypsyy nopeammin. Kukinnot annospaloina, keitetiin niin ettd vahditaan
muutama minuutti, ettd ovat lihes kypsid, sitten nostetaan reikikauhalla jidveteen.
Ellei jadhdytetd, parsakaali tummuu, limpiménd ei sdilytetd! (HPK/2/1/1/raaka-aine/
opetus)

! Tama oma kappaleeni on vanha painos.
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Raaka-aineet jasentavat ruoanvalmistuksen myos sesonkeina. Vuodenkierto nakyy
etenkin tietyille raaka-aineille otollisina ajankohtina. Padsidislammas ja parsa ovat
varmoja kevaan merkkeja myos ravintolaoppilaitoksissa. Kokin ammatissa tarkeéat
sesongit kiinnittyvat ruokaperinteisiin ja niihin liittyviin kirkkopyhiin. Koulussa raa-
ka-ainevalintoja ei kuitenkaan voi kiinnittda ainoastaan vuodenkiertoon, vaan etusi-
jalle asettuu kalenteri ja koulutuksen vaihe. Ensimmaisen vuoden toiselle jaksolle ei
yleensa suunnitella kalliita tai hankalasti valmistettavia raaka-aineita, silld ajankohta
on oppimisessa vield tutustumisvaihe.

Tavallisesti aloittaisin jauhelihasta, koska se on helpoin, mutta nyt kun on joulu, niin
olen tilannut kinkun. (HPK/6/1/2/2/raaka-aine/sesonki).

Moni, aiemmin vain osan vuotta tarjolla ollut, raaka-aine on globalisaation myoté kui-
tenkin hyvin saatavilla ympéri vuoden. Tdimén riippumattomuuden (vuoden)ajasta
on mahdollistanut ennen kaikkea teknologioiden kehittyminen. Seuraavassa osoitan
vield sen, minkélaisena materian aikajdrjestys jasentda kokkiopiskelijalle (tyo)tilan.

Kuinka materian jarjestaminen tuottaa aikaa ja tilaa

Hedelmissa ja kasviksissa aika on hyvin havainnollista. Ylikypsa banaani tai homei-
nen tomaatti siivotaan luonnollisesti pois jo ulkondkonsa perusteella. Muissa tuot-
teissa paivays kertoo jaljelld olevan myynti- ja/tai kdyttoajan. Jonkin verran sailytysta
kestdvissa maitotuotteissa kdytetddn parasta ennen paivaystd, mutta helposti pilaan-
tuviin, kuten liha ja kala, on merkittdva viimeinen kayttopaiva. Kylmio, pakastin ja va-
rasto ovat tiloja, joissa ruoka-aineet jarjestyvat seka fyysis-ajallisesti ettd symbolisesti.
Ruoassa fyysinen aika kiinnittyy etenkin rahaan, silld pilaantuminen on taloudellinen
tappio. Symbolisesti jarjestys jasentyy ruoan ja raaka-aineen (puhtaana) sailyttami-
seen kiinnittyvéssa ty0ssa ja ajassa.

Kuten tuotannollisissa, my0s opetustiloissa ruoka-aineille on yhta lukuun ottamat-
ta eri kylmiot. Maitotaloustuotteille, lihalle ja kasviksille on kullekin omansa. Lisaksi
raaka-aineet tulee periaatteessa sijoittaa eri hyllyille ja ajallisesti oikeaan jarjestykseen.
Omenoita ei esimerkiksi laiteta muiden kasvisten alle, koska omenasta ilmaan haih-
tuva etyleeni nopeuttaa muiden tuoretuotteiden kypsymisprosessia. Raaka-aineiden
erilleen jarjestamisessa kaytetaan selkeita luokittelusdantoja.

Kaytannossa kylmiodiden jarjestys kuitenkin eldd opiskelijoiden ja vaihtuvien ryh-
mien tahdissa. Kylmioon tuodaan ja kylmiostda noudetaan jatkuvasti jotakin. Jarjes-
tyksen ja siisteyden yllapitopyrkimyksista huolimatta, kaapeista otetaan pidemmal-
la paivaykselld varustettuja, avaamattomia tuotteita. Avatuksi tulee jatkuvasti myos
useampi saman sisaltdinen tuote. Kylmioon tuodaan puolittain kaytettyja tai vas-
ta-avattuja maitoja, muita tuoretuotteita tai sdilykkeitd. Ilman avauspaivaysta. Tila
tayttyy monenlaisen kayttdjan jaljesta.

Kylmiodiden siisteyden ylldpitdmiseen osoitetaan tyojarjestyksessa viikoittain vaih-
tuva jarjestdjaryhma, jonka tehtdaviin kuuluu myds lattianpesu. Taman tehtdvan saat-
taa tosin saada my06s mika tahansa ryhmé, jolla ei ole muuta tekemista.

Ope — sitten jolla ei oo tditd, ottaa kylmion tyhjiksi, samoin maustehylly. Pestidn,
yhdistelldin, jne. Pilaantuvat pois. (HPK/9/1/3/luppoaika)
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Keittio on jatkuvan puhdistamisen ja jarjestamisen tila ja epailematta siisteys liittyy ter-
veysriskien hallintaan. Jarjestamisen merkitykset ovat kuitenkin puhtautta moniulot-
teisempia. Mary Douglasin ajattelussa (2000) puhtauskuri rinnastetaan symbolisesti
merkittaviin, pyhana pidettyihin asioihin. Jarjestdmisen tarkoituksena on eristaa likai-
nen puhtaasta ja ravintolaoppilaitoksen sosiaalisessa jarjestyksessd puhtauden vaali-
jaksi osoitetaan siihen “kykenevat”. Esimerkiksi tydssaoppimisjakson suorittaminen
oppilaitoksen ulkopuolella edellyttda periaatteessa hygieniapassin suorittamista.
Asiakkaille opiskelijat padsevéat valmistamaan ruokaa vain oppilaitosten valvotuissa
olosuhteissa, kunnes osoittavat kelpoisuutensa. Osatutkintona tai muuna arvioijalle
nédkyvand asenteena ja osaamisena. Opetuskeittidissa oikeanlaisen puhtausjarjestyk-
sen kehittymistd tarkkaillaan esimerkiksi opiskelijan kyvysta organisoida oma tyo
osaksi keittion jatkuvan jarjestamisen prosesseja.

Tilan jarjestdminen liittyy ldhes kaikkeen keittidssa toimitettavaan tychon. Keit-
tiossé jarjestyksen yllapitotehtdvid ovat: kattaminen ja tarjoilu, ylijdaneiden ruo-
kien pakkaaminen, poytien ja uunien pesu seka astiahuolto. Oppimismenettelyna
nama yllapitotehtavat, kuten kylmion jarjestaiminen, auttavat jasentdmaan tyotilan
”omaksi”.

Ope — Lopputdissi katotte sitten ne vilineet paikoilleen ja laatikostot myds. Nyt voijaan
pitdi sielld oma jirjestys, se nopeuttaa ja helpottaa teijin tyoskentelyi. (HPK/8/1/3/
tila/jdrjestys)

Tunnettu jarjestys tuottaa aikaa. Toiminnan voidaan ajatella rutinoituvan, kun aika
ei kulu tavaroiden etsimiseen. Ryhmassa aikaa tuo myds suhteiden tunnettu jarjes-
tys. Asioita voidaan tehda yhdessa nopeammin, kun tehtévét jakautuvat esimerkiksi
kunkin osaamisen perusteella sille, joka sen hallitsee. Adamin (2008) aika-ajattelu
jarjestyy jaetun tilan suhteissa ja hierarkiassa. Han (mt.) kiinnitti tilaa jasentavét suh-
teet johonkin ajattelua ja toimintaa ohjaavaan temporaaliseen kehykseen. Ajatus ajan
suhteesta tilaan ja siihen, kuinka paljon kokin koulutuksessa kaytetdédn aikaa fyysisen
jarjestyksen ylldapitamiseen, on kiinnostava. Aika jossakin tilassa tekee tilan suhteista
tuttuja, jolloin suhteiden jarjestymisen tapa normalisoituu osaksi omaa maailmanjar-
jestystd. Mitd enemman aikaa tilassa, sitd tutummabksi tila ja sen jarjestys tulee.

Tilan jarjestaminen ajalla — ennakointi

Kokkien koulutuksessa keittion tilaa jarjestava kehys kiinnitetaan seka tilan haltuun
ottamiseen, ettd tyon helpottamiseen ja nopeuttamiseen. Tyona ruoan valmistaminen
edellyttda muutakin jarjestamista. Kokille tila on my®0s tiettyyn vaiheeseen asti saa-
tettu ty0, esivalmistelu. Ravintolassa tata valmistelua kuvaa termi “mise-en-place”.
Raaka-aineet, eli misikset, on jdrjestettdva sellaiseen muotoon ja tilaan, ettd ne ovat
tilauksen tullessa nopeita kdyttaa ja kasitella. Tassa kaytetaan esimerkiksi pitkda keit-
tamistd vaativien kasvisten esikypsennysta. Esimerkissa toisen vuoden lounastarjoilu
on juuri alkamassa.

Keittiomestari ottaa Tonin juurekset freesattavaksi [ ...] Nostaa kasvikset limpohautee-

seen klo 10.29. Kysyy — Onko meilli ruokaa? Mihin muusi, mihin kala, mihin riisi?
(HPK/15/2/4/lounasaika/lisitty aika)
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Ravintolassa tarjoilun alkaessa raaka-ainetarve on usein akuutti, kun kaikki loppuu
samanaikaisesti. Esivalmistelut ovat kokin ammatin ydinta. Opetusravintolassa hen-
kilokunnalle tarjoiltava ruoka on kuitenkin tilausperustainen. Ote on kolmannen vuo-
den viimeiseltd jaksolta, opetusravintolan lounastarjoilusta, jossa annokset kootaan
ja laitetaan esille tilauksesta.

Paavo on laittanut kasvisannoksia [opetusravintolan d la carte kasvisannos] valmiiksi
laimpokaappiin. Ope — et tee! Vaan sitd mukaa kun tilaus tulee, gratinoit niitd. Sulla
on siind kaikki raaka-aineet limpimind. Senkun laitat tilauksesta ja kuumennat lisid
tarpeen mukaan. (HPK/27/3/5/tydjdrjestys/lisitty aika)

Seuraavalla viikolla gratinoitavaa kasvisruokaa tekee Netta. Kun edellisella viikolla
valmistelut vietiin liian pitkalle, niin nyt ongelmaksi tulee tyon jattaminen puolitiehen.

Salivastaava — laittakaa esille ne kaikki paitsi kolmonen. Ope — Tih. Eli kolme kas-
vis[annos]ta. Nyt meijin kivi kylli kopelosti. Laittaa annokset salamanteriin. — Ois-
kohan pitiny hakea se kasviksentekiji takasin sielti syomdstdi, kun kaikki on loppu-
massa. [...] Armi kysyy voiko lihted tauolle. Ope — tid ois véihin niinku teijin homma.
Ellei teilli ole mitidn, tulkaa laittamaan nditd kasviksia vuokiin. (HPK/35/3/5/tyo-
jérjestys)

Adamin (2003a) ajattelua soveltaen, otteissa opetetaan tuottamaan tilaa, jonka avulla
jarjestdd uudelleen tyohon kaytettavissa oleva aika. Ravintolakokin tydssa esivalmis-
telut luovat aikaa tarjoilun ajankohtaan. Aikaa lisdtdan sinne, mista sitd kiireiseen
aikaan puuttuu. Perusteluissaan opettaja esittdd minkalaisilla menettelyilld aikatila
voidaan ruokaravintolassa luoda. Paavon toiminta rikkoo sdantod, jonka mukaan 4 la
carte-annos tehdéén asiakkaan tilauksesta. Tarjoiluajankohtaan voidaan lisatd aikaa
esikypsentdmalla kasviksia lampohauteeseen. Annoksen kokoaminen ja viimeistely
opetetaan kuitenkin jattamaan tilausvaiheeseen, silla tilauksesta tehtdva viimeistely
erottaa a la carte-annoksen linjastosta noudettavissa olevasta ruoasta.

Makujen puhtaus on kokkien puhtaustyon huipennus. Viime hetken kokoaminen
ilment&a paitsi raaka-aineiden ja ammatin arvostusta, myds taitoa kasitella ruokaa.
Annoksen komponenttien tulee olla yhteensopivia, silti erottuvia. Kastikkeen maku-
jen on tarkoitus tdydentaa paaruokalajia, kasvislisakkeen eri osien toisiaan ja paaruo-
kaa. Ruoka on kokkien ”pyha”, joten my06s makujen puhtauteen kohdistuva kuri on
keskeista koulutuksessa. Ravintolassa puhtaana pidettavaksi maarittyy my0s asiak-
kaan tilaama ruoka-annos. Ruoan tarjoiluun kaytetty astia on puhdistettava kaikesta
ylimaaraisestd, kuten lautasen reunalle tippuneista kastiketahroista, sormenjaljista
omiin osastoihinsa. Jokaisella komponentilla on oma paikkansa lautasella.

Toinen menettely ajan lisddmiseen, on tahdin nopeuttaminen lisdtyvoiman avul-
la. Teollisuuden tuotantojarjestelyista tuttuun tapaan lisakddet siirretdan sinne, missa
niitd tarvitaan. Seuraavassa otteessa annoksia tehdédan yhdessa.

Klo 11.34 pyydetdiin nelji d la carte annosta, Pauli ja Laura laittavat. Annos: paistettua
ahventa, kasvispedilld, muusi, tillivoi, tillinoksa, sitruunanlohko. Valmis 11.43 Pauli
— kasvikset loppu nyt, pitidi tehdd. Paavo hakee kasviksia kylmidstd. Ope — tule Visa ja
Toni, laitetaan ndd ensin. Toni — millasta laitetaan? Missd on kuorimaveitsi? Hakee.
Ope — tehdiiin juliennea. (HPK/23/3/5/kiisind lisitty aika)
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Itapaivalla kiireen tuntu on vaistynyt, joten Pauli jé4 jarjestimaan annoksia, aikaa ja
tilaa itsekseen. Osa opiskelijoista aloittaa lattian pesun, osa odottaa poispadsya.

Pauli tekee annoksia. Laittaa kalaa paistumaan — lastatkaa joku tid lattia tai meen
turvalleni tissi. Kahdeksan opiskelijaa parveilee lounasajan pidttymisti odottaen. Klo
13.20 Ope havahtuu — miten miusta tuntuu, ettd nyt ei mee hyvin. Tunti vield aikaa
tehd tissi ennen kuin pédstdin pois. Opiskelijat lihtevit siivoamaan ja viemdidn roskia.
Uusi ryhmi [iltavuoro] alkaa tippua téihin. (HPK/23/3/5/tydjirjestys)

Tilan jarjestaiminen ja jarjestyksen ylldpito, ovat keskeinen osa kokin ty6ta. Paulikin
tarvitsee ty0ssddn ajan, jota on jarjestetty esivalmisteluiden avulla. Han tarvitsee myds
turvallisen tilan, jonka jérjestaminen tuottaa. Fyysisesti riskialttiina tilana keittion
jarjestys ja puhtaus on niin pakottavaa, ettd keittiotiloja opitaan jarjestimaan myds
muiden jdljilta. Tilan aikaan ja jarjestykseen kohdistuva kuri ja kontrolli opettavat
tilan (luonnollisen) sosiaalisen jarjestyksen. Tilassa jaettuihin tehtaviin kiinnittyvilla
menettelyilld tullaan esittdneeksi, ettd vastuu tilan jarjestymisestd on tyon tekijalla.
Itsekuriin opettamisen ideologiasta huolimatta, paine ja valvonta jarjestamisen lop-
puun saattamiseen tulee koulussa kuitenkin itsen ulkopuolelta.

5.5 AIKAA JARJESTAVA TILA

Aikaluvun yhteenvetona tarkastelen viela sitd, minkalaiseksi aika ndyttaa aineistos-
sani jarjestyvan, kun sitd katsoo kokkien kasvattamisen tilana. Adam (2008, 2) puhuu
ajalle asetetusta kehyksestd ja temposta, jonka esimerkiksi ammattikasvatusinstituu-
tion legitimoiva lainsaddéanto tuottaa toiminnalle. Ammatillisessa perustutkintokou-
lutuksessa opintojen tempon eli suoritustahdin maéarittaa koulutuksen lailla saadetty
kesto. Tempo madraytyy siitd, kuinka paljon aktiviteetteja tai suoritteita annetussa
ajassa on ajateltu tuotettavaksi. Koulutuskokonaisuudessa tempo kiinnittyy menet-
telyihin, joilla opintojen toteutus, kasvatus ja suoritteiden tuottaminen suhteutetaan
tutkintovaiheisiin ja opiskeluun kaytettéavissa olevaan aikaan (Bernstein 1990, 185).

Kasvatukseen tempo tuotetaan jarjestamalld opetukselle ja oppimiselle ajoitus.
Toisen asteen koulutus on perinteisesti ajoitettu kolmelle lukuvuodelle ikdkauteen
16-19. Peruskoulun paatteeksi opinnot aloittavan ikaluokan on ajateltu myds paat-
tdvan ne samassa tahdissa. Ammatillisen koulutuksen kaytdnnoissé yhteisen tahdin
jarjestaa luku- ja jaksotusjdrjestys.

Oppilaitoskaytannoissd ajan nayttdisi jarjestavan paitsi opintojen jakautuminen
kolmelle vuodelle, my0s lukuvuoden jako viiteen jaksoon ja edelleen viikon viidelle
tyopaivalle. Lukujérjestyksessa tunnit jaetaan useamman tunnin mittaisiksi kokonai-
suuksiksi, jotka nimetddn opintojakson nimelld. Esimerkiksi ” Asiakaspalvelu” voi
koulutusohjelmasta ja oppilaitoksesta riippuen olla myyntityotd, ruoanvalmistusta
tai molempia. Nimedmiselld on merkitys, silla lukujarjestykseen nimetty opinto-
kokonaisuus toteutuu aina jossakin tilassa, joka maaritelldan jaksoittain. Myynnin
jarjestaimiseen tarvitaan myymala ja ruoanvalmistukseen keittio. Opintosuoritteiden
jarjestyminen edellyttaa aikaa tdssa tilassa.

Aikaa tilassa tarvitaan paitsi itsesddtelyn jarjestymiseen, myos fyysisesti. Aika
jossakin fyysisessa tilassa, kuten opetuskeittidssd, on konkreettinen kasvatustyota ja
opiskelua rytmittava tekijd. Aika on paitsi lainsdatadjan ja tydmarkkinajarjestdjen, myds
paikallisen opetuksen jarjestdjan ajatus siitd, missé ajassa ja minkalaisissa ajanjaksoissa
kasvatuksen katsotaan parhaiten toteutuvan. Aika opetuskeittiossa tai tietokoneilla on
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suhteessa paitsi kdytettavissd olevaan aikaan ja muihin kyseessé olevaa tilaa tarvitse-
viin, my®s oppilaitosten fyysisiin ja henkilostoresursseihin. Lukujarjestyksid suunnit-
televien ja jdrjestelevien on kyettava sijoittamaan ryhmét ajallisesti jotenkin jarkevasti.
Manuaalisen tyOympaériston ja teoreettisen tiedonkasittelyn aika nayttaytyy tilan fyysi-
sissa ominaisuuksissa, mutta myds siind, minkélaista aika ndissa tiloissa on.

Tilassa mahdollinen aika maérittdd ammatinopetuksen (kasvatuksen) ja opiskelun
(tyolaiseksi kasvamisen) luonnetta silld aika rajaa myos tyolle mahdollisen jarjestyk-
sen. Kokkien kédden taitojen harjoittaminen tai tilausten tekeminen edellyttaa tietynlai-
sia vélineitd ja riittavasti aikaa tdssa tilassa. Toisaalta myods muiden tilan ja ajan tarve
madrittaa sitd, minkalainen tila ja kuinka pitkéksi aikaa tai esimerkiksi perakkaisina
pdivina on mahdollista saada ryhma opetuskeittioon tai atk-luokkaan. Tarjolla olevat
tilat jakaa (opettajien toiveiden perusteella) lukujdrjestyksen suunnittelija.

Kolmelle vuodelle jaettu osaamishierarkia jarjestda kasvatuksen myds oletetun
osaamisen tason mukaan. Opetuskeittiostd edetddn opetusravintolan henkilosto-
ruokailuun tai annosruokien valmistukseen ja edelleen opintojen vaiheen ja koko-
naisuuden mukaan kohdennettuun tydssdoppimiseen. Kokkien koulutus esittaa
ammattiopinnot tasolta toiselle etenevand prosessina, jolla aika saadaan hallintaan.
Ravintolakeittiossa tilan ja tyon jérjestyneisyys tuottaa, tai siirtdd, aikaa siihen het-
keen, kun tarjoilu on kiivaimmillaan ja aika niukimmillaan. Opetussuunnitelmissa
tama ajallinen jarjestyneisyys ajatellaan siirtyvéksi opiskelijalle. Pedagogisesti ope-
tusravintola on ajateltu aikapaineen opettamiseen. Paine, jonka asiakas tuottaa, on
tyOelamasta opetustilaan siirretty ilmio.

Ravintolatydssd aikaan sovelletaan kuitenkin opetuskeittiosta poikkeavaa tulkin-
nan ja toiminnan kehysta. Usein ravintolan ruokalista on lounasta lukuun ottamatta
sama paivastd ja viikosta toiseen. Vuodenkierron mukaan jérjestyva sesonki saattaa
néakya listoilla erikoisannoksina. Ravintolassa ty6 saattaa myds jakautua eri osa-aluei-
siin. Lampimat ja kylmdt ruoat ovat ehka eri tyontekijan tehtavid, samoin tiski. Nain
tehddan myos havainnoimissani kokkiryhmissa. Tehtavéalueet jaetaan pienryhmien
vastuulle. Ravintolassa tyontekija on kuitenkin eri tavalla vastuussa ty6ta jasentavan
tilan ja ajan jarjestymisestd. Kun ymparisto asettaa ajalle henkilokohtaisen paineen,
myds suhde aikaan nayttaytyy toisena.

Kokkien perustutkinto-opetukseen varatussa tilassa ruokalajit, tehtavat ja tekijat
vaihtuvat paivittdin. Samassa tilassa on parikymmentd ihmista, joista vain muuta-
malla on taito hallita tilaa ja aikaa. Tdassa kaaoksessa jarjestymisen tuottaa instituutio,
opetussuunnitelma ja tata suunnitelmaa toteuttava henkildstd. Kokkien oppimista-
voitteissa korostetaan perusreseptien, annosmaarien, tydmenetelmien, sarjatyon ja
ajoittamisen hallintaa. Menettelyjd, joilla kokki jarjestda ruoan valmiiksi annetussa
ajassa. Jarjestamisen keinoiksi osoitetaan tunnettujen, aikaa tehostavien menetelmien
ja (kellon)ajan opettelu. Sarjaksi jasennetty tyo esittda ajan rajallisena, ennalta maarat-
tyyn tilaan jarjestettavana tyona.

Tulosluvussa kuusi tarkastelen tapaa, jolla ammatillinen kokin perustutkintokou-
lutus esittéa jarjestyksissaan kokin aikaa ja tilaa jarjestavat kvalifikaatiot. Esitan Berns-
teinin ja Adamin ajattelua soveltamalla sen, minkalaisina ammatillisen koulutuksen
pedagogiset menettelyt, keinot ja vélineet voidaan nahdé, kun niita katsotaan kurin
temporaalisina ulottuvuuksina. Koulun aikajarjestyksiin kietoutunut kuri osoittaa,
minkalaisen tilan yhteiskunta on valinnut tulevan tyoldisen aikasuhteen opettami-
seen. Ajan hallinnan ja jarjestaimisen tavat ovat myos koulutuksen jdrjestajan nakemys
tassa ammatissa tarpeelliseksi katsotusta tietdmisestd ja suhteesta aikaan. Ryhman
aikaan opettamiseen (kvalifioimiseen) valittu toiminnan ja ajattelun tapa vélitetdan
koulutuksen tilaa jarjestavissa kurimenettelyissa.
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6 AIKAKURI

Olen ty6ssani lahtenyt siitd, ettd koulutus ammattiin on yksi yhteiskunnan keskeisista
instituutioista. Koulutus on myds pedagoginen tila, jonka tehtdva on uudelleen jarjes-
taa tulevien tyoldisten ajattelu. Aiemmissa luvuissa ajattelun jarjestamistd on kasitelty
ensin kurin, sitten ajan suhteen. Rankaisumerkityksesta poiketen, kurin kasitettda on
kaytetty jasentdamaan koulutuksen suhdetta aikaan. Kuri on tydssani koulutukselle
asetettu kehys, jolla méaritelldan koulutukseen osallistuvien ajattelun ja toiminnan
tila. Aikakuri sovittaa yhteen koulun fyysisen ja mentaalisen aikatilan ja opettaa (tds-
sd) toimintaymparistossa oikeaksi katsotun suhteen aikaan.

Lainsdadannossa aikaa koulussa jasentdva kuri perustellaan opiskelijan ja opetus-
tilan jarjestamisend. Tulkinnassani kokkien kuria koulutuksessa hallitseva jdrjestys
esitetdan kuitenkin jo perustutkinnolle asetetuissa tavoitteissa. Suunnittelussaan kou-
lutuksen jarjestdja toteuttaa koulutuksen ajalle lainsaadéannossa osoitettua sosiaalisen
jarjestdmisen velvoitetta. Tassé luvussa esitan koulutuksen aikasuhteen sille osoitettu-
na tilana. Kurin jarjestdmisen ratkaisuna, joka nayttaytyy perustutkintokoulutukseen
annetussa tilassa osin valttdmattoména, osin pedagogisesti toimivana sosiaalisena
jarjestyksena.

Aikaa kurina kasittelevdssa luvussa hyodynnan seké Basil Bernstein (1990, 1980,
1971, 1971a) ettd Barbara Adamin (2008, 2003a, 2003b, 1988) ajattelua suhteiden jar-
jestymisen logiikasta. Kokkien koulutusta jasentdvéan aikakurin osa-alueiden hah-
mottamiseen kdytan Adamin (mt.) teoriaa ajasta tilassa olemisen suhteina. Tilaksi
ajateltuna, myos koulutus on tila, jossa aika saa muodon ja jarjestyksen yhteisessa
tilassa olevien suhteesta aikaan. Kuten edellisessa aikaa tilana kasittelevéssa luvussa
esitin, aika jasentdd kokin tilaa ja ammatin luonnetta usealla eri tasolla. Ammatillisessa
koulutuksessa tuleva kokki oppii jarjestimaan paitsi ajan, my0s itsensa. Tilan hyodyn-
tamisen nimissa tilassa olevien aikaa jaetaan, jarjestetddn, venytetadn ja tiivistetddn,
silld kokin ty0 edellyttaa taitoa seka siirtaa, etta lisatd aikaa.

Aikasuhteen erittelyyn hyodynnan Bernsteinin (1971) teoriaa kasvatuksen koo-
deista ja siitd, etta kurin aikaan kohdistamisen tapa esittad kullekin yhteiskunta- ja
ammattiryhmalle (valitun) suhteen aikaan ja tilaan. Suhde esitetdaan paitsi koulutuk-
sen aikaa ja tilaa jasentdvissd menettelyissd, myos jonkinlaisena ajan osaamisena. Pe-
dagogisissa menettelyissdadn koulu opettaa télle ryhmalle valitun, tdssa kasvattamisen
ajassa ja tilassa mahdollisen ajan moraalin. Moraali esitetddan koulutuksen tavoitteena
olevissa kvalifikaatioissa (tiedot, asenne, motivaatio) (Rinne, ym. 1984). Tavoitteet
osoittavat tiedon ohella myds kurin, joka jarjestaa aikaa koulutuksessa. Ajan osaami-
sessa minua kiinnostaa etenkin tydldisen koulutukseen ja kasvatukseen kietoutuva
yhteiskuntajarjestys.

Analyysiluvussa pilkon ravintolakokkien koulutusohjelmassa tuotetun aineisto-
ni aikaan kasvattamisen ydinalueiksi. Nostan aineistosta tarkasteltavaksi tilat, jotka
osoittavat kasvatukseen valitun kurin ja kontrollin luonteen. Olennaista on se, min-
kalaiselta aika nayttdd ndissd kasvattamisen tiloissa. Sovellan analyysiin Bernsteinin
(1971) esittamaa ajatusta kasvatuksen osa-alueista. Aineistossani pedagogisesti mer-
kittdviksi alueiksi ovat osoittautuneet: tilan aikaa jarjestava kehys, tilan jarjestami-
seen valikoituneet kurimenettelyt, ajan tuottamisen valineet seké tapa, jolla valineita
kdytetddn ajan kuriin saamiseksi.
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Ty0ssdni havainnoitu ammattityé on ravintolan ruoanvalmistus. Kasvattamisen
kohteet olen luokitellut ajan suhteen Bernsteinin hahmottelemiin osa-alueisiin siten,
ettd katson mita ajalla tehddan. Esimerkiksi ndin:

”Ens jaksossa menndin Opetusravintolaan, jossa ajoitus (kuriviline)

pitid olla sellanen, ettid ruoka on valmis 10.30. (toiminnan temporaalinen kehys)
Joulun jilkeen 2 teisti on joka perjantai 2h tutustumassa (pedagoginen keino), Ope-
tusravintolaan

ettd tiiitte mitd tehdddn ja miten ollaan.” (oppimisen kohteen osoittaminen)
(HPK/8/ 1/ 2/jokin Bernsteinin hahmottelemista pedagogisista ydinkonteksteista)

Esimerkissa kerrotaan, ettd ajoitus ja erityisesti kellonaika 10.30 on tdrked Opetusra-
vintolan aikaa maarittava kehys. Reunaehtoa ei eritelld tai perustella tarkemmin, kos-
ka asiayhteys ilmaisee ehdon asettamisen syyn. Ajan kurikehys liittyy lounastarjoilun
aloittamisen ajankohtaan. Aineisto-ote nayttdd my0s pedagogisen menettelyn, jolla
sdantd opetetaan. Tédssd tapauksessa menettelynd on tutustuminen opetusravinto-
lan toimintaan. Tutustuminen toteutetaan kahden hengen pienryhmaéssa. Oppimisen
kohteeksi kerrotaan olemisen ja tekemisen tapa. Kohdistaminen kiinnittda oppimisen
paitsi Opetusravintolassa olemisen tapaan myds tyon valmistumisaikaan.

Otteen pedagogisilla ratkaisuilla osoitetaan, ettd ajoitus on valine, jolla tekeminen
saadaan kuriin. Tassa tilanteessa kurin kohteeksi osoitetaan oman tekemisen ja ole-
misen jdrjestiminen annetussa aikakehyksessa. Menettelynd on ravintolatoiminnan
mallintaminen ja toimintatapojen siirtdiminen tyssa. Opettamiseen valittu menetelma

Lainausten koodaus: aineistolahde/havainnointipdivé/vuosi/jakso/pedagoginen
konteksti, joka kertoo otteen merkityksen. Aikaan kasvattamisen tilaa jasentavia ulot-
tuvuuksia (konteksteja) ovat: ajalle asetettu institutionaalinen kehys, aikakurin kohdis-
taminen, keino tai véline jolla kuri tuotetaan, seka kurin tuottamat aikasuhteet tilassa.
Naistd kurin kohdistamisen ja opettamisen tavoista muodostuu jonkinlainen suhde ai-
kaan. Tata suhdetta tarkastellakseni jarjestan havainnot tulkinnaksi aikaan kohdistetun
kurin luonteesta. Perustelen kurin lahteet empiirisen aineiston avulla ja esitan milta ajan
kuri nayttad, kun sita katsotaan kokkien perustutkintokoulutukseen valittuna kasvatta-
misen menettelyna, josta Bernstein (1990, 185) kayttda pedagogisen diskurssin kasitetta.

Aineisto-ote saattaa sisaltdd useampia pedagogisia tavoitteita. Ndin on myos esi-
merkissa (ylld). Koska kurilla tavoitellaan jatkuvasti useita asioita, on selvaa, etta
tavoitteet kietoutuvat toisiinsa niin puheessa kuin kdytannoissakin. Eristdessaan kas-
vattamisen ydinkohdat erillisiksi ulottuvuuksiksi Bernstein (1971) kuitenkin viitoitti
tien kasvatuksen yhteiskunnalliseen analyysiin. Teoreettisella jasennykselld on mah-
dollista tarkastella tyoldiseksi kasvattavien menettelyjen erityisluonnetta ja kontrol-
lin kohdistamisen luokkaperustaa. Kasvatusmenettelyjen analyysi osoittaa paitsi ajan
jarjestamisen kohteet, my0s institutionaaliset valineet ja keinot, joita ravintolakokkien
aikaan kasvattamiseen aineistossani kaytetaan.

Kurin tuottamiseen kdytetyt menetelmat valittavét aina jonkinlaisen mallin yhteisén
auktoriteettisuhteista ja moraalisesta jarjestyksestd (Bernstein 1971, 65). Kun oppilai-
tosten kuria katsotaan suhteena aikaan, voidaan puhua aikaa kehystéavasta kurista. Se,
mihin kontrolli ajassa kohdistetaan opettaa ajan objektiivisen luonteen ja (tyd)tehtavien
mukaan valikoituvat aikataidot. Aikaan kohdistettu kuri opettaa sen, minkélaisena aika
voidaan ajatella. Vilineet, joiden avulla aikaa jarjestetddn, saattavat rohkaista kokei-
lemaan ja kokoamaan maailma omalla tavalla, omilla késitteilla. Toisaalta ajan malli
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voidaan antaa myos valmiina. Vuorovaikutuksen temporaalinen tila ja tapa kasitella
aikaa, opettaa paitsi tilassa mahdolliset suhteet, my6s aikaa hallitsevan jarjestyksen.

6.1 AJAN INSTITUTIONAALINEN KURIKEHYS

Kokin ammatillisen perustutkinnon ajallis-rakenteellisen kehyksen asettaa sen luonne
paitsi nuoria, myos ravintola-alan tyodldisia kasvattavana instituutiona. Tdssa alalu-
vussa esitdn ajalle asetetun kurikehyksen ensin koulutuksen kestoa ja jarjestamisen
tapaa maarittavista laeista ja asetuksista. Toiseksi esitan kurin oppilaitosten aikaa ja
tilaa jarjestavissd kehyksissa. Tilassa mahdollisen tai valttamattomén ajan maarittavat
opetus- ja toteutussuunnitelmat seka tyoehtosopimukset. Kolmas empiirinen aineisto
on kokemus siitd, kuinka nditd ajan reunaehtoja sovelletaan ammattiin kouluttavan
instituution todellisuudessa.

Ammattikasvatuksessa aikaa maadrittaa etenkin koulutuksen kesto, jonka sanelee
kasvattamista koskeva laki. Vuosina 2009 — 2012 Ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain (630/1998) kahdestoista pykadld maarasi noudattamaan Opetusministeri-
On asetusta ammatillisista perustutkinnoista (2001/216, 1§). Asetuksessa tutkintojen
laajuudeksi méaaritetaan 120 opintoviikkoa. Keston ohella saddettiin my6s opiskelua
madrittdva ajan muoto. Asetus ammatillisesta koulutuksesta (811/1998, 2§) maaritti
perustutkintokoulutuksen tunteina ja viikkoina.

Opintoviikolla tarkoitetaan arvioitua opiskelijan keskimddrdisti 40 tunnin tydpanosta
opintojen tavoitteiden saavuttamiseksi. Yksi opintovuosi sisiltii 40 opintoviikkoa.

Kasvattamiseen kaytettyjen menettelyjen suhteen ohjeistus on lain osalta valja, mutta
lukuvuodessa tyopaivia on tarjottava vahintddn 190 (Asetus ammattioppilaitoksista
1987/491, 4, 17§). Tyopaiva jakautuu edelleen oppitunneiksi. Oppituntien ajan ja ryt-
min madrittad saman asetuksen pykala 18, jonka mukaan

Oppitunti kestii kuusikymmenti minuuttia. Oppituntiin, tyénopetuksessa kuitenkin
kahteen oppituntiin, sisiltyy enintiin viisitoista minuuttia kestivd vilitunti. (Asetus
ammattioppilaitoksista 1987/491, 4, 18§.)

Adamin (2003) ajattelussa oppitunnin maarittiminen minuutteina ja sen nimeédminen
kellonajassa jérjestyvaksi tunniksi, on teollistumisen mukanaan tuoma kehys. Tassa
kehyksessé aika saa konkreettisesta tyovaiheesta, tyOstettavastd materiaalista tai pai-
van pituudesta poikkeavan rakenteen (Adam 2003a, 2003b), johon ihmiset opetetaan
sopeutumaan viimeistaan esikouluun tultaessa, silld instituutioissa kasvatukselle ja
koulutukselle mahdollisen ajan jdrjestdd modernin yhteiskunnan tapa ajatella aikaa
resurssina, kellonaikana, jolla on vaihtoarvoa.

Tyo6ehtosopimusten asettama kehys
Oppilaitoksen ajalla on ulottuvuutensa my0s tydpaikkana. Kun kasvattaminen on

tyota, se maarittyy monen muun tyon tapaan nimenomaan tunteina ja paivina. Tyoeh-
tojen sopimus tyOpaivista jarjestdd ensinnakin opettajien tyon tekemisen maarapaivat.
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Opettajan tydpdivien laskennallinen ldhtokohta on lukuvuodessa 195 tyopdivid.

Toiseksi, opetuksen antamisen (tai oppimisen tilan mahdollistamisen) ajankohta
madrittyy lukuvuoden ja jaksojen perusteella vaihtuvina tydaikoina. Ammattioppi-
laitoksissa ammatillisten aineiden opettajan ty0 jarjestyy lahtokohtaisesti lukuvuoden
tyopaivistd. Jakamalla vuotuinen opetusvelvollisuus luvulla 38 (viikot, joille oppi-
laitosten on jdrjestettdva opetusta), saadaan keskimdardinen opetuksen viikkotun-
tim&ara 24,5 tuntia. Tuntimaara voi kuitenkin vaihdella jaksoittain. Jossain jaksossa
opetusta saattaa olla enemman jossain vihemman.

Kolmanneksi, virkaehtosopimuksen tapa maarittda opetus jasentda tapaa, jolla
opettamisesta ajatellaan oppilaitoksissa. Esimerkiksi yliopisto-opetus perustuu vuo-
sitydtunteina maaritettyyn kokonaistydaikaan. Ammattiopettajien (OVTES 2010, 116)
palkan perusteena on tietty méaara lahiopetustunteja viikossa. Opettajien virkaehtoso-
pimuksen liitteen 3, pykala nelja maarittaa viranhaltijoiden tydajan ndin:

Ammatillisissa aineissa opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on 931 tuntia (OVTES
2010, osio C, liite I1I).

Oman opetuksen suunnittelutyon korvaus sisaltyy opettajan palkkaan. Ammattityon
opettaminen ja opetuksen suunnittelu tarkoittavat kdaytannossa sitd, ettd jasennetaan
oppimisen kohde, laaditaan oppimistehtdvét ja suunnitelma asian opettamiseksi.
Lisdksi kokkien tyon opetuksessa on etsittavé (ruokaohjeet) ja tilattava oppimateri-
aali (raaka-aineet), sopeutettava opetus kéytettdvissa olevaan tilaan ja varauduttava
mahdollisiin asiakastilauksiin.

Opetuksen jarjestamisen kehys

Aikaa oppilaitoksessa jasentdaa myds opetuksen jarjestamista sddteleva laki. Vuoden
2015 elokuun alusta ldahtien koulutuksen muodon maérittaa jarjestimisluvassa osoi-
tettu menettely (Valtioneuvoston asetus 2014/799, 3§) ja tastd johdettu rahoitusperuste.

Koulutuksen jirjestdjit saavat rahoituksen koulutukseen opetus- ja kulttuuriminis-
terioltd laskennallisin perustein. [...] Rahoitus perustuu suoritteille (mm. opiskeli-
jamddrd) ja niitd vastaaville yksikkohinnoille. (OPM)

Oppilaitosmuotoinen, oppisopimus- tai esimerkiksi monimuoto-opetus ovat erihin-
taisia. Koulutuksen jarjestédjalle maarataan ndistda muodostettu laskennallinen, opis-
kelijamaaran perusteella maksettava yksikkohinta, jonka taso johdetaan myos muista
oppilaitoksessa opetettavista ammattialoista. (OPH 2014a, 30-31.)

Kunkin koulutuksen luonne jasennetaan kasvatusinstituutioissa tydskenteleval-
le virkahenkil6stolle ja opiskelijoille sekd koulutusta koskevissa laeissa, sadddksissa
ja suunnitelmissa, ettd lain tulkintaan ohjaavissa oppaissa. Asiakirjat rajaavat myds
kokkien koulutuksen ajan ja ajalle asettuvan kurin. Ammatillisen perustutkinnon ope-
tuksen sddntelyssa ja suunnitelmissa on koulutuksen keston (vuodet, viikot, tunnit,
tyopanos) ohella maaritetty muoto (lasndolo), jolla aika ja tila jarjestyvat. Tydssani tar-
kastelu on rajattu havainnoituihin vuosiin 2009-2012. Osoitan kuitenkin aluksi Ope-
tushallituksen (OPH 2014b) tuoreen oppaan avulla sen, minkélaisena aikaan ajateltu
muutos valitetddn koulutuksen jarjestajalle.
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Ajan suhteen ammattiin kasvattaminen valittyy ensinnékin sopimuksessa, joka
maadrittda koulutuksen keston. Vuoden 2000 opetussuunnitelmia laadittaessa lain-
saadanto (Asetus ammatillisesta koulutuksesta 1998/811) kiinnitti oppimisen mel-
ko yksiselitteisesti koulutukseen ja opiskeluaikaan. Ajan mittana oli edelld mainittu
opintoviikko, jonka katsottiin muodostuvan neljankymmenen viikkotunnin opiske-
lusta. Opintoviikko maaritettiin kestona asetuksen toisessa pykaldssa. Pykala kaksi on
sittemmin kumottu Valtioneuvoston asetuksella 799/2014. My6s mdarays opintovii-
koista on vaihtunut ammatillisten perustutkintojen ja niiden osien perusteella mitoi-
tetuiksi suoritteiksi eli osaamispisteiksi. Tandéan tutkinnon laajuus on paasaantoisesti
180 osaamispistetta.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa vuoden aikana keskimddrin saavutettu osaaminen
vastaa 60:td osaamispistettd.

Koulutuksen maarityksen muuttaminen tyopanoksesta osaamiseksi ei poista sita to-
siasiaa, ettd osaaminen sidotaan ennalta maaréttyyn aikaan. Asetus (mt.) edellyttaa
ammatilliseen perustutkintoon johtavien opintojen jarjestamista siten, ettd ne voidaan
paatoimisesti opiskellen suorittaa tutkinnon laajuutta vastaavassa ajassa. Ammatilli-
sen koulutuksen lainsdddannossa koulutukseen kaytettavissa oleva aika on lahtokoh-
taisesti kestoltaan rajallinen. Tastd syysta myds osaamiskertyma kiinnittyy (vanhaan)
koulutusrakenteeseen, jossa kasvatus ja koulutus ajateltiin tyopaiving, kalenteriviik-
koina ja vuosina.

Rajauksen ytimessa on ajatus siitd, kuinka kauan ammattity6hon oppiminen voi
kestaa. Yhteiskunnan jarjestymisen kannalta ratkaisevaa on toisaalta se, kuinka pit-
kaan opiskelija voi olla pois tydmarkkinoilta ja toisaalta se, kuinka kauan suorittavaa
ammattityotd tekevan vaeston taitojen kartuttamisen katsotaan kestavan. Koulutuk-
sen kesto kiinnittyy paitsi odotettavissa olevaan kansalliseen hyotyyn, my0s siihen
minkaélaista osaamista yhteiskunnan katsotaan tarvitsevan.

Eras koulutuksen kestoon liittyvd, mutta harvemmin mainittu seikka on se, etta
ainakin suomalaisittain ammatillisesta perustutkinnosta puhutaan kuin se olisi am-
mattitutkinto. Varsinainen kokin tutkinto on kuitenkin suoritettava myohemmin erik-
seen nayttotutkintona. Ammatillisen perustutkintokoulutuksen erityispiirre nayttaa
olevan myos se, ettd vaikka varsinaisen ammattitutkinnon suorittaminen on mahdol-
lista, ainakaan ravintola-alalle tyollistyminen ei edellyta kokin tutkintoa.

Toinen aikaa perustavalla tavalla valittava piirre on koulutuksen jarjestamisen
muoto. Koulutusta jarjestettdessd paatoimisuus ja opintoviikot on viime vuosiin asti
kasitetty lahi- ja luokkaopetukseksi. Vuonna 2000 Laki ammatillisesta koulutuksesta
(1998/630,15§) maaritti koulutuksen jarjestamisen tapahtuvaksi

lihi-, etd- ja monimuoto-opetuksena, oppisopimuskoulutuksena tai muutoin tyopaikalla
kiytinnon tyotehtivien yhteydessd.

Uudistuvassa lainsdddéannossa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 3.10.2014/787, 158)
koulutuksen jérjestamisen muoto ja tapa siirretdan jarjestdjan paatettavaksi. Koulu-
tuksen jdrjestdjan on ehdotuksessaan ja suunnitelmassaan koulutuksen ja opetuk-
sen jarjestamiseksi maariteltdva, kuinka opetus aiotaan toteuttaa. Opetushallituksen
(2014b) ”Osaamisperustaisuus todeksi” -opas koulutuksen jérjestdjille tismentaa, etta
saadosmuutosten ja uusien tutkinnon perusteiden toimeenpanon ytimessa ovat

106



ammattitaitovaatimukset eli tydelimissd vaadittava osaaminen. [...] Jotta timd toteu-
tuu, on siirryttivi pois oppiaine- ja sisdlto- ja aikakeskeisyydestd (OPH 2014b, 17).

Oppiaine-, sisdlto- ja aikakeskeisyydesta irrottautumisen katsotaan tapahtuvan eten-
kin koulutuksen jdrjestimisen menettelyissd. Opetuksen jarjestimismenettelyksi
lahiopetuksen rinnalle ehdotetaan etdopiskelua, uutta opetusteknologiaa ja kouluti-
laan kiinnittymattomia oppimisymparistoja. Tdllaisia ovat esimerkiksi verkko-opin-
not, projektioppiminen ja erilaiset yritysharjoittelualustat. Uusiutuvista opetuksen
menettelyistd opetussuunnitelmaoppaassa todetaan, ettd opintoviikkojen ja opetuk-
sen sijaan koulutuksen ytimessa on

opetus ja ohjaus, jota opiskelija tarvitsee osaamisen hankkimisen tueksi (OPH 2014b, 17).

Kasvatuksen muutos opetuksesta oppimisperustaiseen on toteutuessaan merkittava
erityisesti suhteessa aikaan. Kun ldsnéolo ei endd maarita opiskelua, myos valineiden
ja opettamisen tapojen on muututtava. Luokkamuodon sijaan opittava tyo ehdote-
taan jarjestettdvaksi esimerkiksi osuuskunnan tai mobiili-oppimisen muodossa (OPH
2014b, 26). Tallaiset pedagogiset menettelyt poikkeavat aiemmasta instituution tilois-
sa tapahtuneesta koulutuksesta ja kasvatuksesta.

Muutos kohdistuu nimenomaan kasvattamisen tilan, aika-ajattelun ja opintosuo-
ritteiden jarjestdmisen tapoihin. Bernsteinin ajattelutapaa soveltaen, ylla olevissa
otteissa opiskelu asemoidaan “ty0elamassé vaadittavan” osaamisen hankkimiseksi.
Osaamista ei endé arvioida jatkuvasti, vaan tietyn tehtdvakokonaisuuden osaami-
nen osoitetaan nayttokokeissa. Arvioinnin kohteena on opiskelun sijaan hankittu
taito. Taitojen hankkimisen katsotaan olevan aikaa, jolloin koulutuksenjarjestajan
tehtdvanad on jarjestda tila oppimiselle. Muutoksia tulee kuitenkin my6s opiskeli-
jalle, silla

Oppiaineiden opiskelusta siirrytiin osaamisen hankintaan ja osaamisen osoittamiseen.
Tami tuo mukanaan uudet kisitteet: tutkinnon osat, osaamispisteet, osaaminen, oppi-
mistulokset, osaamisen hankkiminen ja osaamispisteisiin, ei aikaan, perustuva opinto-
tuki. (OPH 2014b, 17.)

Kasvatusta kriittisesti lahestyneissé sosiologisissa tutkimuksissa (Smith 1987; Kayhko
2007; Isopahkala-Bouret, ym. 2014) ylla olevaan otteeseen siséltyvéa oletus olemas-
sa olevasta itsekurista (ja kodin itsestdan selvdstd materiaalisesta ja mentaalisesta
tuesta) on maaritelty keskiluokan oppimisideaaliksi. Ammatillisessa koulutukses-
sa itsesadtelyyn perustuvia oppimismenettelyitd onkin toistaiseksi ldhdetty sovel-
tamaan ldahinna ajasta ja tilasta riippumattomissa opintokokonaisuuksissa (OPH
2014b). Naissa koulutusajan ja opiskelun kuri nédyttda jarjestyvén jostakin muusta
kuin kasvatusinstituutiosta kasin. Aiemmin aikakurin jasensi lasndolopakko tai muu
ajassa jollakin tavalla mitattava osallistuminen. Uudessa jérjestyksessa ajalle kurin
tuottavat esimerkiksi osallistumisen tuottamat tydelamasuhteet, taloudellinen pakko,
kannustinpalkkio tai ryhmakuri.
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6.2 AIKAKURIN ESITTAMISEN KEINOT JA VALINEET

Téassd alaluvussa esitan tulevien kokkien kasvattamiseen valitut kurimenettelyt vali-
neend, jolla koulu ja kasvattaja vélittavat kasvatettavana oleville tdssa toimintaympa-
ristossa oikeanlaisen ajan. Ammattikoulussa aikaa kasitteellistavat kasvatusmenette-
lyt esitetdan padosin ammattityota rytmittavana kaytantond. Edelld kuvattuun tapaan
koulun on kuitenkin jarjestettava kuriin myos sille osoitettu aika. Ajattelussani aika
jasentyy kuriksi etenkin instituution sisdisissa hierarkkisissa ja materiaalisissa jarjes-
tyksissd. Kuri opetetaan esittdmalla yksildiden toiminta osana instituution asettamaa
ryhmaa ja osoittamalla, kuinka kasvatusinstituution itsedan jérjestava toiminta ja-
sentdd ajan kuriksi. Ndiden liséaksi, tuleville ravintola-alan ammattilaisille vélitetaan
keittotaidossa keskeinen raaka-aineiden ja materiaalien luonnollinen ikddntymisen
ja kypsymisen aika.

Kaytannossa kurin kasitteellistimiseen kaytetdan erilaisia teknisid ja pedagogisia,
osin konkreettisiakin, aikaan opettamisen valineitd kuten lukujarjestys, kello tai ais-
tinvarainen tuntuma. Tarkastelen ravintolakokkien aikaan kasvattamisen menettely-
ja ensin opetussuunnitelmien aikaa jasentdvissa maaritelmissa. Esitdan myos koulun
aikajérjestyksissd olevat kurimenettelyt. Nama ovat ajattelussani valineita, joilla aika
jarjestetddan kuriin.

Opetussuunnitelma aikakurin esittamisen valineena

Vuoden 2000 opetussuunnitelmaperusteissa ammatillinen koulutus esitetdan ammat-
tityohon ja vaihteleviin tyotehtaviin kouluttamiseksi. Tutkinnon tavoitteena on tyoela-
mén edellyttdma ammattitaito, suoriutuminen koulutusalan vaihtelevista tehtavista
sekd valmius

kehittdid ammattitaitoaan lipi eldmdin. (OPH 2000, 50.)

Elinikdisen oppimisen diskurssissa (OPM 1997), oppiminen esitetdan kansalaista
velvoittavana, silti iloisena tapahtumana. Kansalaisen ajatellaan kehittdvén itseddn
paitsi yksilond, my0s osana yhteisddaan. Ammatinopetuksen suunnitelmissa elinikai-
sen oppimisen politiikka nédkyy vaatimuksena osaamisen jatkuvasta paivittaimisesta.
Kehittymisolettaman ohella ainoa selkeasti aikaan liittyvd maaréys koskee tyoaikojen
noudattamista. Kiitettdvan tason opiskelijan on

tunnettava keskeiset hotelli- ja ravintola-alaa ja henkiloston tydsuhdetta koskevat
mddriykset ja sopimukset, kuten tyoaika- ja palkanmaksuperusteet (OPH 2000, 50).

Ammatillisen koulutuksen suunnitelmassa aika esitetdan tyoehtosopimuksin rajattu-
na aikana, joka on ammattialaerityinen. Kokin ammatissa toimivan on opittava nou-
dattamaan tyoaikaa, jonka maarittdd palkansaajan ja tyonantajan riippuvuussuhde.
Kuten edelld luvussa 5 on todettu, tyén temporaalinen tila maarittyy tyosuhteen ohel-
la my0s tyon luonteesta kasin.

Koulussa opetussuunnitelma on viline, jolla esitetdan kasvattamisen kohteet. Ope-
tussuunnitelma artikuloi asiat, joista opiskelija on opetettava huolehtimaan nyt ja
tulevaisuudessa. Perustutkinto-opiskelijalle on opetettava
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tyontekijin oikeudet ja velvollisuudet (OPH 2000, 50).

Kasvattamisen ohjeistuksessa osoitetaan erityisesti se, mika kenenkin osaamisessa
on keskeistd. Kokin ammattiin opiskelevien odotetaan omaksuvan jo koulutusaikana
ammatissa toimimiseen liittyvia tietoja ja taitoja. Ajan suhteen kuri kohdistuu tyo-
aikojen noudattamiseen siitd huolimatta, ettd tyon tekemisen aika poikkeaa muun
yhteiskunnan tyaikanormista.

Hiinen on noudatettava hotelli- ja ravintola-alan vaihtelevia ja epdsiinnollisid tydaikoja
ja muita toimipaikan ohjeita, kuten ulkoista olemusta ja tydasua koskevia vaatimuksia
(OPH 2000, 50).

Bernsteinin (1990, 1971) ajattelua koulutukseen sovellettaessa olennaista on se, etta
tyolaiseksi koulutettavan toiminnan tila esitetddn tyonantajan jarjestyksend. Opiske-
lija opetetaan noudattamaan toimipaikan vaatimuksia ja ohjeita. Tydaikojen lisdksi
myds olemukseen ja vaatetukseen kohdistuu vaatimuksia, joita on jo kasitelty edella
kuriluvussa (luku 4). Téllainen ruumiiseen ja ajatteluun kohdistuva itsemdaraysoi-
keuden menetys on tutkimuksessa liitetty paitsi alaiseksi, myos palvelutyolaiseksi
ja nakymattomaksi kouluttamiseen (Kayhko 2006, 2007). Ammatillisten perustutkin-
tojen opetussuunnitelmissa yhteiset ammatilliset opinnot kiitettdvésti suorittaneen
opiskelijan on tdsta huolimatta

osattava arvioida osaamistaan seki oltava kiinnostunut itsensd ja ammattitaitonsa jat-
kuvasta kehittimisesti (OPH 2000, 50).

Kurin suhteen koulutuksessa olennaisinta nayttaa olevan oikeanlainen suhde tyohon.
Tarkedd on myos tyohon osoitetun ajan noudattaminen. Tyontekijand sopiminen sisal-
tda myos oikeuksia, joita kasvattamisen kasikirjana toimiva opetussuunnitelma ei juu-
ri korosta. Perinteisesti oikeudet on kuvattu alan tydehtosopimuksessa. Tyontekijana
sopimista ja tyoldisten oikeuksia kylla kasitelldan koulutuksessa, mutta oppilaitos-
ten arjessa aikaa maarittdvina oikeuksina nayttaytyy lahinnd oikeus saada opetusta.
Lain ja lukujarjestyksen maarittiméana opetus on jokin méadra tunteja. Opiskelijan (ja
tyontekijan) kannalta maaritys esittda oikeudet esimerkiksi tietyksi méaaraksi taukoja
tai oppitunteja, jotka nayttaytyvat koulupadivan tai koulutuksen ilmoitettuna kestona.

Ammattikasvatuslaissa ja opetussuunnitelmaperusteissa kasvattamiseen rajattu
aika ja ajan jdrjestaimisen tapa osoittavat sen, minkéalaisena aika kasvattajien keskuu-
dessa tulee ymmartaa. Bernsteinin (1971) pedagogisessa ajattelussa opetussuunnitel-
ma on viline, jolla jasennetadn oikeanlainen ajattelun tapa my0s opettajalle. Opettami-
sen suunnitelmassa kasvatus kohdistetaan tietynlaisiin taitoihin ja ajattelumalleihin,
joita koulutuksen halutaan tuottavan.

Arvioinnissa kiitettdvdn tason opiskelijan oletetaan olevan tulevaan ammattiin
suuntautunut jo koulutuksessa ollessaan. Tyydyttavan tason (T1) opiskelijalta ei
vaadita kiinnostusta tyokyvyn tai ammattitaidon kehittimiseen. Koulutuksen la-
péistydan hanenkin on kuitenkin osattava tehda tyosopimus ja noudatettava sovit-
tuja tyoaikoja. (OPH 2000, 51.) Ammatissa kehittyminen tarkoittaa tietojen ja taitojen
omaehtoista paivittdmistd ja samaa keskiluokkaiseksi maériteltyd tydmoraalia (Smith
1987; Kayhko 2007; Isopahkala-Bouret, ym. 2014) kuin edelld oppimisen suhteen ka-
sitelty ajallinen uudistus (OPH 2014B, 17). Tyydyttavasti opinnot selvittavalle riittaa
tyOaikojen ja sopimusten noudattamiseen riittdva osaaminen.
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Ammatillisen koulutuksen pedagogisissa kdytanndissa aika jasentyy myos tilana.
Opetussuunnitelmassa tila jasennetdan rajaamalla opintokokonaisuuteen kaytettavis-
sd oleva aika. Kokkien perustutkintokoulutuksessa aikaa on varattu kolme vuotta.
Ajalla rajataan etenkin tila, jonka oppilaitoksen oletetaan jérjestavan. Tila jasenne-
taan jakamalla opiskelijat ryhmiksi, ikdluokan, koulutusvaiheen ja opiskelijaméadran
perusteella. Edelld, luvussa 5 olen kuvannut sitd, kuinka oppimiseen jarjestyy tahti.
Tahtien jasentdmiseen oppilaitos kayttdaa opintojen jakamista jaksoihin. Oppilaitosten
fyysiseen tilaan opiskelijaryhmat jarjestetdan viiden viikon valein vaihtuvilla luku-
jarjestyksilla. Havainnoissani tama aikatila asettaa my0s tahdin, jolla tyd opetetaan
jarjestamaan.

Aikakurin jarjestamisen pedagogisen valineet

Ammatinopetuksen kdaytannoissa kokin aika esitetddn alusta lahtien tyoprosessina.
Pedagogiset prosessit jarjestetaan ruoan valmistamisen vaiheiksi, joiden ajoitus toteut-
taa edelld kuvatun institutionaalisen jarjestyksen asettamia aikatauluja. Aikataulussa
pysyminen edellyttaa tyoskentelyn vaiheistamista ja tehokasta jasentamista.

Aineistossani ajan jarjestdmisen osoitetaan erilaisia keinoja, joita aineistossani
on ainakin viidenlaisia: jaljittely, suunnittelu, vaiheistaminen, jakaminen ja tempon
vaihtelu. Ajoittamiseen annetaan ensinnéakin malleja. Mallina toimivat ruokaohjeet,
oppimistehtdvat tai opettajan ajoitus. Toiseksi kédytetdan aikataulun suunnittelua ja
laatimista paperille. Kolmas aikaan opettamisen tapa jasentédd ajan prosessina, jossa
ty0 pilkotaan kellon avulla vaiheisiin. Neljds véline on toiminnan tila. Aika esitetaan
jakamalla ty6 tekemisen tilaan ja tilassa: opetuskeittiossa, -ravintolassa tai tyopaikalla.

Tulevissa otteissa aikaan opettamisen vélineet esiintyvat yhdessa ja erikseen. Tasta
syystd niitd on mahdotonta jasentdd aineistosta erikseen, luettelonomaisena jarjestyk-
send. Esimerkiksi alla olevassa tilanteessa aikakurin valineend kaytetddn ajan jaka-
mista tydvaiheisiin. Samalla opettajan ajoitus on my®os jaljiteltavaksi tarkoitettu malli
ja ohje siitd, kuinka jarjestda tyohon osoitettu tila ja aika.

Tiistain ajoitus (ote opettajan jakamasta ohjenipusta, 1. vuoden 2. jakso)

8-8.45 ohjeet

8.45-9 tyopaikka, aineet ja vilineet

9-9.45 keittopohja kiehuu, herkkusienien freesaus

9.45-10 tauko

10-10.45 paistien tarkastelu, renssaus ja paloitttelu

10.45-11.15 lounas

11.15 keiton viimeistely ja palapaisti kypsymdin

12-13 palapaistin loppuvalmistus

13-14 siivous ja tiski

14.15-16 arviointi (tindin kuitenkin hygieniatestiin valmistautumista).

(HPK/1/1/2/ohjetunti/ajoitus)

Ajoitus jasennetddn, kuten esimerkissa, kellon, tydvaiheiden ja taukojen avulla. Joku
tekee ajoituksen tarkemmin, toinen maarittaa vain muutaman kiinnekohdan. Kou-
lussa tyohon osoitettu tila kiinnitetdaan kellon avulla yhteiseen jarjestykseen. Kello
rytmittad koko instituution aikaa ja tahteja. Kaikki ajat jasentyvat jollakin tapaa myos
lakisdateisten taukojen ympérille. Koulussa aika on tydeldamada suoremmin suhteessa
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lakiin, silla kasvatuksen ndhdaan opettavan ja toteuttavan ideaalia. Ajoitus jasentaa
tyon prosessiksi, jossa tyon tekemisen ajankohta kiinnittdd tyovaiheet osaksi koulun
paivéjarjestystd. Lounastaukoa lahestyttdessa palapaistiliha pitéisi aikataulun mu-
kaan olla paloiteltuna ja keittopohja keitettyna.

Klo 10.40 Ope — Katsokaa keitot, etti piisette syomdin. Oppilaat siiviléivit soseutta-
vat ja maustavat keitot. Henna — Teenké mie tin keiton ennen kuin lihden syomdin?
Kysyy vieli toisenkin kerran. Ope — miten sinun lihat? Henna — Mie en ole vieli
kerenny niiti laittamaan. Ope — no kiy tomerasti syomdssi ja tule sitten jatkamaan
(HPK/1/1/2/ajoitus)

Opettajan ajoitusten ohella ajan mallina toimivat oppikirjat, ruokaohjeet ja muu
tunneilla jaettu kirjallinen materiaali. Aikakuria opetetaan my®&s oppimistehtdvissa.
Oman tyon ajoittamista ja jarjestamistd opetellaan jo ensimmaisen vuoden toiselta
jaksolta lahtien.

Aikataulu ja tyosuunnitelma. Teette ryhmissd tydsuunnitelmat, sitten siti seuraatte ja
ndette miten toteutuu. Helppo tydskennelld jirjestyksessd, ettei riisi valmistu klo 9.00
ja broisku 11.30. (HPK/10/1/2/opetus/aikataulun suunnittelu)

Avuksi saatetaan antaa tyhjid aikataulukaavioita. Kaavioon on mahdollista piirtéa tai
kirjoittaa tyon vaiheet. Yleisin menettely ja viline ajoituksen opettamiseen on kuiten-
kin edellisen otteen tapaan opettajan tarjoama toimintamalli, joka ammatinopetuk-
sessa lahes poikkeuksetta kiinnittyy ruoanvalmistukseen.

Opittavaa aihetta ldhestytdaan teoriassa esimerkiksi jonkin keskeisen raaka-ai-
neen tai ruoanvalmistusprosessin nakokulmasta. Kun valmistusprosessit alkavat
toisen vuoden opiskelijalla olla hallussa, niitd opetetaan soveltamaan kaytantoon.
Seuraavassa otteessa tehtdaviksi on annettu suunnitella, etsid ohjeet ja ajoittaa jokin
ateriakokonaisuus. Opettaja on jakanut toisen vuoden opiskelijoille erilaisia kyljys-
tai leikenimia ja pyytda nyt kertomaan ohjeista, jonka on Ioytanyt ja miten leike tai
vastaava tehdaan.

Ope — Armi. Parsakyljys? Armi — Emmd tiid miten se tehdiin. Ope — ihan pokkana
vaan sanot, entds peruna? Armi — muusi. Ope — kuka auttaa Armia? Pauli — [kuvailee
kyljyksen valmistusta] ... kuumennettua parsaa péille... Ope —nyt Armille tulee ongel-
mia ajoituksen kanssa. Ruoka-annokset oltava kauniisti esilli kello 11.00. (HPK/20/2/3/
suunnittelutehtivi/kontrolli)

Tavoitteena on oppia opettajan ohjeista ja aiemmista harjoituksista my0s se, minka-
laista on hieno ravintolaruoka. Ajan runsaus antaa opettajalle aiheen odottaa paneu-
tumista tehtavaan.

Ope — mind kun annoin tehtivin hyvissi ajoin, niin ajattelin, ettd te teette [lisikkeek-
si] hienoja soseita, kasvismurekkeita. Hienoa ravintolaruokaa. (HPK/20/2/47/tehtivi/
suhde aikaan)

Suunnitelmallisuus ja oman tyon itsendinen jasentdminen luonnehtivat kokin tyo-

kaytantoja. Opettajan perustelu suunnitelmallisuudesta aikana, osoittaa ajan tilaksi,
joka opiskelijan olisi tullut ymmartaa kayttda suunnittelutyohon. Perustutkinnossa
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opiskelijan tehtavana on jasentdd tyonsa annettujen ajoitusten ja ohjeiden mukaan ja
siirtad toimintamalli talla kertaa omaan suunnittelutehtavaan.

Ruoanvalmistus esitetddn usein prosessina, joka on opittava hallitsemaan ennen
seuraavalle jaksolle siirtymistd. Opetus perustuu kuitenkin annettuihin ohjeisiin. Seu-
raavat kolme otetta ovat ensimmadisen vuoden viimeiseen Opetusravintolajaksoon
valmentavalta teoriatunnilta. Ensimmaisessa opettaja kdy lapi jakson arviointikohteet
ja -kriteerit ja toisessa opetusravintolan keskeiset osaamisasiat. Kolmas rajaa oppimi-
sen tilan ja ajan.

Ope — Niyttokokeesta, opetusravintolassa seuraavan jakson lopulla. Laura ja Netta
juttelevat omiaan. Ope — tytét ei taas tiid mistd puhutaan. Kertoo arviointikriteere-
istd. Arvioitavana on koko [lounaan valmistus]prosessi: esivalmistelutyét, valmistus,
lampdsdilytys, annostelu, riittdvyys ja jalkikdsittely. (HPK/8/1/3/niytté/arviointi/
ohjeet)

Ope — tiissd vield tdmd [moniste arviointikriteereisti] ennen opetusravintolaan menoa.
Osattavat asiat monisteessa. Tirkeetd olis osata lukea ohjeita ja luette sen kokonaan ja
sitten sen jilkeen varaatte raaka-aineet ja tyovilineet, etti onko kaikkee. Ellei ole, milli
korvataan. Siind ei ole mittiin ongelmaa, te osaatte kyllid perusruuanvalmistuksen, kun
teette ohjeen mukaan. (HPK/8/1/3/0saaminen/ohjeet)

Viimeiselli viikolla mahdollisuus uusia, en pidsti etenemdiin seuraavalle ennen kuin
on pidssyt lipi. Mutta siihen [ndyttoon] tulee vain niiti ruokia, joita olette aiemmin jo
tehneet. (HPK/8/1/3/ndyttb/opintojen eteneminen)

Kolmannen vuoden opiskelijoiden edellytetéddn jo hallitsevan useamman ruokalajin
jarjestamisen annetussa ajassa.

Téndn teette parityoni koko menun. Jatkossakin tehddin tilleen koko menu. ... Opiske-
lijat — ei voi olla. Tehddinké me koko menu? Ope — tissi vaiheessa timd pitdis pystyd
tekemdiin yksin, joten ei teilli ole mitdin hitdid. Kolmoset kylld pystyy tihin parityond.
(HPK/33/3/5/aloitus/tydjirjestys)

Ruoan valmistaminen ja ajoittaminen opetetaan prosessina, jossa olennaista on jarjes-
tdd ja ajoittaa toiminta annetussa aikatilassa. Samalla tulevalle tydldiselle opetetaan se,
minkélainen on taman tila yhteiskuntaa jasentédvéssa ajassa. Koulussa opettamiseen
kaytetty pedagoginen viline on ruoka, mutta tosiasiassa ajan kuriin jarjestimisen
kohteena on perustutkinto-opiskelija, tuleva kokki. Kolmannen vuoden lopulla kokin
perustutkinnosta valmistuva esitetdan itsensa ja tyonsa hallitsevana kokkina, joka
taikoo esille ei vain yhtd, vaan kaksi ruokalajia ja tekee sen annetussa ajassa. Aivan
kuten television realitysarjoissa. Koulutuksen kuluessa kokin tyo esitetaan jatkuvasti
ajan suhteen niukaksi. Ndiden tehtdvien avulla tyon edellyttama jarjestelmallisyys
ja aikakuri ovat helppoja perustella. My6s opiskelijat tarttuvat mielelldan tallaisiin
haasteisiin.

Eréas vélineeksi luokiteltava pedagoginen menettely on ammattiopintojen jarjes-
taminen opetusravintolassa (opr) tai opetusravintolatyohon valmistavassa opetus-
keittiossd (opk). Opetusravintola on tila, jossa kokki- ja tarjoilijaopiskelijat tekevat
opintojaan osallistumalla ravintolan ruoantuotantoon. Opettajien parissa tilaa kut-
sutaan tuotannolliseksi. Tuotantotavoitteena on valmistaa ja myyda paitsi palvelu,
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myds syotava, ostettavissa oleva ruoka-annos. Reaalimaailma tuo opetusravintolaan
tyoelaméapaineen.

Toimintoja opetetaan synkronoimaan tiivistamalla tai hidastamalla tyon tekemi-
sen tahtia. Sama voidaan tehda jakamalla tehtdva useammalle, jattamalla kdsilla oleva
valmistelutyd myohemmaksi tai yksinkertaistamalla sitd mitd on tekemassa. Tallainen
temponvaihtelu on periaatteessa tyovaiheiden ajallistamista. Toimintaa, joka asettaa
kunkin vaiheen ajan suhteeseen toisten vaiheiden kanssa. Havainnoinnin kannalta
tempo on hankalasti kirjattava, silla nopeasti vaihtuvia tahteja ja osin samanaikaisia
tyOvaiheita on vaikea tarkastella minuutteina. Toisaalta niiden tarkastelu luettelo-
nomaisina sisaltdind ei sekdan anna oikeanlaista kuvaa siitd mitd tempolla tehd&dan.
Kasitteellisesti tempo onkin kayttokelpoisempi ajatella vélineeksi, jolla tuotetaan
muutos. Kokin koulutuksessa tempoa pyydetaan nopeuttamaan etenkin silloin, kun
asiakas odottaa.

Kello 12.45 Sali — Netta, voitko pilkkoa Opetusravintolaan tomaattilohkoja pienen kul-
hon? Klo 12.47 Ope — Netta, sillee aika noppeesti. Ne oottaa sielld, kun sielld ei yhtdiin
0o0. Netta — joo [jatkaa pilkkomista]. Ope — nyt voisit kokeilla, onnistuuko nopeesti.
(HPK/23/3/5/0pr/tempo)

Temponvaihto on kuitenkin my®&s hidastamisen véline. Kun opiskelija on taitavampi
tai tottuneempi, han usein kiirehtda yhteisen aikataulun ohi. Silloin opettaja pyytaa
hidastamaan tahtia, kuten seuraavissa otteissa.

Titta — joko me nyt siti lihhaa saadaan? Ope — mikis kiire teillid on? (HPK/1/1/2/opk/
tyotahti)

Tempon, ja samalla vaiheiden, nopeuttaminen tai hidastaminen muuttaa myos toi-
minnan, kasvatuksen tai ajatteluntahteja. Kokkien koulutuksessa olennaista on kysya4,
miten ajan jarjestys perustellaan, silld aikaan opettamisessa on kyse myds ajattelun
jasentamisestd. Kokkien perustutkintokoulutuksessa voidaan aina osoittaa jokin te-
kemistaan odottava tehtava.

Ope — nyt sitten kun tuota makoilua niyttii syntyvin, putsatkaapa poytinne. [...]
Ope — Hei, sitten putsatkaa tyopoytitilat! (HPK/1/1/4/opk/tydjirjestys)

Isossa ryhmassa tahtien jarjestaminen tarkoittaa jonkinasteista epatahtisuutta. Ottees-
sa tilan jarjestamista ei perustella tilan siisteydelld tai aikojen tasaamisella, vaan teke-
maéttomyydelld. Vaikka ryhman tyon yhteen tahdistaminen edellyttdd myds tasaamis-
vaiheita, on “makoilu” kuitenkin opetuskeittiossa vadra olemisen tapa. Peruskoulusta
poiketen, opetuskeittio on tila, jossa opiskelu on nakyvéa toimintaa.
Ammattikoulussa aikaan opetetaan jasentamalla tulevan kokin ajatteluun insti-
tuution kuri. Instituutiossa toimintojen on jarjestyttdava ajallaan, synkronoituna oppi-
laitoksen muuhun rytmiin myos opetuskeittidissa. Jarjestimisen vidlineend opettajat
kayttavat tyon suunnittelua ja jasentdmista annettuun aikatilaan. Sama opetetaan
my0s opiskelijoille. Ryhmissa ja yksilotehtavina. Vaikka kuri saattaa yksilon kohdal-
la joustaa eri tiloissa, ei kouluun luotu aika periaatteessa taivu ihmisen biologisiin
rytmeihin. Koulun toimintapolititkassa aamu-unisuus tai vaarddan aikaan ilmaantuva
fysiologinen tarve ei ole instituution, vaan opetuksen tai opiskelijan jarjestymisen
ongelma (Douglas 2000, 32). Yhteisen tilan jarjestaminen ja jarjestyksen yllapitami-
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nen edellyttavat kasvatuksessa tuotettua kurinalaisuutta, joka ilmenee etenkin taitona
kontrolloida itsed (Bernstein 1990). Jotta ty6 koulussa jarjestyy ajallaan, on yksilon
opittava jarjestamaan itsensd instituution tahtiin. Tarpeesta huolimatta.

Palaamme luokkaan. [...] Kello 9.06. SenjaK - saanko kiyvi vessassa, kun kaikki ei
0o vielii tullu? Ope — vessassa kiynti ei kuulu tunnille. (HPK/12/1/3/tuntijirjestys)

Koulua yhteiskunnallisena instituutiona tutkineet (Jackson 1968, 13-15; Rinne ja
Kivinen 1985; Broady 1986, 96-101) ovat todenneet aikataulut opetuksen piiloisek-
si suunnitelmaksi, jolla instituutiot opettavat yksilot odottamaan, jonottamaan ja
kontrolloimaan reaktioitaan. Jarjestdessddn aikaa koulu opettaa ajan kurikohteet ja
tassd ajassa mahdollisen toiminnan tilan. Ammattikoulussa ajan rajaa opetukselle ja
oppimiselle tilan jarjestava lukujarjestys, jaksotus tai paivda jasentdva ajoitus. Nama
koulun aikaa jdsentdvat tilajarjestykset asettuvat usein ristiriitaan ihmisen muiden
aikojen kanssa. Aikaan opettaessaan koulu esittda kuitenkin yhteisen tilan yksiloa
tarkedmpéana. Yhteiskunnallisena instituutiona ammatillinen koulutus on siten aja-
teltavissa valineeksi, jolla yhteiskunta opettaa tyovéeston ajattelemaan ja toimimaan
annetussa kurikehyksessa.

6.3 AIKA KURIKONTROLLIN KOHTEENA

Téassd kontrollia késittelevassa luvussa jasennan Bernsteinin kasvatusajattelun avulla
kokin koulutusohjelmassa opiskelevien kurikohteet. Kohteet maarataan koulutuksen
laeissa ja asetuksissa valvontavelvoitteina. Ajan suhteen velvoitteissa korostuu eten-
kin lasné- ja poissaoloseuranta. Ammattiin koulutettavien lasnédolo koulun tiloissa jar-
jestetdan sekd koulun ettéd opiskelijan itsensa kurina. Koulutuksessa olevien seuranta
ja valvonta kuuluvat koulutuksen jarjestdjan tehtaviin, joten koulutilaa kontrolloidaan
erilaisten sddntdjen avulla. Opiskelujen jarjestymisen oppaaksi laaditussa asiakirjas-
sa (Opiskelijanopas 2010, 2012) tilassa olemisen kuri pyritddn kuitenkin asettamaan
opiskelijan itsensa vastattavaksi.
sosiaalisen jdrjestamisend. Tassd tapauksessa tulevan ravintolatyodldisen aikatilan ja
tilassa olemisen jarjestimisend. Bernsteinin ajattelussa kasvattamisen kurin ja kont-
rollin kohteita ei johdeta opetettavasta aiheesta, vaan sosiaalisin perustein. Kontrolli
kohdistetaan sen mukaan minkalaiseen tehtavadn ja yhteiskunnalliseen asemaan kou-
lutuksella tahdatdaan. Kurin kohteissa rajataan ja osoitetaan ajattelulle ja toiminnalle
mahdollinen tila. Téassd luvussa osoitan tulevan kokin kurikohteita etenkin ajasta.
Katson kurijarjestyksia ensin opetukseen kytkettyna valvontana, sitten suoritteen
mittarina ja lopuksi tyontekijakansalaisuuteen kasvattamisena. Tulkinnassani ajan
valvonta kohdistetaan opiskelijan ohella myos opetukseen. Vuosina 2009-2012 ha-
vainnoimani ammatillinen koulutus nayttaytyy aineistossani tilana, jossa aika on lah-
tokohtaisesti minuutilleen kontrolloitua. Aikakurin tuottaa koulutuksen jarjestamista
saateleva laki ja lasndolon valvontavelvoite.
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Kuinka koulutukseen kytketty valvontavelvoite jarjestdaa ajan lasnéolon
kontrolliksi

Esitan alkuun koulutuksen aikaan kohdistuva sadntelyn, joka koulussa asettaa ajalle
mahdollisen tilan ja kontrollin kohteet. Edelld olen jo todennut, kuinka instituutiot jar-
jestavat tilan kuriin saantdjen avulla. Ammatillisen koulutuksen ajalle kurin maarittaa
Asetus ammattioppilaitoksista (491/1978). Asetuksessa opetuksesta vapaa aika esite-
taan suhteessa oppituntiin. Lisdksi se esitetdan tasmallisesti madrattyind minuutteina.

Oppituntiin, tyonopetuksessa kuitenkin kahteen oppituntiin, sisiltyy enintiin viis-
itoista minuuttia kestivi vilitunti. (Asetus ammattioppilaitoksista 491/1978, 18§.)

Esimerkiksi Lappalainen (2010) on ammatillista hoiva-alan koulutusta tutkiessaan
todennut, ettd ammattikoulussa pdivén aloittavat minuutit esitetadan merkittivampind
kuin pdivan paattavat minuutit. Myos omassa aineistossani myohédstyminen merki-
taan paivakirjaan ja myohédstyneet joutuvat pyytamaan anteeksi aiheuttamaansa hai-
riota tullessaan luokkaan. Opiskelijan oppaassa (2010) myShdstyminen rinnastetaan
poissaoloon. Ajoissa oleminen on siten selked moraalikasvattamisen kohde. Myohas-
tyminen ja poissaolot kirjataan péivakirjaan, mychdssa oleminen esitetaan tuomitta-
vana ja jatkuva myohastyminen alentaa arviota osaamisesta. Tastd huolimatta tulevat
kokit (ja tarjoilijat) myohéstyvat vield kolmannen vuoden kevéailld. Seuraavassa ot-
teessa aloitellaan kolmannen vuoden viimeista jaksoa teorialuokassa.

Kello 8.00 luokassa Laura, Visa, Paavo. 8.07 Netta, Laura, Pauli. 8.08 Jemina, Armi.
Ope — vieliiko on pukkarissa porukkaa? Merkitsee ylos paikalla olijat — onko pukkarissa

jos ei ole paikalla? Koittakaa ottaa tapa jo huomiseksi kattoa kelloa. 10 min myéhdssd.
Klo 8.10 Ilmari, Toni. 8.12 Joonatan. (HPK/25/3/5/teoria/mydhistyminen)

Kokkien opinnoissa aamuun kytkeytyva kuri jasennetdadn tyosta kasin, jolloin aika-
kuri ndhdaén itseen kohdistuvan kontrollin kysymyksend. Mentaalisena tilana, joka
opitaan koulutuksen myo6ta. Kun muuta ei voida, niin aikaan oppimiselle annetaan
tila ja yritetddn opettaa aika muilla menettelyilld. Ohjetunnilla kdyd&aan esimerkik-
si lapi tyotehtavat ja hyvaksi havaitut menetelmat, joilla ruoka valmistuu ajallaan.
Opetusravintolassa tyohon on paastava saman tien, joten aamun ohjetunti tiivistyy
pikaiseksi tyonjaoksi.

Klo 8.00 11 opiskelijaa paikalla. Ope jakaa téitd — Armille 1,51 patonkitaikina kuiv-
ahitvasta, tarvitsee kuumemman nesteen. Jemina ja Aamu [ei vield paikalla] tilaus
[...] Laura odottaa hommia. Keittiomestari — laita vaikka tid limpokaappi pédlle. Lait-
taa. Ope ehtii katsoa Lauran tyot klo 8.08. Tekee lisikkeet: perunasose ja haudutetut
porkkanat. Ope — Laita ne [perunat] paineeseen heti puol 10 jilkeen, etti ehdit saa-
da sen kymmenelti vatkautumaan kunnolla. Ota ne porkkanat ensin (kertoi ohjeen).
(HPK/21/2/3/opr/ohjetunti)

Téssa tilanteessa aikaa on niukasti, joten aamu kaytetddn téiden alkuun saattamiseen.
Vaikka tunnilta myo6hastyminen ei yleensa aiheuta yloskirjaamista suurempaa halya,
niin Opetusravintolavuorosta liikaa tai vdarédssa tilanteessa myohastyvalle opiskeli-
jalle soitetaan kotiin.
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Ope —missds llmari on? Silld on ne uuniomenat ja marenki. Soittaa. Ilmari nukkumassa
tulee seuraavalla bussilla klo 8.55. (HPK/21/2/3/opr/myéhéstyminen)

Ravintolassa ruoan on ehdittdva valmistua lounaalle, joten tyot organisoivan opetta-
jan on tiedettava jakaako tyot muille vai jaddako odottamaan. Nuorten ammatillinen
perustutkintokoulutus edellyttda opettajan my0s selvittavan, missa opiskelija on ja
onko poissaoloon jokin syy. My0s poikkeuksellisesti poissaoleva opiskelija herattaa
opettajan tavoittamaan tata. Oheisen esimerkin Ilmari ei yleensd myohaésty. Poissa-
olosddntelyyn palaan myohemmin.

Sosiaalinen jasentda aikaa koulussa sdéntdind tai normeina esimerkiksi siitd, kuin-
ka paljon tai missa tilanteissa voi olla myohassa. Kokkiopiskelijan edellytetdan olevan
paikalla ajoissa. Ellei keskustelu, puhuttelu, korvaamisvelvoite tai vaikutus arviontiin
auta, ei koululla ole kdyttokelpoisia keinoja joilla pakottaa kroonisesti myohastyvaa
opiskelijaa. Opetuskeittiossa aloituskin on joustava, silld yksittdinen myohaéstyja saa
tehtavistd kiinni muiden avulla. My6hastyminen on huono tapa ja myohastyjat tun-
netaan. Myohastely katsotaan yksilon ongelmaksi. Tastd huolimatta neuvoja ajoissa
olemiseen saa usein se osa ryhmaa, joka on (tdlla kertaa) ajoissa. Lahtokohtaisesti
opiskelijan odotetaan ilmoittavan myohastymisesta tai poissaolosta jo hyvissa ajoin
ja tunnolliset myos tekevat niin.

Yllattden aamusta ei ammatillisen koulutuksen laissa sanota mitdan. Padttymisajan
suhteen kokkien koulutuksessa ollaan kuitenkin tarkkoja, silld ammattikoulua kos-
kevassa asetuksessa (491/1978, 18§) pdivan pddttymisestd todetaan, ettei sitd saa ly-
hentaa.

Opetukseen kiytettivi aika ja vilitunnit voidaan opetettavan aineen tai opetusme-
netelmin vuoksi tai muusta erityisesti syysti tyopdivdd lyhentdmitti jarjestdid tois-
inkin. (Asetus ammattioppilaitoksista 491/1978, 18§.)

Aineistossani aikainen poispaasy edellyttdd aiemmin yhteen niputettuja oppitunteja
tai “sisdan tehtyja” minuutteja, joista opettaja pitda kirjaa. Opetuskeittiosta tai -ravin-
tolasta ei pédse ldhtem&an ennen kuin tyotila on siisti. Valmisteilla olevan tuotteen
on tultava valmiiksi, joten tyotd, tai odottelua, on jatkettava, kunnes kaikki olivat
valmiita. Palaan tahdan myohemmin.

Tunteina ja minuutteina maaratty tyopaiva onkin ajallisesti erilainen kuin tyohon
todellisuudessa kuluva aika. Vaikka ravintolan kiivastahtisen tempon ja aikakurin
tiedetddn olevan haaste oppilaitoksen tasmallisessa aikarakenteessa, niin aika on
molemmissa kuitenkin my0s kurin ja kontrollin jarjestelmd. Kun ravintolassa kurin
asettaa tyO- tai palveluajan suhde palkanmaksuun, niin koulussa aikakurin yllapitaa
lasné- ja poissaoloa kontrolloiva jarjestelma.

Instituutioissa jarjestys ja kontrolli, tieto tilassa olevista, on tarpeen koska kontrolli
muodostaa tilan hallinnan perustan. Opiskelijalle koulu on kuitenkin tila, joka opet-
taa tilassa olemisen arkiset jarjestykset (Tolonen 2002). Bernstein (1990, 1980, 1971,
1971a) puhuu kasvatuksen jérjestyksestd, pedagogisesta diskurssista, pedagogiikasta
ja sen osa-alueista. Bernsteinin kasvatusajattelua soveltavassa ty0ssani yhteiskuntaa
jarjestavat kurisuhteet opetetaan kunkin ryhman kasvattamiseen valitussa tavassa
jarjestaa tila. Ajan nakokulmasta kuri jarjestyy kontrolloimalla tilassa olevien aikaa.
Koulussa kurin kohteet osoitetaan koulutuksen aikaa kontrolloivissa menettelyissa.
Kokkien perustutkintokoulutuksessa ldsndolosta muodostetaan suorite ja (ajoissa)
lasnd olemisesta suoritteen arviointiin kaytetty mittari.
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Vaikka lasnédolon merkitys suoritteena saattaa olla muuttumassa, samaa ei voi sa-
noa ldasndolon muista merkityksistd. Olemisen ja elamisen kontrolli oppilaitoksessa,
kuten muussakin kasvatuksessa, kietoutuu aina jonkin ryhmén olemassaolon edel-
lytyksiin ja sen jdseneksi kasvattamiseen. Kasvatuksessa kuri ja kontrolli kohdistu-
vat etenkin ryhmaa keskeisesti maéarittaviin saantoihin ja hiljaisesti hyvaksyttyihin
normeihin.

Normit ravintola-alan perustutkintokoulutuksen oikeanlaiselle lasnéololle asete-
taan jo kotiin lahetettdvéssa hyvaksymiskirjeessd, jossa kerrotaan oppilaitoksen suh-
teesta aikaan ja sddntelyyn. Kirjeesséd painotetaan ravintola-alalle tyypillisen vuoro-
tyon edellyttavan epatyypillisid aikoja my0s opinnoissa. Lasndololle asetetaan ehtoja
niin olemuksen, asun kuin henkilokohtaisen hygieniankin suhteen. Erityishuomiota
kirjeessa kiinnitetaan opiskelijan tydaikaiseen pukeutumiseen. Vaatetus on peittava
ja samanlainen kuin muilla. Tydasun kayttajan korostetaan edustavan koko yhteisoa.

Lasndolon ajassa muuttuvat sdannot esitellaan opiskelijoille vuosittain péivitet-
tavéssd oppaassa (Opiskelijan opas 2010-2011). Oppaan keskeiset kohdat kayd&an
lapi opintojaan aloittavan ryhman ensimmaisilla ohjaustunneilla. Vield vuoden 2010
oppaassa esimerkiksi tupakointiin oli maaritetty oma tila (mt., 35). Tupakkalain muu-
tuttua (OPH, Valvira, ohje 16/2010), tupakointi koulualueella kielletddan kokonaan.
Muita vuonna 2010 kiellettyja asioita ovat muun muassa: hajusteet, lavistykset tai
tyotilanteissa nakyvat tatuoinnit (mt., 41). Myos matkapuhelinten, koulun tietover-
kon ja tietokoneiden kéyttod sddadellaan (mt., 5). Kasittadkseni hajusteet ja tydaikaiset
(lavistys)korut kielletddn edelleen tyoturvallisuuteen vedoten. Lukittuun atk-luok-
kaankin padsee vain opettajan valvonnassa. Oppaan alussa rehtori esittdad asenteen,
jolla oppilaitoksessa olemisen katsotaan sujuvan.

Odotamme sinulta vastuullista toimintaa ja aktiivista otetta oman opiskelun suunnit-
telussa, toteutuksessa ja arvioinnissa (Opiskelijan opas 2010-2011, 7).

Vuosina 2009-2012 aktiivisuus ammattiopintojen suunnittelussa on kuitenkin rajattu
lahinna koulutusohjelmavalintaan. Valinnaisia opintoja kolmelle vuodelle jaksote-
tusta sadasta kahdestakymmenesta opintoviikosta on kymmen. Pddosa opinnois-
ta jarjestyy aloittavan vuosiluokan opiskelijoista muodostettuna ryhméné, ennalta
madratyssad opetustahdissa.

Opiskelun oletettu suunnitelmallisuus, aktiivisuus ja vastuullisuus heijastavat
2000-luvun koulutukseen sisadnkirjoitettua ajatusta oppimisesta ja itsensa kehitta-
misestd my0s tyontekijakansalaisen elinikdisend suunnitelmana. Uusliberaali malli
yrittajamaisestd suhteesta opiskeluun ja tyohon alkaa nékya siind, minkalaisena opin-
not halutaan nuorille esittda. Esimerkiksi Komulainen (2004, 544) kuvaa muutosta
teollisesta yhteiskunnasta globaalitalouteen esittamalla, ettd kansallisvaltioon sosiaa-
listamisen sijaan “koulutusjirjestelmille on asetettu vaatimus tuottaa joustavia, aktiivisia ja
itsestiin vastuussa olevia yritteliditd kansalaisia”. Tilan ja tilassa olemisen saannellysta
luonteesta huolimatta osaaminen esitetaan suoritteena, jonka opiskelija tuottaa yksi-
16n4, ilman kiinnitystd opetuksen tilaan tai sen jarjestyksiin (Isopahkala-Bouret 2013).

Tutkintotodistuksen saadakseen on oltava ldsnd. Lasndolovelvoitteen asettaa
Opiskelijan oppaassa (2010) mainittu Ammattikoululaki (630/1998, §34), joka madaraa
opetukseen osallistumisen pakolliseksi, ”jollei siiti ole erikseen myonnetty vapautusta”.
Ryhmaénohjaaja tutustuttaa aloittavat opiskelijat tahan oppaassa normina esitettyyn
lainkohtaan, jossa ajaksi kerrotaan kolme vuotta.
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Opiskelijan tulee suorittaa opintonsa pidsdiintoisesti kolmessa (3) vuodessa.

Kolmen vuoden tavoiteaika on kuitenkin vain suositus, silla todellisuudessa laki an-
taa opintoihin joustoa tuottavan lisdivuoden. Opintojen laajuudeksi méaéritelty suo-
ritusaika velvoittaa opiskelijaa, mutta hyvéstad syystd opiskeluaikaa voidaan jatkaa.

Opiskelijan tulee suorittaa opintonsa enintidn yhti vuotta opintojen laajuudeksi
mddriteltyd aikaa pidemmdissi ajassa, jollei opiskelijalle perustellusta syysti myonneti
suoritusaikaan pidennystd” (Ammattikoululaki 630/1998 §31).

Kokkien perustutkinnossa lasnéolo jarjestyy lukusuunnitelmassa ja -jarjestyksessa
osoitetulla tavalla. Ammattiopinnoissa tilaa valinnoille on suhteellisen vahan. Opiske-
lun aktiivisuutta kontrolloidaan tarkkailemalla lasndolon ja annettujen tehtavien suo-
rittamista. Vastuullinen arviointi esitetaan itseen ja omaan toimintaan kohdistuvana
arviointina. Nayttaa silta, ettd opiskelijalta odotetaan jarjestynyttd ja suunnitelmallista
toimintaa vain suhteessa koulutusammatille asetettuihin tavoitteisiin.

Lasndolon tapaan ajatukseen ajan vaihtoarvosta kiinnittyy myos ammattikoulun
poissaolojarjestelma. Koulussa ldasnédolo on jdrjestetty suoritteiksi paitsi arvioinnin
my0s poissaoloseurannan avulla. Poissaoloseuranta on véline, jolla kasvatus kont-
rolloi ja jdrjestda ajattelua. Valineend fyysisen ldsndolon valvonta kasitteellistaa
lasnédolon oppimiseksi. Vaikka fyysinen ldsndolo ei takaa henkistd, katsotaan poissa
olemisen haittaavan etenkin ammatillisen osaamisen kehittymista. Tata perustellaan
silld, ettd poissa oleva jdd paitsi opetuksesta ja kdden taidoissa harjaantumisen mah-
dollisuuksista. Aiemmin kontrollin perusteluna oli myos se, ettd vain ldsna olevan
oppimista voidaan havainnoida (jatkuva néytto). Lasndoloséddntely perustuu edelleen
lakisdateiseen valvontavelvoitteeseen. Positiivisesti ajatellen valvonta voidaan kiin-
nittdd yhdenmukaisen kohtelun ja yhteison jaseneksi kasvattamisen periaatteisiin.
Kriittisemmin ilmaistuna valvonta on ihmisen asettamista kuriin ja sosiaaliseen kont-
rolliin. Nuorten, kuten muidenkin kasvattamista (oletettavasti) edellyttavien ryhmien,
lasndoloseuranta ja poissaoloista ilmoittaminen on tiukasti sdanneltyd. Ammattioppi-
laitoksissa Laki ammatillisesta koulutuksesta (601/2005) ja Asetus ammatillisesta kou-
lutuksesta (603/2005) asettavat myos opiskelijalle velvoitteen osallistua opetukseen.
Valvontavelvoite tekee ldsné- ja poissaoloista merkittavan kontrollikohteen.

Opiskelija, joka ei ole suorittanut opintojaan 1 momentissa mainitussa ajassa, katsotaan
eronneeksi. Eronneeksi katsotaan myds sellainen opiskelija, joka pitevdd syytd ilmoit-
tamatta on poissa opetuksesta, jos on ilmeistd, eftei hinen tarkoituksenaan ole jatkaa
opintoja (Ammattikoululaki 630/98 §31).

Oppilaitoksen edellytetdaan valvovan opetukseen osallistumista ja tekevan Kansan-
eldkelaitokselle valvontailmoituksen sellaisesta opintotukea saavasta opiskelijasta,
jonka opinnot eivét etene. Sairauspoissaolo tai muu hyvaksyttava poissaolo ei johda
valvontailmoituksen tekemiseen. Valvontailmoitus tehdaan kuitenkin myos naista,
elleivat opinnot eivat etene normaalisti. Koska ilmoittamisesta paattaa oppilaitos,
on ilmoitusmahdollisuus myo6s uhka, jolla opiskelua jarjestetaan. Uhka opintotuen
loppumisesta ja takaisinperinnéstd, johon ilmoitus voi johtaa, on oppilaitokselle (ja
yhteiskunnalle) keino pakottaa. Velvoite edellyttaa oppilaitoksilta kuitenkin nimettya
ja tiedoksi annettua poissaolomenettelya, jolla jarjestetdan seka poissa oleminen, etta
sen kontrolli.
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Oppilaitoksen on siis jarjestettdva menettely, jolla poissaoloja valvotaan ja jonka
perusteella poissaolon korvaamisvelvoitetta arvioidaan kaytannossa. Havainnoidussa
oppilaitoksessa poissaolemisen ehdoista kerrottiin tarkemmin Opiskelijan oppaassa
(2010). Poissaolosta on ensinnékin ilmoitettava, toiseksi siita tehd&dan poissaoloselvi-
tys, kolmanneksi sovitaan korvaavasta suorituksesta ja neljainneksi puuttuva suorite
korvataan.

Odottamattomasta poissaolosta on vélittomasti ilmoitettava opettajalle, jonka tun-
nilta joutuu olemaan poissa. Poissaolon syy selvitetdan myos ryhménohjaajalle. Kay-
tannossad tunnollisemmat opiskelijat ilmoittavat poissaolostaan tekstiviestilla ryhman-
ohjaajalle, joka siirtdad ilmoituksen opiskelijahallintajarjestelmééan muille opettajille
tiedoksi. Han saattaa my0s soittaa takaisin varmistaakseen sairauden tai muun syyn
laadun. Osa opiskelijoista ei kuitenkaan ilmoita itsestaan, tdlloin ryhménohjaaja tie-
dustelee muilta ryhmaén opiskelijoilta tietavatko he asiasta jotakin ja soittaa poissaole-
valle. Jos poissaolo jatkuu pitkddn, joudutaan opiskelijaa tavoittelemaan kuraattorin
kirjeelld. (Opiskelijan opas 2010.)

Tulevasta poissaolosta oppaassa (2010) méarataan sopimaan etukateen opettajien
kanssa. Sopiminen koskee my®&s ennakoitua myohéstymista ja tapaa, jolla poissaolo
on ajateltu korvata. Alle 18-vuotiaan poissaoloselvityksen tekee huoltaja. Asuntolas-
sa asuvat esittavat terveydenhoitajan tai asuntolaohjaajan varmennuksen &killisesta
sairastumisesta. Kolmea péivaa pidempi sairauspoissaolo edellyttda ladkarintodistus-
ta. Ryhmanohjaaja voi tarvittaessa vaatia ladkarin tai terveydenhoitajan todistuksen
my0s lyhyemmista poissaoloista. Ndin tapahtuu etenkin silloin, kun poissaolot ovat
toistuvia. Havainnoissani poissaolojen runsastuminen ryhmaéssa tiukentaa poissaolo-
ja myohastymisehtojen tulkintaa.

Opiskelijan edellytetdan tekevan kunkin aineen opettajalle selvityksen seka pois-
saoloista, ettd myoOhdstymisistd. Selvitys on annettava valittomaésti poissaolon tai
myohéastymisen jalkeen. Opiskelijan oletetaan myos ehdottavan korvaavaa suoritusta.
Opettaja ja opiskelija médrataan sopimaan yhdessa puuttuvan osaamisen jérjestymi-
nen. Vastuu osaamisen jarjestymisestd toisin on kuitenkin opettajalla ja siksi poissa-
olonkorvausjdrjestelystd paattaminen on lopulta opettajan oikeus. Myohdstyminen
rinnastuu poissaoloon, joten opettaja on velvollinen tekemaan myohéastymisista yh-
teenvedon poissaoloseurantaan. Kaikki poissaolot on opiskelijan oppaan mukaan kor-
vattava tai osoitettava osaaminen muuten sovitusti. Tapaus- ja opintojaksokohtaisesti
on mahdollista arvioida korvaavuuden maarallista tarvetta erikseen. Korvaamiseen
opas ehdottaa esimerkiksi kirjallisia tehtavid, vastaavaan opetukseen osallistumista
tai tenttimista. Puuttuvan lasnéolon voi korvata osoittamalla osaaminen myos jossa-
kin tapahtumassa, projektissa tai sen osassa. Osaaminen voidaan osoittaa jarjestamal-
14 ja suunnittelemalla tapahtuma itse tai osallistumalla jonkun muun hankkeeseen.
Poissaolon voi erityistapauksissa korvata my0s tydssdoppiminen tai muu sovittu
menettely. (Opiskelijan opas 2010.)

Jarjestely osoittaa opiskelun valvotun ja tahdistetun luonteen. Opinnot on jarjes-
tetty toteutumaan kolmessa vuodessa, kukin opintokokonaisuus ennalta méaaratyssa
vaiheessa. Suoritteen saadakseen on lain mukaan oltava lasna. Koska opintojen suo-
rittaminen edellyttaa lasndoloa valvotuissa olosuhteissa, on koulutuksen jérjestdjan
ja kasvatustyota tekevien ratkaistava paikallisesti, kuinka korvaaminen kaytannossa
jarjestetaan.

Ravintolakokin koulutusohjelmassa opiskelevat tuottavat usein kausi- ja vuosijuh-
liin tai muihin tilauksiin jonkin tuotteen, ruokatarjoilun tai jopa koko juhlan suunnitte-
luineen. Tutkimusoppilaitoksessa tdma on kuitenkin poissaolojen korvaamisessa poik-
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keuksellista ja kdytannossa mahdollista vain erityista harrastuneisuutta osoittaneille.
Poissaolon korvaaminen osallistumalla opettajan suunnittelemiin ja johtamiin tapah-
tumiin tai niin kutsuttuihin ulkotilauksiin on tavallisempaa. Havainnointiaikana oppi-
laitos kehitti poissaolokorvaamiseen my0s tydpajan, johon opiskelija ilmoittautuu itse.

Patevastd syysta opetuksesta saa kuitenkin olla poissa. Lupa poissaoloon anotaan
opettajalta tai ryhménohjaajalta. Lupaa myonnettdessa sovitaan siitd, kuinka poissa-
olon aikana opetetut asiat on mahdollista opiskella. Hyvéaksyttiavid poissaolon syita
ovat opiskelija- ja terveydenhuoltohenkilston tapaaminen tai muu erityinen syy. Myds
opiskelijakunnan kokouksiin, oppilaitoksen edustustehtaviin tai kehittdmistoimintaan
osallistuminen ovat osa opintoja. Opettaja voi myontdad luvan poissaoloon vain omien
tuntiensa osalta. Korkeintaan kolmen péivén poissaolon lupa anotaan ryhmaohjaajalta
etukateen. Opetushenkilostolld on lupa poiketa ndistéd ohjeista tapauskohtaisesti. Me-
netettyjen oppituntien aikana opetuksen kohteena ollut osaaminen kuitenkin korvataan
tai osoitetaan myos hyvaksytyissé poissaolotapauksissa. Tydssaoppimisen aikana pois-
saoloihin patevat tyopaikan maarittelemat saannot. (Opiskelijan opas 2010.)

Opiskelijan oppaassa (2010, 2012) puuttumista poissaolemiseen perustellaan opin-
tojen oikea-aikaisella etenemiselld. Puuttumisessa on viisi vaihetta. Ensimmaisessa
vaiheessa ryhmanohjaaja selvittaa poissaolot opiskelijan ja timan huoltajan kanssa,
jos opiskelija on alle 18-vuotias. Alaikdisen huoltajille ja opiskelijoille jaetaan opinto-
jen alussa opiskelijahallintojéarjestelmaan omat kayttoliittymat, jonne opettaja kirjaa
mm. opiskelijoiden poissaolot ja arvioinnit. Jarjestelmassa huoltajan on mahdollista
ilmoittaa esimerkiksi sairastumisesta tai muusta poissaolosta. Vanhemman oletetaan
my®0s kuittaavan opettajan jarjestelmaan kirjaamat poissaoloilmoitukset.

Toisen vaiheen raja on 30 luvatonta poissaolotuntia. Naistd tiedotetaan huoltajan
lisaksi my0s opiskelijahuoltoryhmadlle, jonka kanssa arvioidaan mahdollinen tuen
tarve. Opiskelijahuolto kdynnistda tarvittaessa henkilokohtaisen tuen jarjestelyt. Jos
poissaolot tukitoimista huolimatta jatkuvat, tai luvattomien poissaolojen maara ylittaa
50 tuntia, siirrytddn kolmanteen vaiheeseen, jossa opiskelijalle annettavaa tukea ja
ohjausta tehostetaan sitoumusmenettelylld. Menettelyssd kdyddan ryhméanohjaajan
ja opiskelijan, mahdollisesti my0s huoltajan, vélinen keskustelu poissaoloista ja siitd,
miksi opintoja kuitenkin kannattaa jatkaa. Lopuksi allekirjoitetaan sopimus opintojen
jatkumisesta opiskeluun maaratyn kehyksen puitteissa.

Vuonna 2012 Opiskelijanoppaan péivitetyssd versiossa tdsmennetdan tata me-
nettelyd. Opiskelijalle, alaikdisen tapauksessa myos huoltajalle, toimitetaan kirje ku-
raattorilta. Kirjeessa opiskelijaa muistutetaan opintojen jatkamisen merkityksesta ja
esitetddn jatkamiseen vaihtoehdot. Kurin jarjestymisen kannalta olennaisinta kirjeessa
on se, ettd poissaolojen jatkuminen saattaa kaynnistda kurinpitotoimet. Kurin ja jar-
jestyksen yllapitaimisen keinoja oppilaitoksessa ovat: kirjallinen varoitus (vaihe neljd)
tai madradaikainen erottaminen (vaihe viisi). (Opiskelijan opas 2012.)

Koulutusinstituutioissa opetusjérjestys tuotetaan viime kadessa poistamalla yh-
teisia saantdja uhmaavalta yksiloltd yhteison jasenyys. Jarjestys pyritddn kuitenkin
esittdimé&an yhteison jarjestymisen sopimuksena. Lisdksi sdannot kerrotaan opiskeli-
jalle oppaan muodossa. My0s opettajille on omat oppaansa. Jarjestys pyritaan yllapi-
tamaan kuvailemalla yhteisosta poistamiseen johtava polku seké opiskelijoille, etta
heidéan huoltajilleen jo opiskelujen alussa jaettavassa oppaassa. Opas velvoitetaan
kayttamaan kotona ja nayttamaan ryhmanohjaajalle allekirjoitettu vahvistus siitd, etta
opas on luettu. Menettelylld varmistetaan, ettd instituution tilaa jarjestavat siannot
ja mahdollisten rikkomusten seuraukset on saatettu myos opiskeluyhteison tilassa
olemiseen vaikuttavien huoltajien tiedoksi.
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Menettelyt, joilla oppilaitos kohdistaa kontrollin aikaan

Aineistossani ja havainnointien aikaan vield vuonna 2012 ammatillisen toisen asteen
perustutkintokoulutus jérjestyy ensisijaisesti koulussa. Oppilaitoksessa oppimiselle
ole vaihtoehtoista jarjestelmaa. Tutkinnon ldpaisy edellyttad paivittdistd lasnaoloa
oppilaitoksessa tai ty0ssaoppimispaikalla. Koulutuksen jasentyminen lasnédoloksi
tuottaa velvoitteen my0s valvoa, ettd kouluun tullaan ja koulussa ollaan. Suhde
lasnédolovelvoitteeseen on tuottanut menettelyja opiskelijoiden pakottamiseen. Yksi
ndistd on edelld esitelty poissaolokontrolli.

Kun opinnot mééritetdan lasnaolon vuosina, opintoviikkoina, pdivina ja tunteina,
asettuu aika vékisinkin kontrollin kohteeksi. Vuoden 2000 opetussuunnitelmassa op-
pimista kontrolloitiin edelleen my0s opetuksesta késin. Tassa jarjestyksessa olennaista
on tunnetun osaamisen siirtiminen. Koska oppilaitostilaa on mahdollista kontrol-
loida, tilassa olemisen ajatellaan opettavan suunnitelmassa maaritetyt asiat. Poissa-
olot ovat kuitenkin tavallisia, joten oppilaitosten on ollut pakko kehittdad poissaoloja
korvaavia menettelyjd. Ravintolakokkien koulutusohjelmassa poissaolo korvataan
jarjestamalla tilaisuus opetella “menetetty” tyo tyOpajassa. Poissaolon korvaaminen
edellyttaa vastaavaa tuntimaaraa lasndoloa valvotuissa olosuhteissa.

Ryhmiinohjaaja [...] kertoo rdstitydpajasta, [joka jirjestetdin] keskiviikkoisin. Jakaa
lihetteitd pajaan niille joilla poissaoloja. — Korvaaminen on pakollista, ellei ole sairaus-
todistusta. Arviointikohteena tyétehtivit, joista on ollut poissa. Huomenna ja ens
viikolla on mahdollista. Ensi jaksossa olette jo tydssioppimassa. Ottakaa tydpajaan
mukaan se matsku, mitdi tulette tarvitsemaan. Kysytte kavereilta mitd. (HPK/3/1/2/
poissaolo/korvaaminen)

Ajan uudelleenjarjestaimisend korvaustypaja jarjestad vaihtoehtoisen oppimisen ti-
lan, jolla luodaan jousto koulutuksen lineaarisesti organisoituun aikajérjestykseen.
Korvaamisen pakottavuudesta huolimatta, korvausajan valintamahdollisuus ja mate-
riaalien itsendinen jarjestamisen tapa esittavat opiskelijan aktiivisena toimijana, jolla
on kyky ja halu jarjestad itsensa tavoitteiden suuntaisesti. Kokkien koulutusohjelmas-
sa korvaaminen edellyttda kuitenkin ldsndoloa koulun tilassa. Saman oppilaitoksen
merkonomeja ja datanomeja kouluttavassa ohjelmassa poissaolo korvataan esimer-
kiksi tiedonhakutehtavillg, joita ldsna olevat ovat tehneet oppitunnilla. Kokkien am-
matinopetuksessa kirjallisia tehtdavia tehddan kuitenkin vain vahén. Yleissivistavien
aineiden suhteen kirjallisten tehtdvien tilanne on todennakoisesti toinen. Kokkien
ammattiopinnoissa lasnéolo jasentyy pakottavaksi. Ajattelun taustalla on koulutuksen
suhde aikaan valvottuna tilana. Koulutusaika ajatellaan “kédden taitojen” opettamisen
ja opettelun tilaksi. Ajaksi, johon opiskelijalla on oikeus ja opettajalla velvollisuus.

Esimerkissa lasndolovelvoite perustellaan sillg, ettd kokkien taitojen katsotaan ole-
van todennettavissa vain tekemalld menetetyt tyotehtavat opettajan opastuksella ja
valvonnassa. Jarjestely kohdistaa korvaamisen opetussuunnitelmassa maaritettyihin
tyotehtaviin, “joista on ollut poissa”. Moraalin ohella menettely opettaa my6s amma-
tillista koulutusta jarjestavan hierarkian. Arvioinnin mainitseminen muistuttaa, ettd
koulutustavoitteena on oppia toimimaan opetuksen suuntaisesti, annettujen kritee-
rien kehyksessa.

Ajassa korvaamisen pakottavuuden tuottaa opintojen jarjestymisen vuosiluokka-
perusta. Kun opetussisaltojen jatkumo ja jarjestys edellyttda aina edellisen suoritta-
mista, etenemistahti pakottaa oppilaitoksen turvautumaan jonkinlaisiin korvaamis-
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menettelyihin. Poissa olleet opiskelijat on saatava pysymdan muun ryhman mukana.
Yksittdinen opiskelija saattaa poikkeusjarjestelyin padstda opiskelemaan menetettya
oppimisasiaa my6s rinnakkaisluokan kanssa. Silloin ongelmaksi kuitenkin tulee
oman ryhmén eteneminen. Tallaista jérjestelyd voidaan kayttaa esimerkiksi tyossa-
oppimisjaksojen aikaan, koska tydssdoppiminen tai osa siitd on mahdollista siirtaa
muiden opintojen paattymisen jdlkeiseen aikaan. Tydssaoppimisjaksojenkin on kui-
tenkin osuttava lukuvuoden tyopaiviin, silld ryhméanohjaajalle opiskelijan tydssaop-
pimisaikaan siséltyy seurantavastuu, joka on tydaikaa.

Vaikka ammattioppilaitoksissa opiskelijalle jatetdaan tilaa valita poissaolon korvaa-
miselle sopiva ajankohta, on menetetty oppimistehtéva kuitenkin saatava suoritetuk-
si. Lisdksi ryhméanohjaaja on vastuussa ryhméan opintojen etenemisesta aikataulussa.
Joten, vaikka tilanne esitetdan suostuttelun ja valinnan keinoin, suoritteen aikaansaa-
minen on kuitenkin molempia pakottavaa. Koulutuksen jarjestdjaa kiinnostaa seka
opintojen ettd koulutuksen eteneminen ajallaan. Kontrollin esitetddn varmistavan
oppiminen, mutta instituution kannalta keskeisempéa on tieto nuoren opintojen vai-
heesta. Kyky maarittaa opiskelijan paikka myds instituution ajallisessa jarjestelméssa
on sen rahoituksen perusta.

Bernsteinin (1996, 1990, 1980, 1971, 1971a) ajattelua soveltaen ammatillisen pe-
rustutkintokoulutuksen tavoitteena on ajattelussaan ja toimissaan annettuun tilaan
sopeutunut tyoldinen. Kodin ulkopuolisissa koulutusinstituutioissa tapahtuvan kas-
vatuksen tehtdvaksi annettu yhteiskuntajarjestyksen ylldapito edellyttdaa sosiaalisen
jarjestamista. Paivakodista ja peruskoulusta lahtien koulu lajittelee yksilot asemiinsa
etenkin kuriin ja jarjestykseen kasvattavissa kontrollimenettelyissa. Kokkien arvioin-
nin kriteerit osoittavat timan ammatti- ja yhteiskuntaryhman kurikasvatuksen koh-
teeksi my0s ajan kdyton. Osaavin kokki onnistuu rytmittamaén ja tiivistimaan oman
tyonsa annettuun kehykseen, suorittamalla useita tydvaiheita samanaikaisesti.

Vastuullisuuden ja aktiivisuuden kohde opintojen toteuttamisessa esitetdan
etenkin siind, minkalaisia asioita koulutuksessa ja kouluttamiseen osoitetussa tilas-
sa kontrolloidaan. Olen tdssa luvussa tarkastellut aikaa kokkien ammatillisen pe-
rustutkintokoulutuksen kontrollikohteena. Hahmotin ajan ldsnédolona ja tarkastelin
lasndolovelvoitetta useammasta kontrollinakdkulmasta. Alkuun esitin lasndolon
lainsdddannossa ajalle asetettuna velvoitteena valvoa seka opiskelijan ettd opetuksen
jarjestymistd koulun tilaan. Koulussa aika asettuu my®6s opintojen suoritteeksi, eten-
kin silloin kun sitd kdytetddn ldsna olemisen tapaan tai poissaolojen kontrollointiin.
Pohdin koulutusta myos tietynlaiseen aikaan kasvattamisena, katsomalla koulutusta
talle ryhmalle kaavailtuna ammattina ja tyontekijakansalaisuutena.

Kuten edelld luvussa viisi esitin, kokin tydssa kello on viéline, jolla aika jarjestyy
paitsi tyon tekemisen, my0s materiaalien tilaksi. Koulun jérjestyksissa aika nayttaytyy
pikemminkin opetukseen osoitetun tilan valvonnan vélineena. Ajalla kontrolloidaan
tilaa, opetusta ja lasndoloa. Lasndolovalvonta jédrjestaa opetuksen, olemisen ja pois-
saolot koulutuksesta kertovaan rekisteriin, jota yllapidetdan paivakirjan muodossa.
Opiskelijoiden toimet kirjautuvat paivékirjaan samaan tapaan kuin paivan oppimis-
asiatkin. Instituutioissa pdivakirja on todiste siitd, ettd opetus on paitsi annettu, myds
vastaanotettu (Smith 2005, 193-197). Paivakirjamerkintdjen avulla opetustapahtuma
ja kaikkien ldsndolo koulutilassa voidaan paikantaa minuutilleen. Lasndolo otetaan
annettuna, poissaolo on poikkeus, joka on merkittdva valvonnan osoittamiseksi tds-
maélleen. Sama paivéakirjaan kertyva poissaolorekisteri on koulutuksen etenemisen ja
opintojen suorittamisen ajallinen seurannan valine. Menettely, jolla osaamisen osoit-
taminen kiinnitetdan lasnaoloon.
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6.4 SUHDE AIKAAN, TILAAN JA KURIIN

Téssd luvussa pohdin sitd, minkélaisen suhteen aikaan edella kasitelty ldsnaolon ja
tyon jarjestymisen kontrolli nayttaa tulevalle kokille jarjestavan. Ajan kuriin asetta-
vissa kasvatusmenettelyissa ajalle esitetadn paitsi oikeanlainen jarjestys, myos ruoan
valmistuksessa aikaa jarjestavat valineet. Kokkien koulutuksessa suhde opettaa ajan
instituutiona, joka asettaa tyon ja toiminnan kehykset. Aika rinnastetaan kelloon ja
kellon lineaariseen jarjestykseen. Koulussa kello on ensinnékin asettunut lasnédolojar-
jestyksen perusteluksi. Toiseksi koulun ennalta mdaratty ja jarjestetty aika jasentaa
oppimisen prosesseja. Kolmanneksi, kellon- ja kalenterin abstrakti aika hallitsee raa-
ka-ainevalintoja ja niiden jarjestimiseen osoitettua tilaa.

Koulussa osaamista on jo pitkaan arvioitu jatkuvan nayton perusteella. Jatkuvassa
naytossa kontrolli kohdistuu paitsi lasndoloon, myos tapaan olla ldsna. Opiskelijan
aktiivisuus, osallistuminen ja vuorovaikutustaidot ovat myos uudistuvissa opetus-
suunnitelmissa mainittuja osaamisalueita. Uudistuvissa opetussuunnitelmissa op-
piminen on kuitenkin pyritty irrottamaan ajasta ja paikasta. Ajan (ja tilan) suhteen
siirtyma opintoviikosta osaamispisteisiin on merkittdva ideologinen muutos. Kun
aiemmin ammatillisia valmiuksien kehittymista mitattiin lasndolona ja kalenteriajas-
sa, nyt tavoitteeksi on asetettu osaamisen osoittaminen tyonayttoind (OPH 2012a).

Tilan kurisuhteiden esittaminen ajan jarjestyksena

Keskeista tyonaytoistd annetuissa ohjeissa on se, ettd arviointi kohdistetaan ateriako-
konaisuuden tydvaiheisiin, niiden ajoittamiseen ja sithen minkélainen valmiin koko-
naisuuden tulee olla. Tyovaiheiden aikatauluttaminen opettaa, ettd opettaja tuntee ja
hallitsee tyon vaiheet. Opiskelijan tehtdvéksi asettuu tyovaiheiden toistaminen anne-
tun ajan puitteissa. Nayttaa siltd, ettd ammattiin opiskeleville aika opetetaan nimen-
omaan implisiittisesti koulun, oppilaitoksen ja opettajan tavoissa jarjestda kaytannot.
Aikataulu tai ruokaohjeen ajoitus on malli siitd, kuinka jarjestdd oma tyo.

Ope — Tiisti eteenpiiin tehddiin joka kerta tyosuunnitelma, koska teillid on parin viikon
pidstd tydkoe, jossa se tulee. (HPK/10/1/2/tydjirjestys)

Kello 10.45 Ope neuvoo miettimdin ajoitusta, jota tydsuunnitelmassa mietitty. — Jos
ruoka pitid olla valmis 11.30, niin milloin se kannattaa laittaa uuniin? (HPK/10/1/2/
ajoitus)

Esimerkissad opettaja kiinnittda tydsuunnitelman ja ajoittamisen ruoan valmistumisen
jarjestamiseen. Ravintolassa annokseen tulevat ainesosat on osattava tahdistaa ensin
keskendén. Lisaksi jokainen annos on jarjestettdava tarjolle muiden tilauksessa olevien
annosten rytmissa. Ajoituksen jarjestamisen valineeksi hén esittaa tydsuunnitelman ja
varmistaa opiskelijoiden huomion mainitsemalla tyokokeen, jossa tulee esitettdvaksi
my0s taito jarjestdd tyo ajallisesti jasentyviin vaiheisiin. Tyon suunnitelma kuvataan
myos valineeksi, jonka avulla tyon etenemista voidaan seurata.

Opettajat kdyttavat ajoitusta tyon jarjestamiseen ja opettavat saman my0s opiske-
lijoille. Kontrollin kohdistaminen aikaan opettaa samalla ajan arvon ja niukkuudesta
johtuvan luonteen. Ravintolassa ja tydeldamadssa aika on niukka resurssi. Keittojen
kontrollin oheen opettaja kehottaakin jarjestimaan rinnakkaistyon.
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Ope — Himmentikid niitd keittopohjia, etteivit ne pala pohjaan. Onko sulla ne bouquet
valmiina? Tissi samalla voisit tehdi sen. (HPK/1/1/1/tydjirjestys)

Ajoitusta kdytetaan myos ryhmaén tydskentelyn seuraamiseen. Kun opiskelijan liitke
vaikuttaa irralliselta, se kiinnittad opettajan huomion. Joskus opettajan on tismennet-
tava opiskelijalle erikseen ajankohta, jolloin ruokaa ei voi jattaa, silla ruoanvalmistuk-
sessa on vaiheita, jolloin on seistdva padan ddrella.

Elmeri tuli kiytivdlti luokkaan. Ope — Elmeri, joko siun keitto kiehuu? Siti ei saa jitti
tuossa vaiheessa vaan pitdi himmentdid koko ajan. (HPK/1/1/1/tyojirjestys)

Véaranlainen toimintamalli, ajankohta tai asento heréttdd opettajan huomion aina
suhteessa siihen, mitd milloinkin pitdisi tapahtua. Joukoksi kerddantyminen on toivot-
tavaa vain silloin kun selitetdan tai demonstroidaan jotakin. Muulloin liikkkumatto-
muus on opetuskeittiossa ja ravintolassa paddsaantdisesti sopimatonta.

Toni nojailee poytiin. Ope — meilld ei keittidssi ole tillaisia t0itd ollenkaan [opettaja
ndyttid kidet puuskassal. (HPK/23/3/5/tydaika)

Tekemattomaksi luokitellaan usein myos opiskelijat, jotka oppivat havainnoimal-
la muita. Havainnointi ja tarkkailu tuottavat olemuksellisesti puutteen liikkeessa.
Tyosalissa liike liitetddn aktiivisuuteen ja toimintaan. Tyohon patistamisen tavoite
on tyokurin opettaminen. Keittidssa kuri tarkoittaa toiminnan jarjestamista toisiaan
seuraaviksi tyovaiheiksi. Ihmisessa kuri on oman ruumiin ja harhailevien ajatusten
keskittamista kasilld olevaan tehtdvaan. Seuraavissa esimerkeissa opettaja korjaa ryh-
man tyotapaa ensin suullisesti. Kun toiminta ei tehostu, hén osoittaa tyootteen vaa-
raksi menettelylld, jossa aika asettuu moraalikasvattamisen resurssiksi.

Ope [katselee opiskelijoiden puuhia - Takapoydissi kaksi tekee ja nelji katsoo, kun yksi
sipeltid sitruunaviipaleista kolmioita, yksitellen. Ope — samalla laudallako te kaikki
teette? Opiskelija — eiku vuorotellen. Ope puistelee piidtiin. Otatte jokainen laudan,
levitiitte siihen silakat, tiyte pdille, sitten toinen file ja ruisjauhoastia (HPK/9/1/2/
opetus/tydvaiheet)

[...]1 Ope — lihetidnpis tuolle puolelle nyt kaikki. Te efte oikein ymmdrrd missd men-
nidn. Menemme luokkahuoneeseen, jota kiytetidn ohjetunnilla ja ruokailutilana. Ope
— seisomaan kaikki, hatut pois pdisti. Otetaan minuutin hiljaisuus opetuskeittiossi
hukatuille hetkille. Seisomme minuutin hiljaa. Ope —nyt kun mennididn takas, menndin
tekemdiin mitid? Opiskelijat — toihin tekemdin silakkapihvejid. (HPK/9/1/2/tyémoraali)

Aineistossani ammatillisen koulutuksen ajan sédéntelyé selitetddn usein tydelaman
asettamilla vaatimuksilla. Koulussa tila jarjestetdaan kuitenkin eri tavalla kuin tyossa.
Etenkin suhteessa aikaan. Ravintolassa jokainen minuutti on kaytettava myytavaksi
tulevan ruoan valmisteluun, esille laittoon tai sen pois jarjestamiseen. Ruoan valmis-
tamisessa tahdit rytmittyvét paitsi tyon, my0s samassa tilassa olevien tyohon.
Koulussa tilan ja ajan jarjestaminen on koulutusinstituution jarjestymisen edelly-
tys. Luonnossa esiintyvét aikajaksot, kuten paivanvalon tai vuodenkierron vaihtelu,
jarjestetadn koulussa toisin ottamalla kayttoon luku- ja jaksotusjdrjestys. Samaan ta-
paan tilanteiden tai ihmisten rytmisyys muunnetaan rationaaliseksi kontrolloimalla
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(luonnon fyysisten) rytmien perustaa. Niinpd institutionaalistuneissa jarjestelmissa,
kuten koulu, esimerkiksi nalka tai muu biologinen tarve pyritdan jarjestiméaéan erilai-
silla sadannailld ja toimintakdytannoilla osaksi organisaation, yhteison tai yhteiskun-
nan laajempaa ajallista jarjestystd. Koulun kaytannoissa tydaikakulttuuriin oppimisen
menettely ja perustelun tapa osoittaa opiskelijan aseman noviisina, joka ei vield ole
sisdistanyt tyoelaman edellyttamaa itsekuria.

Aineistossani ammattiin kasvattamisen suunnitelma nayttda hahmottavan aikaa
suoritteena, jaksona, kestona ja kehyksend. Vuoden 2000 opetussuunnitelma perus-
tui ajatteluun, jossa suoritteet saadakseen oli oltava lasnd. Uudessa opetussuunnitel-
massa (OPH 2015) osaaminen (ja suorite) kiinnitetddn osaamisen hankkimiseen, ei
enda lasndoloon tai edes annettuun opetukseen. Analyysin perusteella on kuitenkin
todettava, ettd koulun ajalle kurin jarjestdvé sadntely ei, ainakaan toistaiseksi, muuta
opiskelulle asetettua ajan kehysta.

Perustutkintokoulutuksen suhde aikaan ja kuriin jarjestaa kasvattamisen tilaa

Aikakuriluvussa olen yhdistanyt Basil Bernsteinin kooditeorian Barbara Adamin ai-
ka-ajatteluun esittadkseni kokkien ammatillisen perustutkintokoulutuksen erityisend
aikaan kasvattamisen tilana. Tulkinnassani koulutukselle lainsddadannolla osoitettu
tila jasentaa paitsi tulevan kokin toimintaa ja ajattelua, myos koulutuksen suhdetta ai-
kaan. Aineistoni avulla olen esittdnyt ajan paitsi perustutkintokoulutuksen tilaa, myos
tilassa olemista saatelevand kurina. Bernsteinin kriittisten pedagogisten osa-alueiden
avulla jasensin tilan ammatilliseen koulutukseen valittuna kurikehyksend, jossa am-
matin opetuksen ja oppimisen aika jarjestyy.

Tyossani kokkien ammatillinen perustutkinto on ajateltu koulutuksen jarjestajalle
asetettuna kasvatustehtavand, instituutiona, jonka Bernstein (1990, 185) on nimennyt
pedagogiseksi diskurssiksi. Pedagoginen diskurssi maarittaa sen, miten kukin koulu-
tusmuoto jarjestaa opetuksen ja oppimisen kaytannot (ja niissa sovelletun aikakurin).
Kaytannot on onnistuttava tuomaan osaksi koulutusta sédételevaa diskurssia, jonka
voisi nimetd myos kouluttamisen ideologiaksi. Ideologia maarittda opettamisen ja
oppimisen tilanteissa sovelletun toimintatavan. Saannot tarvitaan paitsi toiminnan,
myds toimijoiden vélisten suhteiden jarjestymiseen. Tiettyjen saantdjen avulla tunnis-
tetaan my0s aihealue. Jotta aihe tunnistettaisiin ja kiinnitettaisiin kohteeseen sovitulla
tavalla, sidnnon esittdimiseen on oltava véline. Kurin jarjestimisen véalineena koulu
kayttda jarjestyssadntoad ja rangaistuksen uhkaa. Jarjestyssaanto nimedd keskeisen
koulua jarjestavan saanndston ja kuvaa asiayhteyden. Opiskelijan ja opettajan oppaat
kertovat sitten sen, minkalaisia seurauksia sadntojen ohittamisesta seuraa.

Olen esittéanyt kasvatuksen aika-tilasuhteen luonteen ja olemuksen ensinnékin lain
ja opetussuunnitelmaséantelyn jarjestamind suhteina, toiseksi tilan suhteita jarjestavina
aikakdytantoind ja kolmanneksi siind, kuinka aikasuhteet kytkeytyvat ammattiin kas-
vattamisen tilaan. Neljds Bernsteinin (1971) ajattelussa merkityksid rakentava konteksti
on ihmissuhteet, joissa luodaan suhteet itseen ja ryhman toisiin, mutta myos ulkopuo-
lisiin, auktoriteettiin ja tydeldmaan. Kertaan vield sitd, minkélaisena ammatillinen kou-
lutus esittda vuorovaikutussuhteet kokkien perustutkintokoulutuksessa.

Ammatin opetus jdrjestyy tilassa, jossa liike on sallittua, jopa odotettua. Isommasta
ryhmaéstd muodostetaan pienryhmia. Pienryhmissa tydskentely lisad sekd opettajan,
ettd oppimisen aikaa. Aikaa tehda itse ja aikaa, jolloin on mahdollista saada yksilol-
lista opetusta. Aikaperspektiivistd kasvatuksen suhteen kokin koulutuksessa oleviin
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muihin (opettajiin, opiskelijoihin, henkilokuntaan, perheeltd odotettuun tukeen) on
toistaiseksi maarittanyt koulutuksen rajaaminen ja opintojen jarjestiminen kolmivuo-
tiseksi. Ammatillisen toisen asteen opinnoissa ensimmaisen hotelli- ja ravintola-alan
yleisopintovuoden jédlkeen valittu koulutusohjelmatutkinto opiskellaan muiden sa-
malla vuosikurssilla olevien kanssa. Vuonna 2009 aloittaneet kokit paattivat opintonsa
paaosin kevaalla 2011. Jarjestyminen on ajateltu ikaluokkaperusteisesti. Peruskoulun
jatkoksi aloitettavat toisen asteen ammatilliset opinnot on suunniteltu vuosiluokkien
ja -ryhmien samatahtisen etenemisen varaan.

Kuten edella kontrollin kohdistamista kasittelevassa luvussa on todettu, ammatin
oppimisen on (ainakin toistaiseksi) katsottu edellyttavan my0s ldsndoloa. Ensinna-
kin siksi, ettd lain ja asetusten maininta tydpdivistd, opintoviikoista ja vuosista on
asettanut nuorten ammatillisen koulutuksen muodoksi ldsndolon. Toiseksi, palkkio
opetuksesta on maaraytynyt lahiopetuksena. Kolmanneksi, arviointi on perustunut
lasndoloon. Kasvatuksen suhde ldasndoloon avautuu luokkakysymyksend, kun sita
katsotaan paitsi aikaan kohdistuvan kurina ja kontrollina, my&s ryhmiin eri tavoin
kohdistuvana aikasuhteena. Aikaan kasvattaminen jasentda my0s suhteen ajassa ole-
viin muihin ja sithen kuka ja mika maarittaa oikean ajan ja siind olevat jarjestykset.

Koulussa kontrolli kohdistuu opetustilaan ja tilan aikaa jarjestaviin suhteisiin.
Koulussa aika on lain perustella koulutuksen ja opetuksen hallittu tila, joka mah-
dollistaa opiskelun ja oppimisen. Koulussa aika jaetaan oppimisen tilaksi luku- ja
jaksotusjarjestyksissa. Ajan ja ajassa olemisen luonne maaritetddn tilan jarjestamiseen
osoitetussa sddntelyssd. Laissa tilan jarjestymista uhkaa ldhinnd kuriton opiskelija,
joten tilan hallinnan keinoiksi osoitetaan opiskelijan palauttaminen kuriin. Kuriin jar-
jestdminen jasentdd myos tilassa olevien keskindisid suhteita. Koulutusinstituutiossa
opettaja tai muu tilasta vastaava aikuinen on vastuussa tilan ajasta, joten hédnen on
my0s jarjestettava tila hallintaan. Aika on jarjestettava paitsi lain, myos koulutuksen
jarjestdjan edellyttamalla tavalla.

Lain osoittama tilan jarjestdmisen keino on yhteison yhteydesta poistamisen uhka.
Kuvatut keinot ovat kuitenkin suhteettoman voimallisia, jotta niitd voitaisiin kayttaa
opetuksen jarjestamiseen sellaisenaan. Liséksi keinot on sdddetty toisenlaisen kuriin
jarjestamisen aikakaudella. Havainnoissani tilasta poistamisen uhkaa tai oppilai-
toshierarkiaa kdytetddn tilassa olemisen ja aikakurin jarjestimiseen, mutta pedagogi-
sesti kuri tuotetaan kiinnittamalla se opetustilan sisdisiin suhteisiin. Suhteet jasenne-
tdan tuottamalla luokasta pienyhteisd. Yhteison sosiaalinen ja temporaalinen sdantely
jarjestda suhteen aikaan sekd ryhman omaksi, ettd osaksi oppilaitoshierarkiaa. Kok-
kien perustutkinnon ty6tehtavien erityisyys edellyttaa tilassa joustavaa aikaa, joka
korostaa yhteison erillisyyttd. Koulun jérjestyksissa aika pyritaan kuitenkin alusta
lahtien jarjestamaan yhteiseen tahtiin. Seuraavassa luvussa tarkastelen koulutuksen
aikasuhdetta viela tyovaeston kouluttamiselle osoitettuna koulutustavoitteena, yhtei-
seen tahtiin kasvattamisena.

Koulussa ja kasvatuksessa toiminnan jarjestyminen on edellytys taitojen ja osaa-
misten valittymiselle. Kasvattamisen jarjestymisen tapa on Bernsteinin ajattelussa
kuitenkin alisteinen yhteisoa yllapitavélle periaatteelle. Han (1990, 185) esitti, etta toi-
mintaa jarjestdva sddntely johdetaan muualta kuin opetettavasta aineesta. Esimerkiksi
kokkien koulutusohjelman toimintatapaa ei téssa ajattelumallissa sdatele keittotaito,
vaan yhteiskuntajdrjestyksen sdilyttdminen. Tama periaate maarittad koulutuksessa
mahdollisten valintojen, aikajarjestyksen ja opiskelutahdin suhdetta muihin opitta-
viin asioihin tai oppiaineisiin. Sama yhteiskuntajdrjestyksen ylldpitimisen periaate
sadtelee opetusteoriaa ja siitd johdettuja opettamisen ja opiskelun sadntoja. (Bernstein,
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1990, 185.) Ndama saannot muuttuvat esimerkiksi opetussuunnitelmien muuttuessa.
Kasvatukselle asetettu yhteiskunnallisen jarjestimisen tavoite méarittdd myds ajan
jarjestamisen kohteen ja koulutuksen kaytettdvissa olevat valineet.

Tama jarjestys, joka julkilausutusti kiinnittyy koulun fyysisen tilan ja joukkojen
jdrjestamiseen, jdsentdd ajan myds suhteessa muihin tilassa oleviin (Adam 1998, 2008).
Yhteiseen tahtiin opettaminen, on perinteisesti jasentanyt lasten tai muuten ohjauksen
ja valvonnan tarpeessa olevien ryhmien kasvatusta. Kriittisesti kasvatusta katsoneet
tutkijat (Jackson 1968; Carnoy 1976, 115-155; Broady 1986, 96-101) ovat kiinnittaneet
yhteiseen tahtiin kasvattamisen my0s koulun sosiaalisen ja ruumiillisen jarjestamisen
tehtavaan. Yhteisen tahdin tuottaminen liittyy etenkin (teollisuus)tydlaiseksi ja alai-
seksi kasvattamiseen (myos Adam 2003b). Aineistossani yhteiseen tahtiin opetetaan
jaljittelyn, suunnittelun, vaiheisiin jakamisen ja tempon vaihteluiden avulla. Tempo
nayttaytyy yhteiskuntaa jarjestavéna ilmiona erityisesti silloin kun tahteja tarkas-
tellaan suhteena siihen, kenen aika joustaa (Adam, 2008). Tydssani tutkittavana on
etenkin se, mitd jousto tarkoittaa ammatilliseen perustutkintokoulutukseen osoitetun
tilan aikajérjestyksissa.

Aika oppilaitoksessa on tydeldman tuotantopaineesta vapaa tila. Pedagoginen tila,
joka antaa kasvattajalle ajan jarjestdd tyokuri opiskelijaan itseensa. Havainnoissani op-
pilaitos on my®os tila, jossa kuri jarjestetddn opiskelijan mieleen ja ruumiiseen osoitta-
malla oikeanlainen tapa olla tdssa tilassa. Tulevien kokkien kouluttamisessa keskeisin
tila on ammattityon yhteista liikettd edellyttava tydsali: opetuskeittio tai -ravintola.

Kokkien kouluttamisessa tilan aikaan opettamisessa kaytetddn etenkin malliop-
pimista. Tilajarjestyksen yllapitamisty0 jaetaan myds vastuualueisiin ja suurempi
ryhmaé pienryhmiksi. Kuri jdrjestetddn paivittdisissa ajoituksissa, jarjestyksissa ja pe-
dagogisissa ratkaisuissa. Sama kuri jarjestdd my0s tilan suhteita, jolloin suhde aikaan
jasentyy etenkin suhteena koulutukseen. Koulun aikaan ja aikatilajérjestyksiin.

Kokin ammatin nakckulmasta aika koulussa jarjestyykin Bernsteinin ja Adamin
ajattelun sovelluksessani (taulukot 1. ja 3.) ristiriitaisena tilana. Ristiriidan tuottaa
tilassa olevien aikojen yhteensovittamisen ongelma. Yhteiskuntaa jarjestavien aikojen
moniulotteisuus ja kerroksellisuus, joka koulutuksessa esitetaan padosin lineaarisena
tilajarjestyksend. Lisdksi ammattiin opetetaan aikatilassa, jonka kurin jarjestda am-
matillisen, alaiseksi kasvattamisen ja kouluttamisen hierarkkinen jarjestys. Naiden
aikojen jédrjestamisen pedagogiikka poikkeaa itsendisen ajattelun tilajarjestyksista.
Kokin koulutuksessa esimerkiksi keittotaito esitetdan suunnitelmana, jolla jarjestaa
ja kontrolloida raaka-aineiden aikaa. Koulun lineaariseen aika-ajatteluun perustu-
vassa pedagogiikassa, tieto ajasta on kuitenkin opettajan kokemuksiin ja ohjeisiin
kietoutunutta tietoa. Kurisuhteen oppimisessa keskeistd on ohjeiden omaksuminen
ja noudattaminen. Opettaessaan tulevalle tyoldiselle ajassa kontrolloitavat kohteet,
ammatillinen koulutus opettaa my0s suhteen yhteista aikaa ja tilaa jasentavaan sosiaa-
liseen jérjestykseen. Seuraavassa, tyon viimeisessd luvussa, pohdin vield tdtd kokkien
peruskouluttamisen aikaan ja tilaan kytkeytyvaa kurijarjestysta tulevalle tyoléiselle
tarjoutuvana ajattelun ja toiminnan tilana.
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7 PERUSTUTKINTOKOULUTUKSEN
KURIKEHYKSESSA TYOLAISELLE
TARJOUTUVA AIKATILA

Kokkien ammatillista perustutkintokoulutusta kasittelevassa vaitostutkimuksessani
aika ja jonkinlaiseen aikasuhteeseen kasvattaminen on kiinnitetty kysymykseen kou-
lutuksen tilasta, kurista ja sosiaalisesta jarjestyksestd. Olen tarkastellut perustutkin-
tokoulutusta yhteiskunnan jarjestamisen nakokulmasta, jonkinlaiseen aikaan opet-
tamisen tilana. Lahestyn aikaa osin tiedostamattomana, silti yleisesti hyvaksyttyna
ajatuksena siitd, minkalaista aika on ja minkalaisena se koulutuksen jérjestyksissa
opetetaan.

Peruskoulun tapaan my&s ammattikoulu nayttda olevan paikka, jossa asiat ta-
pahtuvat koska niiden on maara tapahtua (Jackson 1968, 13). Tutkimuksessani toisen
asteen koulutuksen sijoittuminen peruskoulun jalkeiseen ikavaiheeseen, koulutuksen
ennalta maaritetty kesto ja koulutuksen arkea jasentdva pedagoginen rakenne naytta-
vat aikatauluttavan seka tutkittua kokin perustutkintoa, ettd ammattiin kasvattamis-
ta. Koulussa aika jdrjestda etenkin sen fyysista tilaa (Gordon ja Lahelma 2003), silla
koulun tilaa jdsentdvissa suunnitelmissa koulutus ammattiin jarjestyy ajan suhteen
aikataulussaan ja kurinalaisesti kuin joukkoliikenne. Fyysisen tilan lisaksi aika jarjes-
taa myos sitd, mitd koulun tilassa on mahdollista tehda (Tolonen 2001; Jackson 1968),
silld aika ja jarjestymisen tapa maaritellaan koulutuksen sosiaalisessa ja pedagogisessa
diskurssissa (Bernstein 1990).

Koulutilaa jarjestavien aikojen ohella havainnoimani kokin perustutkintokoulutus
jasentdd aikaa myos ammatinopetuksen nakokulmasta. Tallaisia aikaan opettamisen
havaintoja 16ytyy aineistostani runsaasti, silld materian temporaalinen jarjestys on
yksi keittotaidon keskeisimmistd osa-alueista. Materian jarjestamiselld tarkoitan seka
raaka-aineiden prosessointia, ettd prosessien sovittamista kellon ja kalenterin avulla
hallittuun koneen aikaan (Adam 2003a). Orgaanisten ja epdorgaanisten aikojen yh-
teensovittamista.

Bernsteinin ja Adamin ajattelun sovelluksessani olennaisinta on kuitenkin se,
minkalaisena ajattelun ja toiminnan tilana kokin perustutkinto opettaa ajan. Tassa
yhteenvetoluvussa tarkastelen nuorten ammatillista koulutusta tilana, jonka yhteis-
kunta osoittaa tahdn koulutukseen osallistuvan vaestonosan aikaan opettamiseen.
Jasennan perustutkintokoulutuksen suhdetta kuriin erityisena tydldiseksi kasvatta-
misen tilana. Kysyn, minkalaiselta tila ndyttaa, kun sita katsotaan tulevan tyodldisen
aikaa jdrjestavana kurina.

Aikakuri on monella mittarilla ilmeinen hyve. Kuri ja jarjestys ovat erinomainen
paamaadra, kun ajatellaan esimerkiksi usean sadan opiskelijan ldasnaolon jarjestamista
oppilaitoksessa. Yhteiskuntien jarjestamisessa ihmisen opettaminen yhteisossa hy-
vaksyttyihin suhteisiin, eli tapoihin olla ja elda, on valttamatonta. Aika jasentaa tata
suhdetta hyvin perustavalla tavalla.

Kosken (2009) opetussuunnitelmatarkastelun perusteella toisen asteen koulutusten
tavoitteet ja moraalisdéntelyn luonne voidaan kytkea odotuksiin tulevan tyovoiman
tyomarkkina-asemasta. Kun lukiokoulutuksen tavoitteissa korostuu yhteiskunnalli-
nen velvollisuudentunto ja paatoksentekokyky, niin ammatillinen koulutus keskittyy
kehittamaan tyopaikalla tarvittavia ominaisuuksia. Kosken analyysissd, ammattiin
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kasvattamisen tila (sphere of operation) pitaytyy ty6hon ja tyOympéristoon kiinnitty-
vissd kaytannollis-teknologisissa tavoitteissa ja nykyisyydessa. Lukiokoulutuksessa
tulevan ja menneen hallinta nayttdd saavan selkeésti suuremman painoarvon.

Opintojen jérjestyminen ilmentaa eroja myos suhteessa aikaan. Kurssimuotoises-
sa lukio-opiskelussa, opiskelija valitsee haluamansa maéaran ja valikoiman kursseja,
joiden lapadisy edellyttad osallistumista opetukseen. Lukiossa poissaololle on tietty
prosentuaalinen varaus ja kurssit voi periaatteessa valikoida omiin opintoihinsa so-
pivaan ajankohtaan. Opintojen ajallinen suorittamistahti on opiskelijan vastuulla.
Ammatillisissa opinnoissa jaksotus on suunniteltu seka hallinnollisesti ettd pedago-
gisesti vuosiluokkien ja ryhmien samantahtisuuden varaan. Kaikenlainen poikkea-
minen normaalirytmistd pyritdan tasaamaan esimerkiksi henkilckohtaisen opetuksen
jarjestamisen (HOJKS) lisdtunteina, tuettuna opetuksena tai toisaalta ylimaaraisina
tehtavind. Nailla jarjestelyilld tullaan samalla osoittaneeksi kaksi erilaista tahdissa
pysymisen ja lasndolon merkityserojen normalisoinnin menettelya. Tyossadni eritte-
len normalisointimenettelyjd ajan nakokulmasta, ty6ldisen aikaa ja tilaa jarjestavan
kurikasitteen avulla (liite 1.).

Edelld olen osoittanut, ettd kurin avulla tulevalle tyontekijalle opetetaan moraalin
perusta. Keinot, joilla kussakin ajassa ja tilassa voidaan toimia yhteisén nakokulmasta
oikealla tavalla (Douglas, 2000; Bernstein 1971). Ajalle kurin jérjestda ensinnékin ajalle
asetettu kehys. Ammatillisen koulutuksen kehyksen asettaa koulutusta saateleva laki,
opetussuunnitelma ja tydehtosopimus. Toiseksi opetetaan ajan kuriin saattamisen kei-
not ja valineet. Kokkien koulutuksessa kuriin jarjestettava aika voi kellonajan ohella
olla my®os fyysistd, jolloin ajassa olennaista on orgaanisen aineen suhde ymparistéon
(Adam 2008; 1988). Esimerkiksi leipétaikinassa on raaka-ainesuhteiden lisaksi tunnet-
tava hiivan suhde lampétilaan ja aikaan. Kurin kehys ja vélineet sen aikaan saamiseen
valikoituvat aina kuriin saateltavan ajan perusteella. Kolmanneksi kuria kaytetdan
ajan jarjestamiseen. Ajan kontrollin kohde voi olla esimerkiksi oppitunnin pituus tai
koulutuksen kesto. Neljas ajan ulottuvuus jasentdd kasvatuksen tilassa mahdollisia
suhteita. My0s vuorovaikutusta jarjestavien suhteiden periaatteita.

Opetuksen jarjestaminen vuosiluokkina, opetussuunnitelmina, lukujérjestyksina
ja tuntimaérind osoittaa koulutukseen sisddanrakennetun lineaarisen jarjestymisen lo-
giikan (Adam 2008; 2003a; 2003b). Lineaarinen suhde aikaan tarkoittaa tutkimukses-
sani sitd, ettd oppimisen katsotaan alkavan, paattyvan ja jarjestyvan ryhman tahdissa.
Vaiheittain kuin sarjatuotanto. Ammatillisen koulutuksen on myos pitkaddn katsottu
edellyttavan erityista kasvattamiseen tuotettua tilaa. Uusiutuvissa opetussuunnitel-
missa aika oppilaitostilassa pyritdadn kuitenkin korvaamaan oppimistila-ajattelun uu-
delleenjérjestamista vaativalla projektiopiskelulla ja tyossdoppimisella.

Mediassa ammatillisen koulutuksen uudelleenjdrjestaminen on ollut voimakkaan
kritiikin kohteena ja kieltamatta kriittisyydelle 16ytyy perusteita myos tutkimukses-
tani. Esimerkiksi opiskeluvastuun siirtdminen opiskelijalle saattaa jattaa osan opis-
kelijoista lilkaa oman yrittelidisyyden varaan. Yhteiseen oppimiseen osoitettu tila on
tarjonnut aikaa ohjata ajattelua pedagogisesti jarkevalla tavalla. Lasnaoloon perustu-
van oppimistilan kutistumisen my6td koulun on vaikeampaa jarjestéa ja kontrolloida
ajattelun ja tiedon rakentumista. Lahiopetus on ollut my®os tila, jonka avulla yksi-
16t ovat oppineet olemaan osa oppilaitosyhteisod. Tassa yhteisossa ryhmasuhteiden
muodostaminen on tapahtunut enemman opiskelijan kuin tyénantajan ehdoilla.

Havainnoissani oppilaitostilaa kdytetadn monenlaiseen jarjestdmiseen, joten oppi-
misympariston vaihtuessa muutos kohdistuu valttdmatta myos tilassa olemisen suh-
teiden ja ajan jarjestaimisen tapaan. Koulutusta jarjestavien on vastattava kritiikkiin
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kehittamalla paitsi oppimisymparistdjd, my0Os ndissd ymparistdissd toimimisen edel-
lytyksid. Pedagoginen muutos edellyttda koulutusta, jonkinlaista ajattelun uudelleen
jarjestamisen tilaa ja tdhan osoitettuja resursseja. Olennaista on my0s paikallisen tuen
jarjestaminen. Koulutuksen uudelleenjdrjestdminen ravistaa kouluttamisen pedagogi-
sia menettelyitd ja puuttuu samalla my&s ajan ja tilan jarjestaimisen tapoihin.

Oma tutkimukseni tarjoaa nakokulman aikaan ja tilaan, jossa ammatillista kou-
lutusta on jarjestetty vuosina 2009-2012. Olennaista tydssédni on ollut kysymys siitd,
minkélainen on suomalaisen yhteiskunnan nakemys (ravintola)tydldisen tilasta am-
matillisen koulutuksen jarjestyksissa. Minkalaiseen aikaan oppilaitoksen pedagogiset
kaytannot oikeastaan opettavat ja minkéalaisena aika néissa tiloissa esitetdan? Min-
kilaisena tulevan tyoldisen tila nayttaytyy, kun sitd katsotaan aikaan kohdistuvana
kurina.

Tutkimus tyolaisen kouluttamisesta

Monet sivilisaatiokriittiset sosiologit lahteviét siitd, etta niin osaamiskriteerit kuin koko
koulutusjdrjestelméd ovat keino ja menetelmad, joka jarjestaa yksilot yhteiskunnallisesti
tarkoituksenmukaisiin hierarkkisiin asemiin. Esimerkiksi Klemelédn & Vanttajan (2012)
sekd Kettusen (2001, 2012) historialliset analyysit ehdottavat, ettd vaikka ammatilli-
sella koulutuksella on kansallisesti ja eurooppalaisittainkin pyritty vastaamaan hyvin
erilaisiin kysymyksiin, ei koulutustavoitteissa ole missaan vaiheessa kyseenalaistettu
painotusta, jossa ammattityohon valmistettavan tyovoiman ajattelu suunnataan kou-
lutuksessa lahinna tyotehtavista selvidmiseen. Ajattelulle tarjotaan tila, joka kytkeytyy
omaan alaan, koulutuksen tavoitteena olevaan tyohon ja tyoyhteisosuhteisiin.

Tésta nakokulmasta my0s aikaan opettaminen on yksi keskeisista tyonjaon jarjes-
tdmisen menetelmista. Nuorten ammatillinen koulutus on erityinen tyoldisen aikaan
opettamisen tila, jossa toiminta ja sen merkitykset jarjestyvéat suhteina. Aikasuhteen
jasentdmiseen tassa tutkimuksessa kaytin Bernsteinin (1971) teoriaa pedagogisista
konteksteista ja Adamin (2008) ajatusta ajalle osoitetun kehyksen merkityksesta sille,
minkaélaisia temporaalisen ajattelun elementteja koulutukseen voidaan tuoda.

Tulkitsen Bernsteinin (1971, 64-65) kehyksen kasitteen kasvattamisen tilan pedago-
gisina rajauksina. Saantelyn4, jolla turvataan yhteisdssa tarkeita asioita ja osoitetaan
minkalaiset asiat kuuluvat taiman ryhman kasvatuksen piiriin (Douglas 1996). Kehys
on jotakin, jonka avulla tila erottuu muista. Koulussa rajaaminen tekee mahdolliseksi
tunnistaa esimerkiksi oppiaine tai késiteltivana oleva aihealue. Vélineen avulla osoi-
tetaan, minkalaisena kuri tassa tilassa ymmarretaan ja minkalaisia keinoja esimerkiksi
kasvattaja voi kayttaa kurin jarjestamiseen. Kontrollissa keskeistd on sen kohde. Se,
mihin kasvatuksessa ja koulutuksessa pyritaan. Kontrolli varmistaa vaikkapa oppiai-
neessa olennaisen asian oppimisen. My0s vuorovaikutussuhteet jasentavit tilassa ole-
mista ja tilan jarjestymista.

Kaytin Bernsteinin (1971) ajatusta my0s aineiston jarjestimiseen. Osoitan ammat-
tikasvatuksen aikakurin ja pedagogisten valintojen ehdot ja kasvatuksen merkityksia
tuottavien kaytantojen jarjestymisen. Kontrollin tarkastelu kasvatuksen eri osa-alueil-
la osoittaa tdsmaéllisemmin sen, mihin opetus kohdistuu ja minkalaisena ajattelu tai
osaaminen ammattiin kasvattamisen kaytannoissa esitetddn. Bernstein (1971, 65) esitti,
ettd ryhman kasvatuksessa kriittiseksi méaéritelty osa-alue osoittautuu konteksteista
keskeisimmaksi. Tama tarkein ulottuvuus osoittaa ryhméan kasvattamisen ydintavoit-
teen, joka puolestaan hallitsee kasvatuksen muita menettelyja.
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Tutkimuksessani aika on analyyttinen véline, jolla jasenndn kasvatuksen pedago-
gisia valintoja, menettelyitd, suunnitelmia, sisélt6jd ja kaytantoja. Analyysin ytimessa
on se, minkalaisiin suhteisiin koulun ja kasvatuksen ajan jarjestykset asettavat asiat
ja ihmiset. Tutkimuksen aineisto on tuotettu instituutioiden tutkimiseen sovelletun
etnografian menetelmilld, mutta tulkinnassa dokumentti- ja havaintoaineistoa ldhes-
tytddn teoreettisesti. Jasennan aineistoa ja sen ilmentamaa aikasuhdetta tulevaan tyo-
vdenluokkaan kohdistuvana kurikasvatuksena.

Aineistosta katsoin ensinndkin kokkien kouluttamisen aikarajoja. Minkalaisena
ammatillisen koulutuksen aikatila jarjestetddn ja minkalaisia ovat ajalle kdytannois-
sd annetut perustelut. Rajaamalla koulutuksen ja oppituntien aika, luodaan aikaan
opettamiselle ja siitd johdetulle toimintapolitiikalle jonkinlainen tulkintakehys. Toi-
seksi havainnoin kurin jarjestamisen kohteita. Ajan kontrollia. Tarkastelin sitd, mihin
aikakuri kohdistuu ja mita ajalla kontrolloidaan. Kolmanneksi erittelin pedagogisia
tapoja, joilla aikaan opetetaan. Esittelin ajan opettamisen vélineet ja sen, minkalai-
sena aika opetuskdytannodissa nayttaytyy. Neljanneksi katsoin sitd, kuka koulutilan
aikaa hallitsee ja minkalaisena ajan suhde tilaan esitetddn kokkien perustutkinnossa.
Ajan nakokulman kasvatukseen valitsin sen sosiaalista selkeésti jérjestavan luonteen
vuoksi. Ammattiin kasvattamisessa ammattialan voidaan katsoa tuottavan ammat-
tispesifeja aikamerkityksia. Yhteiskunnallisesti merkittavaa on kuitenkin moraalinen
saantely, joka kiinnittdd ammattiin valmistuvan tulevan tyon ja tyoympériston sosi-
aalisiin koodeihin. Sama sédantely valittaa yhteison tyonjaon kulttuuriset merkitykset
osana kasvatusta.

Tutkimuksessani tulevan tyoldisen fyysinen, tiedollinen ja sosiaalinen tila va-
litetddan koulutuksen ajan jarjestamiseen kaytetyissd valineissa ja pedagogisissa
menetelmissa. Tilan rajat vélitetddn taman aikaa kontrolloivissa kurimenettelyissa.
Fyysisella tilalla tarkoitan koulun fyysista tilaa, tiedollisella tilalla tiedon tychon
kiinnitettya luonnetta ja sosiaalisella tilalla koulutuksen jarjestimad suhdetta mui-
hin tilassa oleviin.

Instituutioissa ja laitoksissa kuri jarjestetaan jakamalla toimintatila (ja aika) jolla-
kin valitulla menettelylld. Koulussa jakajana toimii lukusuunnitelma. Luku- ja jakso-
tusjdrjestys jarjestavat koulussa olevat néille osoitettuun (aika)tilaan. Pedagogisesti
lukujérjestyksen osoittamassa tilassa oleminen jarjestetdaan tydsuunnitelman avulla.
Suunnittelun esimerkkind kuvasin ajoitusmenettelya. Menettelyna tyon jarjestamisen
malli esittaa, ettd opettaja, tai muu oppilaitoksessa opetustehtaviin osallistuva henkilo
on se, joka osaa.

Tilassa olemisen jdrjestdd poissa- ja lasndoloon kytketty kontrolli. Lasndolon
kontrolli opettaa oikean tilassa olemisen tavan. Kokkien perustutkinnossa tydaikaan
kytketaan esimerkiksi yksilon olemukseen ulottuva puhtauskuri. Menettelylld ope-
tetaan tassa tilassa hyvaksytty toiminnan ja ajattelun tapa (Douglas 2000). Kokkien
puhtauteen kiinnitetty kuri opettaa Kayhkon (2007) toteamalla tavalla paitsi tyon,
myos kokkina olemista jarjestavat suhteet. Sen, minkélaisena ravintolatyo ja tdssa
tilassa oleminen opetetaan tulevalle kokille. Opetussuunnitelman itsesaatelytavoit-
teesta huolimatta, kokin perustutkinto osoittaa oikeaksi tydasussaan nakymattomaén,
mutta tehokkaan, palvelutyohon koulutetun ruumiin ja mielen.

Ammatillinen koulutus kayttaa paljon my&s mallioppimista. Sekd oppimateriaa-
leihin, ettd oppimisymparistona toimivaan tilaan tutustutaan havainnoimalla toisen
tyotd. Menettelynd havainnointi valittdd nopeasti tekemisessa toistuvat vaiheet ja
kaden liikkeet. Pedagogisesti menettely perustuu ajatukseen siitd, ettd liikkeen tai
toiminnan merkitys avautuu opiskelijalle, kun hén nédkee tyon kiinnittyneena fyysi-
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seen toimintaan tai sille tyypillisen tilaan. Etenkin tydssdoppimista perustellaan talla
argumentilla. Tulevalle kokille ammatin aikaan kohdistettu paine on helppo kiinnit-
taa ajan niukkuuteen, kun ty6 kietoutuu asiakkaan todelliseen kiireeseen. Nalkaiset
asiakkaat eivat odota annoksiaan, joten ruoan on valmistuttava ajallaan. Ruoan on
my0s jouduttava asiakkaalle mahdollisimman nopeasti. Ndiden aikojen esittdmista
koulussa helpottaa tyon jarjestaminen ravintolan olosuhteita jaljittelevaan tilaan, eli
opetuskeittioon tai —ravintolaan.

Tilassa aika voidaan kuitenkin ajatella useiden aikojen ja niita jarjestavien suhtei-
den summaksi (Adam 2008). Adamin (1988) teoriassa aika maarittyy tilojen ohella
my0s sielld olevien muiden jarjestamind. Muiksi hdn katsoo ihmisten ja orgaanisen
materian ohella kaikki epdorgaanisen olemisen, kuten koneet ja laitteet, joiden aika
usein ohitetaan, kun aikaa jdrjestetdan kellojen ja kalenterien avulla. Lukujdrjestyk-
sen suunnittelijalle olennaista ei esimerkiksi ole kinkun paistoaika, vaan opetukseen
varatun keittion jakaminen useamman kokkiluokan kesken. Opettajalle raaka-aine
maadrittda kuitenkin sita, kuinka paljon aikaa keittiotilaan on saatava jarjestymaan.
Ruoan valmistuksessa tarkeitd ovat my0s laitteet, silld ne rajaavat valmistamiseen
kaytettavissd olevaa aikaa ja menetelmaa.

Oppimisen, opiskelun ja tietimisen kannalta olennaista on ehka tutun tilan tun-
nettu jarjestys. Ajan myota tutuksi tulleessa tilassa aikaa ei kulu sosiaalisen uudel-
leenjdrjestamiseen. Jarjestys otetaan annettuna. Koska koulu on yhteinen julkinen
tila, on tulevien kokkien opittava jakamaan tila paitsi oman ryhmansd, myos tilaan
tulevien vieraiden kesken. Omaa tilaa ei ole, silla tilassa olemista maarittaa lahinna
oma ryhmad. Kun fyysinen tila vaihtuu jatkuvasti, on koulussa “omaa” vain ryhmalle
osoitettu aika ja sen jarjestymisen tunnettu tapa. Oman tilan puute tiivistdd ryhman
suhteita ja vakiinnuttaa sen sosiaaliset jarjestykset. Monessa muussa koulutuksessa,
esimerkiksi kurssimuotoisessa lukiossa, kaivataan paluuta tillaiseen ryhmasuhteita
muodostavaan jarjestelmaan. Ryhma tarjoaa tukea, mutta tuottaa myds riippuvuutta.
Etenkin suhteessa tietoon. Kun oma tieto ei riitd, opitaan ryhmassé luottamaan kave-
riin. Oikein tai vaarin, olennaista koulutuksessa on se, minkaélaista tietimisen tapaa
tulevan ty6lédisen ajatellaan tarvitsevan. Tila, aika ja tilassa oleminen ovat suhteessa
my0s ryhman tiedonmuodostukseen.

Ty06sséni olen tulkinnut koulutusta aikatilana ja tilaan eri tavoin jarjestyneina ajan
tietdmisen suhteina. Donald Broady (1986) on pohtinut oppimista ja opetusta suhtee-
na tietamiseen. Siihen, minka opimme tietimaan todeksi. Broadyn (1986, 226) ajat-
telussa koulutusten suunnittelulla on vastattu tydelamén tyovoimaan kohdistuviin
vaatimuksiin. Koulun pedagogisista menettelyista, eli siita “kuinka koulutus todella
valmistaa tydelimdin”, ollaan yleensa oltu vahemman kiinnostuneita. Tdlld Broady
(1986, 219) tarkoittaa opettajien ja opetussuunnitelmien etukateen asettamien tavoit-
teiden sijaan yksiléiden ajattelun todellista muovautumista eli kvalifioitumista. Ha-
nen maarittelyssaan kvalifikaatiot eivét ole ainoastaan ty0eldmén edellyttama tieto
ja valmiudet. Oppimisprosessin varsinaiseksi tuotteeksi han katsoo suhteen tietoon
ja valmiuksiin. Hanelle kvalifikaatiokdsite kuvaa suhdetta ”tulevaan aikaan, tietojen
ja valmiuksien tulevaan kiyttimiseen” (Broady 1986, 219). Olennaista on siis se, min-
kalaiseksi koulutus jarjestdaa suhteen tietoon ja tietdimiseen. Onko tieto jotakin, josta
halutaan pitdd kiinni sellaisena kuin se on annettu, vai opetetaanko tietoa katsomaan
mahdollisuutena jarjestda tietdminen toisin (Wheelahan 2007; Whitty 1985).
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Minkalaisen tilan kokin perustutkintokoulutuksen aika tarjoaa tulevalle
tyolaiselle

Tutkimuksessani olen ajatellut tulevan ajaksi ja tilaksi, jonka ihminen katsoo itsellaan
yhteisossd olevan. Ihmisen suhde aikaan jasentda sitd, minkalaiseen tilaan han katsoo
olevansa oikeutettu. Ruoan valmistusta opetellessaan tuleva kokki saattaa ajatella
tulevaa uraa tai itseddn. Ehka han nakee olevansa yhteisolle hyodyllinen. Kokin uraa
suunnitellessaan han voi olla my&s onnellinen tai uskoa toimintansa olevan paamaara
sindnsd. Tai sitten hdn katsoo saavansa ajankaytostd kompensaationa palkkaa. Olen-
naista on suhde, jonka koulutus tarjoaa tilassa oleviin muihin, heidén aikaansa ja
sithen, minkalaisena suhde aikaan téssa tilassa opetetaan.

Koulun joukkomuotoisen kasvattamisen edellyttimd yhteisessa tahdissa teke-
minen ja tallaiseen kuriin totuttava rakenne ei vélttdmatta vastaa tyossa tarvittavaa
osaamista. Tasta huolimatta koulun on onnistuttava jarjestimaan oppimisympaéristo
turvallisesti ja siten, ettd opiskelijat onnistuvat selvittdimé&an opintonsa néissa koulu-
rakenteissa. Ajan hallinnan vélineena voidaan kéyttaa konetta, kollegaa, sdantdja, tai
kelloa, mutta kasvattajalle asetettu velvoite valvoa lasné- ja poissaoloja tuottaa aika-
suhteen, jossa aikaa kdytetadn kurin tuottamiseen, yllapitimiseen ja kontrollointiin.

Kokin ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa aika jasentyy kykyna jérjestaa ja
hallita tilaa. Koulutuksessa ajalla organisoidaan tyon prosesseja. Aika esitetddn hyo-
dykkeend, jota on opittava kdyttaméaan paitsi tyon, my0s oman (itselle mahdollisen)
tilan jarjestimiseen. Havainnointien aikaan ammatillisen koulutuksen tutkintoihin
siséltyi suhteellisen vahan vapaasti poisvalittavia opintoja. Koulutusohjelman lisaksi,
vapaasti saattoi vuosina 2009-2012 valita ehka kymmenesta viiteentoista opintoviikon
verran opintoja. My0s tutkinnon osien suorittamisen jérjestys oli havainnointiajan-
kohtana nuorten toisen asteen ammattiopinnoissa edelleen hierarkkinen. Opinnot
siis jarjestyivat vuosiluokkina ammatin perusteista erikoistuneempaan osaamiseen.

Poistamalla opiskelijan (oma) aika ja tila tarkkaan harkitun aikataulun avulla,
koulutuksen suunnitelma esittaa oppilaitoksen tiukan aikakehyksen olevan koulun
ja tyon toiminnan malli. Vaikka opiskeluun kaytettavéstd ajasta kdydaan paivittais-
tad neuvottelua (keskeyttdminen, vaeltelu, kotitehtdvien palauttamattomuus), opetus
jarjestyy ammattiin kouluttamisen suunnitelman ja tdhan tehtdavaan asetetun oppi-
laitoksen ajassa. Ajan jarjestdd tuntien tai paivan maaratty mitta, lasna- ja poissaolon
kontrolli sekd opetussuunnitelmien asiasisallot jotka on ehdittava “kayda lapi”. Myos
useamman tunnin ajalle lukujarjestyksessa jakautuva opetus saattaa opetuskeittidssa
jarjestya tiukasti aikataulutettuna. Toimintatapa osoittaa ajoittamisen arvon ja opettaa
hyvaksyma&an annetun jarjestyksen.

Kasvattamisen kdaytannossa aikaan on kuitenkin luotava joustoa. Tahdn sovelsin
Barbara Adamin (2008) ajattelua ajan ulottuvuudesta sosiaalisena jarjestyksend. Ada-
min ajattelussa kellonajan abstrakti yksiulotteisuus estdd meitd havaitsemasta ylei-
sesti jaetun ja hyvaksytyn aikaperspektiivin tuottamia merkityksia aikakaytannoille.
Han (2008) toteaa suhteen aikaan vaikuttavan siihen, ”kuinka teollistuneet yhteiskunnat
kasvattavat lapsiaan, suhtautuvat luontoon ja kanssaolentoihin tai mddrittivit ja sddtelevit
talouspoliittista eldmdi ja instituutioita” . Modernien yhteiskuntien instituutiot ovat saat-
taneet kehittaa erilaisia kellonaikakéytantoja, mutta niiden ajan periaate on Adamin
mielestd sama koneen vadjaamatta etenevé ja lineaarisesti (vain yksi tapahtuma ja ai-
kamuoto kerrallaan) jarjestyva aika, jossa hallitsevin aikamuoto jasentdd ajan ymmar-
tamisen tapaa. Samalla ajan muut olomuodot joutuvat vaistyméaan taustalle. (Adam
2003b, 63-65.)
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Timescape késitteelld Adam (2008) jasentéa ajan tilaksi, joka jasentyy havainnoi-
jalle nakokulmasta riippuen hieman eri tavoin. Adamin ajattelussa havainto ajasta on
aina suhteessa siihen mité katsotaan. Kun useampaa aikaelementtia katsotaan yhdes-
sd, voidaan ndhda toistuva kuvio, kuten rytmi, jakso tai sykli. Nakokulma kuitenkin
vaikuttaa siihen mitd havaitaan. Jos keskittyy arjen aikatauluihin, aika nayttaytyy
lineaarisena jatkumona. Esimerkiksi koulun lukujdrjestyksessa oppiaine, tauko tai
tapahtuma seuraa toistaan. Jos analyysid laajennetaan kouluvuoteen, paivat ja tunnit
alkavat ndyttaytyd opetussuunnitelmien toistuvina sykleind. Tutkimuksen kohdis-
taminen vaikkapa kasvattamisperinteen pedagogisiin ajanjaksoihin palauttaa nako-
kulman jalleen jatkumolle. Tutkimuksessa ratkaisevaa on siten paitsi nakékulman
madrittavan kehyksen valinta, myos havainnoinnin kohdistaminen ja se, minkalaisia
ajan elementtejd otetaan tarkasteltavaksi. Adamin (mt.) ajattelussa ajan rytmisyys,
periodit tai syklisyys jarjestyvat kuvioksi vasta silloin kun tarkasteltavaksi otetaan
useampi ajan elementti. Ajan hahmottamisen tapa, siis se havaitsemmeko ajan esi-
merkiksi toistuvina sykleind, muutoksena vai lineaarisena sarjana, riippuu kuitenkin
havaintoja suuntaavasta kehyksesta. Kehys maarittdaa aikasuhteen ja tavan jolla ajat-
telemme ajasta ja siksi suhde aikaan on myds yhteiskuntasuhteita jarjestava prosessi
(Adam 2008).

Sosiaalisen jarjestamiseen koulussa kaytetdan kelloa, kalentereita, lukujarjestyksia
ja aikatauluja. Samalla kun ajoittaminen tuo jarjestyksen sosiaaliseen, se maarittaa
tilan jossa tyon ja ihmisten oletetaan olevan tiettynd ajankohtana. Yhteisossa kuitenkin
tiedetadn, ettd seka tilan jarjestiminen ja inhimillisen aikajdrjestyksen yllapito edellyt-
tavat joustoa. Koulun sosiaalisissa suhteissa esimerkiksi kelloa kaytetdadnkin lahinna
sopimuksena siitd, mita pitdisi tapahtua. Niin kauan, kun ajan suhteen pysytaan (hil-
jaisesti) sovitussa jarjestyksessa, ei lain tai jarjestyssaannon osoittamia rangaistuksia
tarvitse ottaa kayttoon. Jousto on kuitenkin mahdollista jérjestdd vain koulun saan-
tojen ja sddntelyn kehystamassa aikatilassa. Aikaan héiri6ita tuottavien tilanteiden
ratkaisuna kdytetdan padsdantoisesti poliittiseksi katsottua keinovalikoimaa, jossa
(uhkaava) rangaistus on maaritelty koulun jarjestymista koskevissa saanndissa.

Kaytannossa kokkien koulutusjarjestelmadan on benediktiinildisluostarien tapaan
jarjestynyt tahtien eriyttdmisen ja jouston tila. Luostareissa ajan saannét olivat anka-
rat ja rangaistukset samoin. Zerubavel esitti (Zerubavel, 1980), ettd ankara saantely
on aina altis moraalin rapauttaja, jos rankaisua joudutaan kayttaméaan usein. Ja kun
aarimmaiset keinot on kaytetty, ollaan tyhjan paalld. Han paatteli, ettd luostarien ai-
kakuri kyettiin yllapitaméa&n etenkin siksi, ettd aikaa jarjestavaan luostarisdantoon oli
kirjoitettu myohdstymismahdollisuus. Esimerkiksi messussa lasnédoloa edellytettiin
vasta kolmannen lukukappaleen alkuun mennessa. Lisaksi rukous- ja muista ajoista
ilmoitettiin hyvissa ajoin soittamalla kelloja, aivan kuten kirkossa, koulussa ja tehtais-
sa tehdaan edelleen. Vaikka ammattikoulussa ei asetuta kuuntelemaan Jumalan sanaa,
on opettaja kuitenkin se, joka padstdd luokkaan, kirjaa paivakirjaan myohdstyneet,
aloittaa ja paattdd paivan. Opettaja hallitsee tilaa esittelemalld oppimisasiat ja niille
oikean jarjestyksen. Koulussa tilajarjestys perustuu koulutuksen ajan ja kurin suun-
nitelmaan. Instituutioon, jonka tehtdavana on jarjestda ja kouluttaa ikaluokat omille
paikoilleen, annetussa ajassa.

Kasvattajana koulun aikakuri ja sen ankaruus esitetddn olemassa olevien sank-
tiomahdollisuuksien avulla. Mahdollisuus muodolliseen rankaisuun on olemassa,
mutta siihen turvaudutaan vain harvoin. Luokasta poistamista tai koulutusjohtajan
puhuttelua kaytetdadn uhkana, jolla palautetaan tilan jérjestys. Opettajilla on sen si-
jaan omia strategioita, joilla aikaa koulussa ja luokassa hallitaan. Todellisuudessa pai-
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viin, kurssisisaltoihin ja aamutunteihin kuuluu jousto, jolla kouluinstituution jaykka
ajan rakenne sovitetaan joukossa elamisen ja olemisen epamaardisyyksiin paivasta
ja viikosta toiseen. Vuositasolla oppisisdltdjen kertaaminen, niiden ja koulutuksen
jarjestdmistapojen madrittdmisen valjyys, tuottaa ammattikasvatukseen hyvin kéaytan-
nollisen suhteen aikaan. Ammattikoulussa aika nayttaa rakentuvan ihmisten valisiin
suhteisiin jonkinlaisena joustavien oppimisjarjestelyjen ja pitkdan (usein kolmivuoti-
sen) vuorovaikutuksen summana.

My®6s opetus on ndenndisesta toimintavapaudestaan huolimatta ajan suhteen ke-
hystetty. Isossa tilassa ryhmén jakaminen pienryhmiin on pedagogisesti mielekasta.
Tilana ammatillisen koulutuksen tydsali on yhteisen tahdin opettamisen nakokulmas-
ta vaikeampi jarjestad kuin perinteinen luokkahuone, jossa opiskelijat on jarjestetty
kukin paikalleen, opettajan tarkkailevan katseen alle. Ryhmiin jakamisen menettelys-
sd tyosali tai opetustila jaetaan itsendisesti toimiviksi yksikoiksi. Toisaalta tyon vai-
heet ovat helpommin havainnoitavissa ja kontrolloitavissa pienryhmaétehtavinag, kuin
yksittdisten opiskelijoiden toind. Menettelylla kompleksisesta tilasta tulee hallittava.
Samaa jdrjestimisen tapaa on hyddynnetty tehdastyon (uudelleen)jarjestimisessa
(Adam 2003a, 2003b; Jarvensivu 2007; Julkunen 1987)

Aikasuhteessa korostuu rajatussa tilassa ja aikakehyksessa pysyminen. Tila on
hallinnollisesti jarjestynytta. Tunnit jarjestyvaét tilassa, joka siihen on varattu, silld opet-
tajalla on vastuu siitd, ettd opiskelijat ovat lasnd. Koulutuksen jdrjestajan vastuulla
puolestaan on opiskelijan ajattelun jarjestiminen. Se, ettd opettamiseen osoitettu tila
jdsentaa tietynlaisen ammattiin ja manuaaliseen ty6hon kiinnittyneen maailman. Jos
halutaan kehittda ajattelun ja kasitteellistamisen taitoja, opetus ja kontrolli on koh-
distettava ajattelun prosesseihin. Jos koulutuksen tavoite kohdistuu ihmissuhteiden
hallintaan, on kontrolloitava suhteita muodostavia taitoja ja prosesseja. Ndin voi
ajatella tapahtuvan esimerkiksi nuoriso-ohjaajien koulutuksessa. Tdysin saantelys-
td vapaata kasvatusta ei ole. Mitd lahempdd katsomme sitd, minkalaista todellisuus
kaytannoissa on, sitd selvemmaksi kay, etta sdadntelya on my0s siella missa sitd ei
oleteta olevan. Ammatillinen, suhteellisen vapaasti (sithen osoitetussa) tilassa tapah-
tuva, koulutuskin on ldhtokohtaisesti ajan tilasuhteissaan omalla erityiselld tavallaan
rajattu ja kontrolloitu.

Tyossa tutkittu kokkien perustutkintokoulutus ldhtee siitd, ettd osaaminen on
taito tehdé jotakin. Siis toimintaa, jota voidaan havainnoida. Taito saattaa olla mo-
nia eri asioita, mutta vahintaan se on kyky hahmottaa (tyo)tehtava kokonaisuutena,
joka muodostuu tietyista toistuvista osista. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena
on jdrjestdd ajattelu tyon prosesseiksi. Kokille osaamista on vaikkapa taito ajoittaa
ja synkronoida ruoka-annoksen osien valmistuminen. Ajoittamiseen opetettiin myds
havainnoidussa kokkien koulutusohjelmassa. Pedagogisena menettelyohjeena oli
annetun ohjeen seuraaminen. Osaamiselle on asetettu myos kolme toiminnan tasoa.
Alin osaamistaso tarkoittaa sitd, ettd opiskelija osaa toimia ohjattuna, mutta tarvitsee
apua tehtdvistd suoriutumiseen. Keskitason opiskelija osaa tehda annetut tehtavat
itsendisesti ja kiitettavasti tehtavista suoriutuva opiskelija osaa soveltaa oppimaansa
my0s opitun ulkopuolelle.

Kyky soveltaa tietoa tarkoittaa kuitenkin sitd, ettd ymmartaa jotakin kontekstista
riippumatta. Ajoittamisessakin olennaista on opettaa havainnoimaan aikaa suhteessa
tilaan. Ajan hallinta edellyttaa, ettd osaa hahmottaa sen, minkélaiseen tilaan aika on
sovitettava ja minkalaisia menetelmié ajan kuriin saattamiseen on kéytettdvissa. Ajan
jasentaminen valmiin ohjeen tai aikataulun sijaan tietona aikaa jérjestavista suhteista,
valmistaa ajattelulle ja tiedonkaésittelylle laajasti sovellettavia tyokaluja.
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Perinteisesti ty6ldisen kouluttamisen on katsottu olevan tiedon siirtdmista. Myos
aika on ajateltu ulkoisena kurina. Oppimisprosessien yksilollistyessd ajan hahmot-
taminen edellyttda opetukselta kuitenkin selkedé tietorakennetta. Opinnot on onnis-
tuttava rakentamaan myos pedagogisesti niin, ettd jokainen valitessaan tietdd minka-
laista oman ajan hallintaa ja itsekuria opiskelu vaatii. Jos kuri on puutteellinen, se on
opetettava ja siksi oppimiselle on edelleen oltava tila ja aikaa. Oppiminen on paitsi
aikaa vievad, my0s tyolasta.

Koulutus yhteiskuntasuhteiden jarjestamisen tilana

Tutkimuksen teoreettinen painotus on tietoinen valinta. Samoin Basil Bernsteinin
pedagogisen jasennyksen kayttiminen tutkimusaineiston analyysiin. Koulutuksen
tarkastelu instituutiona sen sijaan juontuu jokseenkin ristiriitaisesta suhteestani ku-
riin. Thmisend minulla on ollut taipumus hyvéaksya kuri osana yhteiskuntajarjestysta.
Suhtaudun epailevasti kurittomuuteen, mutta ahdistun ilmeisesta kontrollista. Esi-
merkiksi siitd, ettd kahvitauon kestoa mitataan kellokortin avulla.

Tutkimuksen alkuperdista aihetta, eli aikaa (tai ajan monia elementtejd) olisi ai-
neiston tuottamisvaiheessa voinut ldhted syventamaan ja analysoimaan myos nuor-
ten nakokulmasta. Aikakuri ndyttdytyi kuitenkin aiheena, jota jouduin koulussa
késittelem&an paivittdin nimenomaan opettajana. Koska olen jo pikkutytténa oppi-
nut tulemaan kouluun ajoissa, niin opiskelijana en enéda havainnut, miten keskeinen
elementti koulun aikaan kohdistuva kuri on. Saattaa my®os olla niin, etta kuri varittaa
nimenomaan kokkien (tai laajemmin koko palvelualojen) perustutkintoa aivan erityi-
sesti, koska tdssa ammatissa minuuttikin on joskus riittava aikalisa.

Opettajan tehtédvissa jarjestyksen aikaansaaminen ja kurin yllapitaminen ovat aivan
keskeisid ajan hallinnan elementteja. Kurinpito kytkeytyy opettamiseen jotenkin aivan
itsestddn selvasti. Silti kurista ei puhuttu lainkaan ainakaan opettajan pedagogisissa
opinnoissa, joita minulta ammatinopettajana edellytettiin. Ammatillisen koulutuk-
sen tutkijana en kuitenkaan halunnut paatya analysoimaan opettamisen puhetapoja
tai yksittdisten opettajien pedagogisia valintoja. Sosiologina minua kiinnosti lahinna
koulun aikasuhteita jarjestava problematiikka, joten ldhdin selvittimaan mitd uutta
sanottavaa minulla voisi olla koulutuksen institutionaalisten rakenteiden jarjestamista
suhteista. Minua johdatti my0s ajatus (koulu)kasvatuksen piilo-opetuksesta, oli se
sitten suunniteltua tai ei.

Basil Bernsteinin (1996, 1990, 1980, 1971a, 1971) ajattelussa yhteiskunnallinen eri-
arvoisuus tuotetaan tiedon rakenteissa. Kooditeorian perustava ajatus ldhtee siitd,
ettd kasvatuksessa tiedon luonne perustuu joko hierarkkiseen, toimintatapoja sailyt-
tavaan, tai niitd uudistavaan, yksilollisen kasvatuksen malliin. Luokkayhteiskunnassa
erityisesti suhteen tietoon, sen hallintaan ja kontrolliin katsotaan olevan perustaltaan
keskiluokkainen (Smith 2005, 1987; Whitty 1985; Willis 1984; Young 1971; Bernstein
1971). Siksi koulun on my®s katsottu asettavan eri yhteiskuntaryhmien lapset eriarvoi-
siin asemiin suhteessa tietoon. Suomessa Bernsteinin opit hylattiin pitkalti juuri siksi,
ettd kaikille yhteisen peruskoulun katsottiin tasaavan mahdolliset erot. Mydskdan
Bernsteinin teoriassa keskeistéd kielen rakenteiden eroa ei suomalaistutkimuksissa
kyetty todentamaan.

Kieli ja sen rakenne on kuitenkin ndhtava vain esimerkkina jarjestelméstd, jolla
yhteiskunnan instituutiot tuottavat sosiaalisia erontekoja. Teoriassaan Bernsteinin
katsoi koulun olevan perustavalla tavalla yhteiskunnallisen tyonjaon ja tyontekija-
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kansalaisuuden ytimessa. Bernsteinin ajattelussa kasvatuksen valinnat ja menettelyt
kiinnittyvat kaikkiin tietoa rakentaviin kéayténtoihin ja siten edelleen sithen, min-
kilaisina ympariston tarjoamat mahdollisuudet kasvatuksessa esitetaan. Koulu on
yhteiskunnan perustava rakenne, joten koulukasvatuksen pedagoginen merkitys on
vahva. Koulu sindnsa ei tee kenestakaan sitd, minkalaiseksi hanen ajatellaan koulu-
tettuna tulevan. Koulutuksella on kuitenkin voimaa suunnata ajattelua, ajatuksia ja
ndkemyksia. Ellei suoraan opetuksen suunnittelulla, niin tuomalla joukon toisilleen
vieraita ihmisia useiksi vuosiksi samaan tilaan.

Uuden luokkakeskustelun myo6td myos teoria kasvatuksen koodeista on viime
vuosina kasvattanut suosiotaan erityisesti kasvatuksen sosiologisissa analyyseissa.
Julkaistuissa artikkeleissa Bernsteinin kasitteitd on kaytetty esimerkiksi pohdittaessa
(keskiluokan) kasvatuksen eriyttdmisen mekanismeja (Power & Whitty 2002; Singh
2002). Saatavilla on kuitenkin vain vahan tutkimuksia, joissa pureuduttaisiin kasvat-
tamisen kaytantoihin, vaikka suhteet Bernsteinin tarkoittamassa merkityksessa jar-
jestyvat nimenomaan koulun pedagogisissa menettelyissa ja kasvatuskaytannoissa.
Perusopetuksessa Ana Morais (2002) on vienyt tutkimuksen luokkahuonekaytantoi-
hin. Ammatillisessa koulutuksessa ajattelun jarjestamista on tutkittu ajattelua jasen-
tdvéana tietona (Gamble 2016; 2014; Wheelahan 2011; Koski 2009). Kosken artikkelia
lukuun ottamatta, julkaisuissa on kuitenkin keskitytty lahinna siihen, kuinka osoittaa
Bernsteinin teorian soveltuminen kaytantoon. Selkeitd analyyseja koulukasvatuksen
kaytannon mekanismeista ja niitd ohjaavista periaatteista ei juuri ole.

Itse haluan tuoda teoreettiseen keskusteluun ajatuksen, jossa koodi ymmarretdaan
kasvatuksen suhteena sosiaalisiin jarjestyksiin. Jarjestys voidaan osoittaa my0s muista
kuin kielen jdrjestelmista. Arjen sosiaalisia suhteita jarjestdessadn kasvatus tuottaa
aina jonkinlaiset rakenteet myos ajatteluun. Havainnointitutkimuksessani koodit ra-
kentuvat ajan jarjestimiseen kaytetyissda pedagogisissa menettelyissa. Koulussa ajan
jarjestimisen kohteena on koulun tilan sijaan kokiksi opiskelevan suhde aikaan. Suh-
dejasentda vaistamatta tulevan tyoldisen ndkemystd hanelle mahdollisesta yhteiskun-
nallisesta ajasta ja tilasta.

Viitoskirjassani ammatillisen koulutuksen suhdetta aikaan on tarkasteltu tapana
jarjestdd, hallita ja kayttaa aikaa tyon ja tilan pedagogiseen organisointiin. Ajattelua
tassa tilassa jasentaa viline, jolla aika esitetdan ja menettely, jolla sitd kontrolloidaan.
Viline jolla aikaa aineistossani hallitaan, on tieto tilan aikasuhteiden jarjestymisesta ja
“muiden” asemasta tdssa jarjestyksessa. Analyysini ammattikasvatuksen kaytannois-
td osoittaa ravintola-alalle ominaisen aikakurin olevan vain yksi koulun hierarkkisten
kaytantojen maarittdjista. Kasvatukselle aikataulu ja tydjérjestys ovat keino valttaa
tuottamaton tai hallitsematon toiminta. Kun kasvatuksella on keinot, joilla hallita,
silld on my®s kontrolli.

Kontrollin luonne kiinnittyy edelleen tyontekijakansalaiseksi kasvattamiseen (Iso-
pahkala-Bouret, ym. 2014; Koski 2009; Kayhko 2007). Ammattiin opiskeleville tieto
jarjestyksesta esitetddn oppimisen kohteissa ja hallinnan suhteissa, joita osapuolet
voivat pyrkid myos méaarittelemdan toisin. Ajan uudelleenjérjestaiminen tassa rajatun
tietdmisen tilassa on mahdollinen vain harvalle ja silloinkin ainoastaan valituille, jotka
ovat osoittaneet hallitsevansa tilan sdantelyperustan (Bernstein 1971a, 57). Ammatilli-
sen koulutuksen kasilld oleviin ty6tehtaviin kiinnittynyt ajattelu ndyttaytyy kuitenkin
ennalta harkittuna jarjestyksena, jota ei ole tarkoitus muuttaa, rakentaa tai organisoi-
da uudelleen. Aineistossani aikasuhteen pedagogiset periaatteet maarittaa koulun ja
kasvatuksen harjoittama aikakurin ja yhden tahdin periaate.
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Ammatillisen koulutuksen muuttuva ideologia

Ajatus erillisesta opiskelun ja oppimisen tilasta on pitkdan hallinnut etenkin ammattiin
kouluttamisen ideaa. Ajantasainen laki (3.10.2014/787) jattaa koulutuksen toteuttamis-
tavan kuitenkin koulutuksen jdrjestdjan paatettavaksi. Tama linjaus tullee nakymaan
my&s koulutuksen uudessa vuonna 2018 kayttoon otettavassa opetussuunnitelmassa.
Linjaus nédkyy todennakdisesti my0ds koulutuksen fyysisessa jarjestaimisessa. Koulu-
tusta siirretaan tyopaikoille ja entistd enemman my0s verkkoon.

Tiedon omaksuminen, jarjestiminen ja oppiminen vaativat aikaa ja tilaa, jota kou-
lutuksen niukkenevilla resursseilla ei enda pystyta jarjestaimadn. Idea ammatillisen
koulutuksen tilasta ja tilan jarjestymisestd entistda enemman osaksi opiskelijan omaa
tiedonkasittelyd, noudattaa myos uudistuvan koulutuksen ideaa opiskelusta jokaisen
omana projektina (OPH 2010). Periaate kontrollin siirtdmisesta yksilolle itselleen on
luonnollisesti kannatettava. Tdssa ajassa sen vastustamista olisi vaikea edes perustella.

On kuitenkin olemassa nayttoa siitd, ettd tdma uusliberaali oppimisen jarjestys
ohittaa monet yhteiskuntaan eriarvoisuutta tuottavat rakenteet. Esimerkiksi Dorothy
Smith (1987, 202-205) osoitti jo kolme vuosikymmenta sitten, ettd opetuksen jarjesta-
minen koulussa, kouluajalla, on keskeinen tasa-arvon tuottamisen menetelma. Han
katsoi, ettd eriarvoisuutta syvensi etenkin menettely, jolla koulu jarjesti oppimisel-
le tilaa siirtamalla koulutehtévia ja niiden valvontaa kotien vastuulle. Menettelylla
varmistettiin ja yllapidettiin opetukselle asetettu tahti. Samalla osa oppimisasioista
jai oppilaan oman opettelun varaan. Ongelmallista menettelyssa oli (ja on edelleen)
etenkin se, ettd oppilaat tarvitsivat apua tehtdvien tekemisessa. Kaikissa kodeissa ope-
tuksen tahteja yllapitdava kotiapu tai opiskeluun kannustava kulttuuri ei ole samalla
tavalla tarjolla.

Ammatilliseen perustutkintokoulutukseen kohdistuu suuria muutospaineita. Uut-
ta koulutusta jarjestettdessa on valttamatonta tunnistaa, minkalaisiin olettamuksiin
yhteiskunnasta, tyostd ja tulevan tyolédisen sosiaalisesta tilasta koulutuksen pedago-
ginen jdrjestys kytkeytyy. Tyon jérjestykset eivat tulevaisuudessakaan ole kaikille
samat. Moni ty0 edellyttda tyon tekijdd ja inhimillistd lasnédoloa tydpaikalla. Kun tyon
tekemisen aikaa ja paikkaa ei voi valita, on sopeuduttava yhteiseen, annettuun aikaan.
Uudessa koulutusjarjestyksessa lasndolo koulussa nayttaytyy vapaana ja valinnaise-
na, joten Broadyn (1986) tapaan on pakko kysy4d, valmistaako uusikaan koulutus oi-
keasti tyoelaméaan. Ehkad ammatillisen koulutuksen pitéisi aikakurin sijaan valmistaa
itsekuriin.

Kun tulevalta tyolaiseltd odotetaan jatkuvaa kouluttautumista ja yha itsendisem-
paa otetta oman elamaénsa jarjestamiseen, niin koulutuksen jarjestdjien on ratkaistava
my0s paikallisesti se, kuinka eri resurssein koulutukseen tuleville yksil6ille luodaan
tallaisia itsendiselle opiskelulle otollisia tiloja. Sama koskee luonnollisesti uusia ajat-
telun ja opettamisen tapoja opettelevia opettajia. Jos ammatinopetus siirtyy kouluista
yhéd enemmaén ty6paikoille, on kouluihin kuitenkin ehké luotava jonkinlainen tila ja
aika(taulu) opiskelulle. Tila, jossa on mahdollista opetella itsen (tai tyon) jarjestamista
kuriin.
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